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HiPo — kto to taki i dlaczego to wazne
dla organizacji?

Aspiracje do
awansu i rozwoju
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Nowa rola menedzera

»2dolnych pracownikéw z zasady nie da sie kontrolowac”

,Zarzqdzanie talentami”, Graham Abbey , Alan Robertson

.

Nowa rola menedzera zarzadzajgcego HiPo
» Relacja partnerska PIALOG

= Komunikacja dwustronna
= \Wspieranie samodziatania i proaktywnosci é
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Oczekiwania HiPo wobec organizacji

OCZEKIWANIE ROZWOJU OSOBISTEGO
PRAGNIENIE ZNACZENIA | CELU
PRAGNIENIE AKTYWNOSCI | WYBORU
= PRAGNIENIE SZACUNKU

= PRAGNIENIE SZYBKIEJ AKCJI'| REAKCII
= PRAGNIENIE MOBILNOSCI

= PRAGNIENIE ZABAWY

Zrédfo: ,Zarzqdzanie talentami”, Graham Abbey , Alan Robertson
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Bycie menedzerem osoby
utalentowanej nie jest komfortowe

.
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Coaching sposobem na
nowoczesne zarzgdzanie Hi Po

= |ndywidualny proces coachingowy

— dedykowany coach,

— konkretny cel do osiggniecia w wyznaczonym czasie

" Coaching menedzerski
— dedykowany menedzer z organizacji

— codzienne wspieranie HiPo w jego dziataniach i
zmaganiach
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Najwazniejsze umiejetnosci menedzera w
pracy z HiPo
= Komunikacja

— Umiejetnosc stuchania i styszenia
— Rozmowa otwierajaca (6 ztotych pytan coachingowych)

— Informacja zwrotna
" Umozliwianie refleksji
" Pobudzanie kreatywnosci i innowacyjnosci

" Budowanie zaangazowania (dawanie samodzielnosci,
otwartosc i transparentnosc)

= Docenianie (efekt: satysfakcja, nie pycha)
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" Czy menedzerowie w Twojej
organizacji wiedzg jak wspierac¢ HiPo?

. " Czy majg wiedze i umiejetnosci?
Odpowiednie narzedzia?

" Czy wiesz (jako HR) jak pomoc
menedzerom wydobyc caty potencjaf
HiPo?
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Dziekujemy

www.coachingpartnerzy.pl
Joanna Adamska

coach, mentor, trener
biuro@coachingpartnerzy.pl
+48 884 885 404
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