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Definicja umowy zlecenia (1)

Przez umowe zlecenia przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okreslonej czynnosci dla dajgcego zlecenie. W braku
odmienne] umowy zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania
czynnosci w imieniu dajgcego zlecenie (art. 750 KC).

Do umoéw o swiadczenie ustug ktore nie sg uregulowane innymi
przepisami stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750
KQC).

Umowa zlecenia to umowa starannego dziatania. Co do zasady
zleceniobiorca nie odpowiada za osiggniecie rezultatu koncowego.
Jest zobowigzany do zachowania starannosci przy wykonywaniu
sSwiadczonych ustug. W umowie zlecenia strony mogg dowolnie
ksztattowaC warunki wspotpracy | zasady wynagradzania.
Zleceniobiorca jest samodzielny przy wykonywaniu ustug, sam
organizuje sobie prace.



Definicja umowy zlecenia (2)

« Zleceniobiorca powinien udziela¢ zleceniodawcy  potrzebnych
wiadomosci o przebiegu sprawy (art. 740 KC). Zleceniodawca
powinien zas udziela¢ wskazéwek niezbednych do prawidtowego
wykonania zlecenia, udostepni¢c pomieszczenia, materiaty,
niezbedny sprzet, jezeli strony tak sie umowity.

Na podstawie umowy zlecenia zleceniobiorca (dalej - wykonawca,
przyjmujgcy zlecenie) zobowigzuje sie do zatatwienia okreslonej
czynnosci prawnej dla zleceniodawcy (dalej - dajgcy zlecenie,
zlecajacy, zamawiajgcy, podmiot zatrudniajgcy). W szerokim
znaczeniu umowa zlecenie obejmuje rowniez wykonanie faktycznej
czynnosci, np. sprzgtania, opieki, organizacji akcji promocyjnej,
nadzoru nad wdrazaniem szkoleniowego projektu.



Definicja umowy zlecenia (3)

Gtowne cechy umowy zlecenia to:

* charakter starannego dziatania — zleceniobiorce rozliczamy nie z
rezultatu, ale z dochowania tzw. nalezytej starannosci,

* luzne podporzadkowanie zleceniobiorcy zamawiajgcemu -
zleceniobiorca nie podlega biezgcemu, bezposredniemu
zwierzchnictwu dajgcego zlecenie.

Umowa zlecenia (...) w zasadzie nie moze polega¢ na pozostawaniu w
dyspozyciji zlecajacego i wykonywaniu stosowanie do jego potrzeb
czynnosci zlecanych na biezaco (wyrok SN z 15.10.1999 ., | PK
307/99; OSNP 2001/7/214).

Zleceniodawca powinien wiasciwie tylko wskaza¢ wykonawcy sposob
realizacji zlecenia. Dodatkowo zleceniobiorca ma prawo od tego
sposobu odstgpi¢ bez zgody zamawiajgcego, gdy nie ma mozliwosci jej
uzyskania, a podejrzewa, ze i tak by jg zdobyt (art. 737 KC).
Zleceniobiorca powinien udziela¢ zleceniodawcy potrzebnych
wiadomosci o przebiegu sprawy, a po wykonaniu zlecenia badz po
wczesniejszym jego rozwigzaniu — ztozy¢ sprawozdanie (art. 740 KC).



Definicja umowy zlecenia (4)

* mozliwos¢ wyznaczenia zastepcy

Zleceniobiorca ma prawo powierzyC wykonanie zlecenia komus innego
pod warunkami, ze: wynika to z umowy lub ze zwyczaju, albo
zmusity go do tego okolicznosci (art. 738 KC). Musi przy tym
niezwtocznie zawiadomic o tym zleceniodawce, ujawniajgc mu
osobe zastepcy i miejsce jego zamieszkania.

Pamietamy, ze zleceniobiorce w zakresie, w jakim wykonuje umowe
zlecenia dla wtasnego pracodawcy, uwazamy dla celow
ubezpieczen spotecznych za pracownika zaréwno z tytutu umowy
zlecenia, jak i umowy o prace. Z obu tytutow odprowadzamy sktadki

w peinym wymiarze.



Umowa zlecenia - obowigzki stron

« Obowigzki stron okresla umowa zlecenia (zasada swobody umow).

« Zleceniobiorca powinien podejmowac dziatania ktore pozwolg mu
na jak najlepsze wykonanie zleconych mu ustug. Powinien kierowac
sie wskazowkami zleceniodawcy. Na zgdanie zleceniodawcy
powinien ztozyC sprawozdanie ze zrealizowanych ustug.

« Zleceniodawca powinien zapewnic:

mozliwos¢ wykonania umowy, przekazanie potrzebnych informacii,
udostepnienie pomieszczen,

- wyptate wynagrodzenia (gdy zlecenie jest odptatne),

- zwrot wydatkdw, ktore zleceniobiorca poczynit w zwigzku z
wykonaniem umowy,

« odpowiednie warunki BHP (art. 304 § 1 KP).



Wynagrodzenie za wykonanie
zlecenia (1)

Umowa zlecenia jest odptatna, jak i nieodptatna. W braku w jej tresci
postanowien co do odptatnosci zleceniobiorca ma prawo do
wynagrodzenia odpowiadajgcego wykonanej pracy.

Z przepisow KC wynika, ze wynagrodzenie przystuguje po
zakonczeniu wykonywania umowy, chyba ze z umowy wynika co
Innego.

W praktyce wysokosC wynagrodzenia, termin | sposob zapfaty
okreslajg strony w umowie zlecenia. Nie muszg sie przy tym
kierowacC dyrektywg zachowania minimalnego wynagrodzenia, bo ta
obowigzuje tylko pracownikow.

Zasada jest Swiadczenie ustug na podstawie umowy zlecenia za
wynagrodzeniem (art. 735 § 1 KC). Jednak jest dopuszczalne
nieodptatne zlecenie wytgcznie, gdy z umowy bgdz okolicznosci
wynika, ze zleceniobiorca zgodzit sie je zrealizowac za darmo.



Wynagrodzenie za wykonanie
zlecenia (2)

Zdarza sie, ze umowa zlecenia nie zawiera zastrzezenia o jgj
nieodptatnosci i jednoczesnie nie okresla wynagrodzenia. W takigj
sytuacji wynagrodzenie przystuguje, a - jezeli nie ma obowigzujgce;
taryfy - nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce wykonanej pracy.
Mozna wowczas przyjgc zwyczajowe wynagrodzenie za dane
czynnosci w tym rejonie.

« Strony moga wskazac¢ zaptate za wykonanie zlecenia dowolnie,
np. miesiecznym ryczattem, w stawce godzinowej, akordowej, ,
zadaniowej. Niemniej obrana metoda wptywa na forme rozliczen z
ZUS i fiskusem, np. z tytutu drobnego zlecenia opiewajgcego na
zaptate ustalong inaczej niz w miesiecznej stawce nie pobieramy
zryczattowanego podatku.



Wynagrodzenie za wykonanie
zlecenia (3)

W zasadzie strony majg prawo okreslic wysokos¢ wynagrodzenia na
dowolnym poziomie. Nie wigze ich wymog zachowania przynajmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie nalezy sie dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba ze co
innego wynika z umowy bgdz ze szczegolnych przepisow (art. 744
KC).

« Zleceniodawca powinien rowniez zwrécic zleceniobiorcy
wydatki, jakie on poniost w celu nalezytego wykonania
zlecenia, wraz z odsetkami (art. 742 KC). Przepis ten, zresztg jak
wszystkle dotyczgce zlecenia, ma charakter wzgledny i stronom
wolno wytgczy¢ w umowie zlecenia obowigzek oddania wykonawcy
tych kos)ztow (wyrok z 21.8.2008 r., IV CSK 168/08; LEX nr
465997).



Wynagrodzenie za wykonanie
zlecenia (4)

Gdy umowa zlecenia nie wyklucza koniecznosci zwrotu wydatkow
poczynionych przez wykonawce na jej nalezyte wykonanie,
przyjmujemy, ze refundacja przystuguje. Wyrézniamy dwa sposoby
wskazania sposobu jej okreslania w umowie zlecenia bgdz w
0sobnym porozumieniu stron:

* 0golnym ryczattem miesiecznym mieszczgcym sie w puli globalnego
wynagrodzenia za realizacje zlecenia,

* wyodrebniajgc kwoty takiego zwrotu lub podstawy (parametry) do
obliczenia jego wysokosci.

W praktyce zalecam metode druga, gdyz w przeciwnym wypadku
Zleceniobiorca moze miec€ problemy ze skorzystaniem ze zwolnien
sktadkowych i podatkowych (orzeczenie Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Gdansku z 10.12.2003 r., | Sa/Gd 1618/00;

LEX nr 103447).



Definicja umowy o prace (1)

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy I
pod jego kierownictwem oraz w miejscu | czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 KP).

Zatrudnienie na tych warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy

Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy 0 prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu  wskazanych  warunkow

wykonywania pracy.



Definicja umowy o prace (2)

Istotne elementy umowy o prace:

« obowigzek swiadczenia pracy osobiscie w sposob ciggty,
e pracanarzecz i pod kierownictwem pracodawcy,

e pracaw miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce,

« obowigzek pracodawcy do zatrudniania pracownika i wyptacania mu
wynagrodzenia za prace.

To tres¢ umowy oraz zgodna wola i zamiar stron, a nie nazwa,
decydujg o charakterze umowy (wyrok SN z 26.3.2008 r., | UK
282/07; niepubl.).



Roznice miedzy umowag zlecenia
a umowa o prace (1)

W umowie o prace rodzaj pracy nalezy scisle okreslic.

« Pracownik jest Scisle podporzgdkowany szefowi co do miejsca pracy,
sposobu je] wykonywania | czasu pracy.

- W umowie zlecenia nie ma stosunku podporzgdkowania, zleceniobiorca
powinien jedynie stosowac sie do wskazoéwek zleceniodawcy.
Wystepuje tu znikomy stopien zaleznosci miedzy stronami. Zasadniczo
zleceniodawca nie powinien tez ingerowac, gdzie i kiedy zleceniobiorca
wykonuje ustuge. Moze tez okreslic ramowy czas wykonania zlecenia.

 Pracownik swiadczy prace osobiscie, zastepcy poszukuje pracodawca.

- Umowe zlecenia mogg wykonywac inne osoby wskazane przez
Zleceniobiorce, jezeli strony inaczej nie postanowity.

« Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za swojg prace; ryzyko to
ponosi pracodawca.

- Zleceniobiorca nie odpowiada za wynik, lecz za dochowanie nalezytej
starannosci.



Roznice miedzy umowag zlecenia
a umowa o prace (2)

Pracodawca musi prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i wiele
iInnych.

Zleceniodawca nie ma obowigzku prowadzenia dokumentacji
kadrowe| dla zleceniobiorcy poza dokumentacjg ubezpieczeniowg
(ZUS) | podatkowa,

Pracownikowi trzeba ptaci¢c wynagrodzenie co miesigc, z gwarancjg
minimalnej ptacy.

Zleceniobiorcy nie trzeba ptaciC wynagrodzenia za miesigc | nie
obowigzuje go gwarancja zachowania ptacy minimalnej.

Umowe o prace wolno wypowiedzie¢ tylko z uzasadnionego
powodul.

Co do zasady umowe zlecenia mozna wypowiedzie¢ w kazdym
czasie bez podania przyczyny. Decyduje treSC zawarte] umowy.
Strony mogg wprowadzi¢ okres wypowiedzenia i ograniczenia, np.
mozliwos¢ ztozenia wypowiedzenia tylko z waznych powodow albo
Z przyczyn wskazanych w samej umowie zlecenia.



Roznice miedzy umowag zlecenia
a umowa o prace (3)

W praktyce najwiecej problemoéw stwarza ukrywanie stosunku
pracy pod ptaszczykiem umowy zlecenia. Zatrudnienie na
warunkach pracowniczego (wykonywanie za wynagrodzeniem pracy
na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie przez niego wyznaczonym) zawsze jest stosunkiem pracy,
bez wzgledu na nazwe umowy (art. 22 § 11 KP).

Dlatego warunki wykonywania zlecenia nie powinny wykazywac zbyt
duzo cech wtasciwych dla zatrudnienia pracowniczego, ij.:

- podporzgdkowania pracodawcy co do miejsca, czasu i sposobu
Swiadczenia pracy, a zwtaszcza jego biezgcym poleceniom,

- obowigzku osobistego wykonywania pracy; pracownik nie moze sobie
dobrac zastepcy, ewentualnie moze to zrobi¢ pracodawca,

- obowigzku wyptaty wynagrodzenia; pracownik nie moze sie go zrzec,

- Swiadczen i uprawnien zastrzezonych w powszechnych przepisach
dla pracownikow, np. urlopow wypoczynkowych, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rentowych.



Roznice miedzy umowag zlecenia
a umowaq o prace (4)

Gdy umowa zlecenie zawiera takie cechy, PIP, ZUS i US majg prawo
podwazac jej cywilny charakter i kwalifikowac jg jako stosunek
pracy. Ponadto ustalenia istnienia stosunku pracy moze zgdac¢ sam
zatrudniony oraz w jego imieniu inspektor pracy. W takiej sytuacji
sad bada, jakie cechy przewazajg w danym stosunku prawnym:
pracownicze czy cywilne.

Jezeli stwierdzi przewage pracowniczych, uznaje umowe zlecenia za
umowe o prace (orzeczenie SN z 3.6.2008 r., | PK 311/07, OSNP

2009/19-20/258).



Roznice miedzy umowag zlecenia
a umowa o prace (5)

Ciekawe orzeczenia na temat stosunku umowy zleceniai umowy o
prace:

- Prowadzenie kolektury Totalizatora Sportowego w miejscu i czasie
wskazanym przez totalizator, z mozliwoscig uktadania sobie zadan z

duzg swobodg | ustanawiania zastepcy jest umowg zlecenia (wyrok
SN z 7.10.2009 r., Il PK 39/09; niepubl.);

- Przepisy art. 22 § 11 § 1* KP dotyczg takze pracy odpowiadajgce;
cechom stosunku pracy, objetej formalnie umowag wigzacg jej
wykonawce z innym podmiotem niz pracodawca, na rzecz ktorego
praca ta byta faktycznie wykonywana (wyrok SN z 3.6.2008 r., | PK
311/07; OSNP 2009/19-20/258);

- W Swietle art. 22 § 11 § 11 KP sgd moze ustali¢ istnienie stosunku
pracy takze wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe
cywilnoprawna, lecz jej cel lub sposob realizacji odpowiada cechom
sto/sunl)<u pracy (wyrok SN z 3.6.2008, | PK 311/07; OSNP 2009/19-
20/258);



Roznice miedzy umowag zlecenia
a umowa o prace (6)

W razie ustalenia, iz zawarta przez strony umowa wykazuje cechy wspolne
dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem
rozstrzygajgca o tym jaka pomiedzy stronami umowa zostata zawarta
powinna by¢ wola stron. Art. 22 § 1! KP nie stwarza prawnego
domniemania zawarcia umowy o0 prace. Nie wylgcza tez ustalenia rodzaju
zawartej umowy poprzez wyktadnie oswiadczen woli (wyrok SN z 27.5.2010
r., I PK 354/09; Legalis 389782);

- Jezeli zawarta przez strony umowa zawiera cechy elementy umowy o prace

oraz umowy cywilnej (w szczegolnosci dotyczy to umowy zlecenia), to dla
oceny uzgodnionego przez strony rodzaju stosunku prawnego decydujgce
jest ustalenie, ktére z tych cech ma charakter przewazajgcy. Ocena
charakteru umowy powinna by¢ dokonywana nie tylko na podstawie
przyjetych przez jej strony postanowien, ktore mogg mie¢ na celu
stworzenie pozoru innej umowy, lecz na podstawie faktycznych warunkow
jej wykonywania (wyrok SN z 5.5.2010 r., | PK 8/10; Mon.Pr. 2011/2/102).



Konsekwencje uznania umowy zlecenia

za umowe o prace (1)

Zleceniobiorca moze wystgpic do sadu o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Wyrok stwierdzajacy, ze jest on (byt) pracownikiem
oznacza, ze nalezy go traktowaC za pracownika w zakresie
ubezpleczen spotecznych 1 zdrowotnego, jak 1 w kwestiach
podatkowych.

Zgoda pracownika jest wymagana tylko na wstgpienie inspektora
pracy do postepowania w sprawie o ustalenie Istnienia stosunku
pracy, nie zas do wytoczenia powodztwa przez inspektora na rzecz
pracownika (art. 631 KPC). Do inspektoréw pracy stosuje sie¢ w tym
zakresie odpowiednio przepisy o prokuratorze, czyli art. 55, 56 | 58
KPC. Osobe, na rzecz ktorej inspektor pracy wytoczyt powodztwo
sad zawiadamia o tym, doreczajgc je| odpis pozwu. Osoba ta moze
wstgpiC do sprawy w kazdym jej stanie w charakterze powoda
(postanowienie SN z 29.12.1998 r., | PKN 494/98; OSNP
2000/4/149)



Konsekwencje uznania umowy zlecenia
Zza umowe o prace (2)

Takg osobe nalezy wyrejestrowaC 2z ubezpieczen jako
zleceniobiorce | zgtosic do ubezpieczen jako pracownika. Wystepuje
wowczas koniecznos¢ optacenia skltadek wraz z odsetkami za
zwitoke (np. gdy zleceniobiorca podlegat tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu), odpowiedzialnos¢ ptatnika za zanizone zaliczki na
podatek i korekta rozliczen podatkowych

MozliwosC wystgpienia 0 swiadczenia pracownicze np. ekwiwalent

za niewykorzystany urlop, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
dodatek za prace w swieta.

Ptatnik powinien wystawi¢ swiadectwo pracy,

Ograniczona odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracownika za
wyrzadzone szkody podczas wykonywania umowy,

Podniesienie wynagrodzenia do poziomu minimalnego, gdy byto
wyptacane wynagrodzenie nizsze



Konsekwencje uznania umowy zlecenia

za umowe o prace (3)

Wydanie przez ZUS prawomocnej decyzji, ze w danej sytuacji
mamy do czynienia z umowg o prace a nie cywilng, naktada na
ptatnika dodatkowe obowigzki. Pierwszym jest koniecznosc¢
skorygowania zgtoszenia do ubezpieczen.

W tej sytuacji zmienia sie kod tytutu ubezpieczenia i ewentualnie -
zakres ubezpieczen. Zleceniobiorce najczesciej zgtaszamy z kodem
04 11, a pracownika z kodem 01 10. Jezeli zleceniobiorca nie zostat
zg’roszony do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, to zmieni
sie takze zakres ubezpieczen spotecznych, poniewaz pracownicy
podlegajg obowigzkowo petnym ubezpieczeniom spotecznym.

Ptatnik musi wyrejestrowac dang osobe z ubezpieczen, do ktorych
zostata pierwotnie zgtoszona jako zleceniobiorca, na formularzu
ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 00 i od daty
zgtoszenia zleceniobiorcy. Nastepnie z tg samg datg powinien jg
zgtosi¢ do wszystkich ubezpieczen spotecznych, w tym
zdrowotnego, na druku ZUS ZUA jako pracownika z kodem 01 10
XX.



Konsekwencje uznania umowy zlecenia
za umowe o prace (4)

« Ze wzgledu na zmiane kodu tytutu ubezpieczenia oraz zakresu
ubezpieczen trzeba skorygowac¢ dokumenty rozliczeniowe za okres
od zgtoszenia danej osoby do ubezpieczen jako zleceniobiorcy do
momentu korekty. Ptatnik musi ,wyzerowac” raporty miesigczne
ztozone w tym okresie za zleceniobiorce i przekazac (poczgwszy od
miesigca zgtoszenia do ubezpieczen zleceniobiorcy) imienne
raporty z kodem tytutu ubezpieczen 01 10 xx i sktadkami w petnym
wymiarze.

« Ptatnik musi tez ewentualnie optaci¢ zalegte sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, jesli dana osoba jako zleceniobiorca:

- nie zgtosita sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,

- otrzymywata z racji zlecenia wynagrodzenie nizsze od minimalnego
lub odpowiednio - od 80% minimalnej pensji.

Od sktadek tych powinien takze uisci¢ odsetki za zwtoke, chyba ze ich
wysokosc¢ nie przekraczataby kwoty 6,60 zi.



Zasady podlegania ubezpieczeniom
przez zleceniobiorce (1)

Za osobe, ktéra oprocz zlecenia nie ma innych tytuiow do
ubezpieczen spotecznych, ptatnik odprowadza sktadki
emerytalng, rentowe, wypadkowag i zdrowotng, a dobrowolnie —
chorobowa. Pfatnik opiaca tez za nig na ogolnych zasadach sktadki
na FP i na FGSP.

Zleceniobiorca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom od dnia
okreslonego w umowie jako dzien rozpoczecia jego wykonywania
(orzeczenie SN z 17.6.2008 r., | UK 402/07; OSNP 2009/21-22/297)
do chwili rozwigzania albo wygasnlema umowy. Nie dotyczy to
fakultatywnego ubezpieczenia chorobowego, ktore zaczyna sie od
dnia wskazanego we wniosku zleceniobiorcy (na zgtoszeniowym
raporcie ZUS ZUA), byle nie wczesniej niz od dnia zgtoszenia tego
whniosku, a konczy sie:

w dacie wskazanej we wniosku o wyrejestrowanie z tego
ubezpieczenia przez zleceniodawce (na raporcie ZUS ZWUA) albo

w dacie ustania tytutu ubezpieczenia, np. wygasniecie albo
rozwigzanie umowy zlecenia za wypowiedzeniem.



Zasady podlegania ubezpieczeniom
przez zleceniobiorce (2)

Istniejg pewne kategorie zleceniobiorcow, ktorzy spetniajg powyzsze
warunki, a mimo to nie trzeba za nich optacac sktadek. Chodzi o
zleceniobiorcow:

« Swiadczgcych ustugi nieodptatnie,

« uczniow gimnazjum, szkoty ponadgminzjalnej czy
ponadpodstawowej oraz studentéw do ukonczenia 26 lat (wyrok SN
z12.11.2008 r., | UK 87/08; OSNP 2010/9-10/126),

« wykonujacy zlecenie w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(orzeczenie SN z 23.6.2009 r., 1l UK 24/09; LEX nr 518053).



Sktadki emerytalna i rentowe
za zleceniobiorce (1)

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52% podstawy
wymiaru. W potowie (9,76% podstawy wymlaru) finansuje jg
zleceniodawca | w potowie zleceniobiorca.

Sktadka rentowa to 8% podstawy wymiaru, w tym 1,5% podstawy
wymiaru pokrywa zleceniobiorca, a reszte (6,5 proc. podstawy
wymiaru) zamawiajgcy.

Podstawe wymiaru obu sktadek stanowi przychéd w rozumieniu
ustawy z 26.7.1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
(j.t. DzU z 2010 r. nr 51, poz. 307 ze zm.; dalej — updf), jesli strony
okreslity wynagrodzenle kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej,
akordowej badz prowizyjnej.

Gdy strony wskazaty inaczej wynagrodzenie, teoretycznie podstawe
wymiaru stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace. W praktyce takie sytuacje sie
nie zdarzaja.



Sktadki emerytalna i rentowe
za zleceniobiorce (2)

Do konca 7.2010 r. ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlegaty
wszystkie przychody zleceniobiorcow, oprécz zasitkow. Od 1.8.2010
r. rozporzgdzenie w sprawie podstawy wymiaru sktadek nakazuje
odpowiednio wytgczac z podstawy wymiaru sktadek naleznosci z §
2 cytowanego rozporzgdzenia

Tak oszacowana podstawa wymiaru sktadek emerytalnej i rentowych,
liczona narastajgco od poczgtku roku, nie moze przekroczy¢ 30-
krotnosci przecietnego miesiecznego prognozowanego
wynagrodzenia wskazanego w ustawie budzetowej, czyliw 2015 r. -
118 770 zt (3959 zt x 30) - jest to tzw. limit 30-krotnosci.



Sktadka chorobowa za zleceniobiorce (1)

Zleceniobiorca jest objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
Sktadke chorobowag, ktéra wynosi 2,45% podstawy wymiaru, sam
finansuje z wtasnych srodkow.

Podstawa wymiaru dobrowolnej sktadki chorobowej za zleceniobiorce
to podstawa wymiaru obowigzkowych sktadek emerytalnej i
rentowych, bez stosowania limitu 30-krotnosci. Jednak nie moze
ona przekraczac¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach, jezeli wskazane ustawy nie zostaty
uchwalone. Prezes ZUS ogtasza kwote 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, w formie komunikatu, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w ciggu 7
dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia przez MPiPS w kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.



Sktadka chorobowa za zleceniobiorce (2)

W 2015 r. kwota 250% prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego
to 9897,50 zt i w konsekwencji najwyzsza dobrowolna sktadka
choroba wynosi 242,49 zt (9897,50 zt x 2,45%).



Skiladka wypadkowa za zleceniobiorce

Od 1.1.2010 r. zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu bez wzgledu na miejsce swiadczenia ustug. Do
konca 12.2009 r. byt objety tym ubezpieczeniem, jezeli swiadczyt
ustugi w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zlecajgcego albo w
miejscu, gdzie znajdowata sie jego siedziba.

Sktadka wypadkowa waha sie w granicach 0,67% do 3,33% podstawy
wymiaru, ktorg stanowi podstawa wymiaru sktadek emerytalnej i
rentowych, bez stosowania limitu 30-krotnosci. Finansuje jg w petni

ptatnik. Konkretng wysokosc¢ sktadki wypadkowej ustalajg albo
ptatnik, albo ZUS.



Skladka zdrowotna za zleceniobiorce
(1)

Sktadka zdrowotna wynosi 9% podstawy wymiaru. Podstawg wymiaru
sktadki zdrowotnej jest podstawa wymiaru sktadki emerytalnej i
rentowych, ale:

- nie stosujemy do niej limitu 30-krotnosci,

- obnizamy jg o kwoty pobranych ze srodkow zleceniobiorcy sktadek na
ubezpieczenia emerytalne (9,76% podstawy wymiaru), rentowe
(1,5% podstawy wymiaru) i chorobowe (2,45% podstawy wymiaru).

Catg sktadke zdrowotng finansuje zleceniobiorca, z tym ze wigkszg jej
czesc (7,75% podstawy wymiaru) ptatnika odlicza z naliczonej i
odprowadzonej od przychodow wykonawcy zaliczki na podatek
dochodowy od 0soéb fizycznych. Gdy sktadka zdrowotna ustalona za
dany miesigc okazuje sie wyzsza od zaliczki podatkowej, obnizamy
jg do wysokosci zaliczki. W tej sytuacji do ZUS odprowadzamy
Sk’fadkﬁ zdrowotng w wysokosci kwoty zaliczki, a zaliczka rowna sie
zero zt.



Skladka zdrowotna za zleceniobiorce
(2)

« Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej jest taka sama, co podstawa
wymiaru sktadek emerytalnej i rentowych, z wyjatkami:

- nie stosujemy do niej limitu 30-krotnosci,

- pomniejszamy jg o sktadki finansowane przez ubezpieczonego, czyli o
potowe emerytalnej, mniejszg czes¢ rentowych i chorobowg, w sumie 0
13,71% wynagrodzenia brutto.

» Czesc¢ sktadki zdrowotnej w wysokosci 7,75% podstawy wymiaru
odliczamy od potrgcanej za dany miesigc z przychodow
pracownika/zleceniobiorcy/menedzera kontraktowego zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Jesli sktadka zdrowotna
okazuje sie wyzsza od zaliczki, zmniejszamy jg do poziomu zaliczkKi.

- W raporcie ZUS RCA wpisujemy wtedy do podstawy wymiaru sktadki
zdrowotnej faktyczng podstawe wymiaru, a jako sktadke zdrowotng —
sktadke zredukowang do poziomu zaliczki. Gdy zaliczka réwna sie 0 zt,
sktadka zdrowotna tez wynosi 0 zt i takg kwote podajemy w raporcie
ZUS RCA. Pozostatg czesc sktadki zdrowotnej (1,25% podstawy
wymiaru) pobieramy z dochoddow ubezpieczonego.



Skladka zdrowotna za zleceniobiorce
(3)

Generalnie w razie nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej sktadke
zdrowotng zmniejsza sie do 0 zi.

Od zasady tej istniejg wyjatki, kiedy sktadki zdrowotnej nie redukujemy do 0
zt - dzieje sie tak, jezeli podstawe jej wymiaru stanowi:

przychod wolny od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 46 updf, od
ktorego ptatnik nie oblicza zaliczki (dochody od rzgdéw obcych panstw,
instytucji miedzynarodowych z bezzwrotnej pomocy, w tym z programow
ramOV\Sych badan, rozwoju technicznego i prezencji UE i z programow
NATO

przychod cztonka stuzby zagranicznej wykonujgcego obowigzki stuzbowe w
placowce zagranicznej, z wytgczeniem dodatku zagranicznego i innych
sSwiadczen przystugujgcym tym osobom,

- przychod wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 74

updf, od ktorego ptatnik nie nalicza zaliczki na podatek dochodowy
(otrzymane z zagranicy renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego,
kwoty zaopatrzenia przyznane ofiarom wojny oraz cztonkom ich rodzin,
niektory renty wypadkowe,



Skladka zdrowotna za zleceniobiorce
(4)

- przychod zwolniony od podatku dochodowego na podstawie umow
o unikaniu podwaojnego opodatkowania lub innych umow
miedzynarodowych, od ktorego ptatnik nie oblicza zaliczki na
podatek,

- inny niz wymieniony w poprzednim pkt przychod pracownika, od
ktorego ptatnik nie oblicza zaliczki na podatek dochodowy na
podstawie art. 32 ust. 6 updf (pracownicy delegowani),

- przychaod z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej stosujemy przepisy
o zleceniu, lub przychdd z tytutu petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej od ktorego na mocy ustawy podatkowej pobiera sie
zryczattowany podatek dochodowy (drobne zlecenie).

W takich sytuacjach pracownik/ubezpieczony finansuje petng sktadke
zdrowotng — 9% podstawy wymiaru.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu

(1)

Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg osoby
wymienione w art. 66 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, a wiec m.in. pracownicy,
zleceniobiorcy, osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych,
osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, cztonkowie rad
nadzorczych, osoby bezrobotne.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego uwaza sie za spetniony po
zgtoszeniu osoby podlegajgcej temu obowigzkowi do NFZ.

Osoba podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego ma
obowigzek zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow
rodziny. W przypadku osob ktore nie zgtaszajg sie same do
ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszenie cztonkow rodziny odbywa
sie za posrednictwem ptatnika poprzez ztozenie druku ZUS ZCNA.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu

(2)

Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej ustaje po uptywie 30 dni od
dnia wygasniecia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego, a 0osob,
ktore ukonczyty szkote:

- ponadgimnzjalng — wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia

zakonczenia nauki albo skreslenia z listy uczniow,

- Wyzszg — wygasa po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia nauki lub

skreslenia z listy studentow

Osoba, ktorej wygast tytut do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,
podlega wyrejestrowaniu z ubezpieczen wraz z cztonkami rodziny.
Gdy wiec pracodawca rozwigzuje umowe o prace z pracownikiem i
wyrejestrowuje go z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego,
sktadajgc druk ZUS ZWUA, to powinien takze wyrejestrowac
cztonkdw rodziny, ktérych ten pracownik zgtosit do ubezpieczenia
zdrowotnego. Wyrejestrowanie cztonkow rodziny nastepuje poprzez
ztozenie druku ZUS ZCNA.

Cztonkowie rodzin oséb ubezpieczonych majg prawo do korzystania
ze Swiadczen zdrowotnych finansowanych z NFZ.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu

(3)

Cztonkami rodziny w rozumieniu ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ sa:

- dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka

albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko
obce w ramach rodzmy zastepczej, do ukonczenia przez nie 18 Iat,
a jezeli ksztatci si¢ dalej - do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli
posiada orzeczenie o znacznym stopniu nlepe’mosprawnosm lub
iInne traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku,

- matzonek,
- wstepni (a wiec rodzice, dziadkowie) pozostajgcy z ubezpieczonym

we wspolnym gospodarstwie domowym;

Od 1 stycznia 2013 r. wnukéw mogg zgtosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego dziadkowie jako cztonkowie rodziny tylko, gdy zaden z
rodzicow nie podlega obowigzkowi tego ubezpieczenia. Gdy ktorys
Z rodzicow ma wtasny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego, to on
musi zgtosi¢ dziecko do wskazanego ubezpieczenia jako cztonka
rodziny, a nie dziadek czy babcia.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
(4)

« Osoba ubezpieczona ma réwniez obowigzek poinformowac ptatnika
o okolicznosciach powodujgcych koniecznosc jej wyrejestrowania z
ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu 7 dni od dnia zaistnienia tych
okolicznosci.

« Ubezpieczonego, ktory nie poinformowat ptatnika o koniecznosci
zgtoszenia lub wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego
cztonka rodziny, mozna ukarac grzywna.

[Dokumentowanie prawa do swiadczen] Od 1.1.2013r.
ubezpieczony nie musi

« przedstawia¢ dokumentu potwierdzajgcego prawa do swiadczen,
jezeli potwierdzi swojg tozsamos¢ dowodem osobistym,
paszportem, prawem jazdy albo legitymacjg szkolnej (gdy pacjent
nie ukonczyt 18 lat). Placéwka medyczna potwierdza wowczas
prawo do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie dokumentu
elektronicznego sporzgdzonego na podstawie numeru PESEL.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
(5)

W razie niepotwierdzenia prawa do swiadczen w ten sposob pacjent
moze:

« przedstawic inny dokument potwierdzajgcy prawo do swiadczen, np.
karte ubezpieczenia zdrowotnego, formularz ZUS RMUA wydany
przez ptatnika (nie dotyczy osob na urlopie bezptatnym powyzej 30
dni), aktualne zaswiadczenie ptatnika, legitymacje ubezpieczeniowa
z aktualnym wpisem i pieczatkg ptatnika; cztonek rodziny osoby
ubezpieczonej moze sie wylegitymowac kserokopig zgtoszenia
(druki ZUS RMUA plus ZUS ZCNA), aktualnym zaswiadczeniem
ptatnika, legitymacjg rodzinng z wpisanymi danymi cztonkow rodziny
wraz z aktualng datg i pieczgtkg zaktadu pracy, a osoba
przebywajgca na zasitku chorobowym lub wypadkowym -
zaswiadczeniem z ZUS do konca pobierania zasitku chorobowego
lub wypadkowego.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
(6)

« gdy wskazanego dokumentu nie posiada - ztozyC oswiadczenie o
przystugujgcym mu prawie do swiadczen zdrowotnych, ktore
powinno zawierac: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz
wskazanie podstawy prawnej prawa do swiadczen (np. umowa o
prace, umowa zlecenia), PESEL, a w przypadku osob
nieposiadajgcych numeru PESEL - numer dowodu osobistego,
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc, oraz
wskazanie dokumentu, ktorym wylegitymowat sie pacjent.

Za pacjentow, ktorzy nie ukonczyli 18 lat oraz nieposiadajgcych petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada
przedstawiciel ustawowy (rodzic) lub opiekun prawny.

W sytuacjach nagtych lub gdy ze wzgledu na stan pacjenta nie ztozyt
on oswiadczenia o prawie do swiadczen zdrowotnych, swiadczenie
zdrowotne zostanie udzielone, a zainteresowany powinien w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczenia potwierdzi¢
SWoje uprawnienie w opisany sposob.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
(7)

Jesli swiadczenia udzielit szpital, pacjent ma na to 7 dni od jego
zakonczenia, pod rygorem obcigzenia go kosztami swiadczenia.
Gdy przedstawﬂ dokument lub oswiadczenie po uptywie
wskazanych terminéw (odpowiednio 14 i 7 dni), jednak nie poznie;
niz w ciggu 1 roku od uptywu tych terminow, pacjenta nie obcigza
sie kosztami. Podane roszczenia przedawnlaja sie z uptywem 5 lat
od dnia uptywu terminow.

Jesli swiadczenie opieki zdrowotnej zostanie udzielone mimo braku
prawa do niego - ze wzgledu na:

« postugiwanie sie kartg ubezpieczenia zdrowotnego albo innym
dokumentem potwierdzajgcym prawo do swiadczen przez osobe,
ktora utracita to prawo podczas waznosci karty albo dokumentu,

« zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o prawie do swiadczen

- zainteresowany musi uisci¢ koszty tego swiadczenia. W takiej sytuacji
koszty podlegajg sciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.



Kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
(8)

Dyrektor Oddziatu NFZ wydaje wowczas decyzje ustalajgcg obowigzek
poniesienia kosztow i ich wysokosc¢ oraz termin ptatnosci. Nie wyda
jej, jezeli od dnia, w ktérym zakonczono udzielanie swiadczenia,
uptyneto 5 lat. Naleznosci te ulegajg przedawnieniu z uptywem 5 lat,
liczac od dnia, kiedy decyzja ustalajgca te naleznosci stata sie
ostateczna.

Kosztow udzielonych swiadczen nie ponosi osoba, ktora w chwili
sktadania oswiadczenia dziatata w usprawiedliwionym btednym
przekonaniu, ze posiada prawo do swiadczen. Naleznosci te
dyrektor oddziatu NFZ moze odroczyc¢, roztozyC na raty lub umorzyc
w catosci lub w czesci.

Nadal prawo do korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego przystuguje osobom posiadajgcym obywatelstwo
polskie, ktore nie ukonczyty 18 lat, oraz osobom posiadajgcym
miejsce zamieszkania na terytorium Polski, ktore sg podczas cigzy,
porodu lub potogu.



Sktadka na FP za zleceniobiorce (1)

- Zleceniodawca odprowadza tez za zleceniobiorce sktadke na FP, jezeli
podstawa jej wymiaru (czyli podstawa wymiaru obligatoryjnych sktadek
emerytalnej i rentowych, bez stosowania limitu 30-krotnosci) wynosi w
przeliczeniu na miesigc przynajmniej minimalng pensje, a dla oséb w
pierwszym roku pracy — co najmniej 80% minimalnej ptacy.

 Obowigzek optacania sktadek na FP za zleceniobiorcow nie zalezy
tylko od tego, czy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg z
danego tytutu obowigzkowe oraz od tego, czy podstawa ich wymiaru
wynosi co nhajmniej minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na
miesigc. Wazny jest rowniez status zleceniodawcy. Gdy zleceniodawca
jest osobg fizyczng, optaca sktadki na FP wytgcznie, gdy zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Przyklad: Osoba prowadzgca dziatalno$S¢ gospodarczg, ktora zatrudnia
dwoch zleceniobiorcow podlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z podstawg wymiaru tych skfadek wynoszgcg
co najmniej minimalne wynagrodzenie, nie odprowadza za nich skfadek
na FP. Nie cigzy na nim ten obowigzek, poniewaz nie zatrudnia
zadnego pracownika.



Sktadka na FP za zleceniobiorce (2)

 Nie dotyczy to zleceniodawcow posiadajgcych status jednostek
organizacyjnych. Majg oni obowigzek optacania sktadek na FP za
zleceniobiorcow bez wzgledu na to, czy zatrudniajg co najmniegj
jednego pracownika, czy tez nie.

Przyktad: Spotka jawna zatrudniajgca tylko jednego zleceniobiorce,
podlegajgcego obowigzkowo ubezpleczeniom emerytalnemu |
rentowym oraz osiggajgcego co najmnie] minimalne wynagrodzenie
w przeliczeniu na miesigc, musi za niego pfacic skfadki na FP.

Gdy zleceniobiorca pozostaje w zatrudnieniu u innego ptatnika i z tego
drugiego tytutu rowniez podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu | rentowym, sktadke na FP optaca sie, jesli fgczna
podstawa wymiaru sktadek emerytalnych I rentowych osigga co
najmniej kwote odpowiednio minimalnego wynagrodzenia albo 80%
minimalnego  wynagrodzenia.  Zleceniobiorca sktada  wtedy
stosowane oswiadczenie kazdemu podmiotowi zatrudniajgcemu, ze
osiggana przez tgczna podstawa wymiaru tych sktadek przynajmniej
rownowazy minimalne wynagrodzenie badz 80% minimalnego
wynagrodzenia (art. 104 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia).



Skladka na FP za zleceniobiorce (3)

W przypadku umow zlecenia trwajgcych kilka miesiecy z okreslonym w
umowie wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, w celu ustalenia
obowigzku optacania sktadek na FP nalezy przeliczaC podstawe wymiaru
sktadek emerytalnych i rentowych na okres miesigca. Jezeli zleceniobiorca
wykonywat prace przez niepetny miesigc (np. z uwagi na rozpoczecie lub
zakonczenie wykonywania umowy, chorobe lub inng nieobecnosc), nalezy
ustalac, ile ta podstawa wynositaby, gdyby wykonywat prace przez caty
miesigc. Jezeli ustalona w ten sposob podstawa jest co najmniej réwna
kwocie minimalnego wynagrodzenia, to zleceniodawca ma obowigzek
optacenia sktadki na FP.

Przeliczenia nie nalezy dokonywac, gdy w umowie zlecenia nie okreslono
wynagrodzenia w stawce miesigcznej, ale w stawce akordowej, kwotowe;
stawce godzinowej albo prowizyjnej. Wowczas o0 obowigzku optacania
sktadek na FP decyduje wysokosSC osiggnigtego przychodu. Jezeli
osiggnigty w danym miesigcu przychéd z umowy zlecenia jest co najmniej
rowny kwocie minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca ma obowigzek
optacenia sktadki na FP.



Sktadka na FP za zleceniobiorce (4)

Pracodawca nie opfaca sktadki na FP za pracownika, ktory ukonczyt 50
lat (50 urodziny muszg przypadac¢ najrézniej w dniu nawigzania
stosunku pracy), jesli wczesniej przez co najmniej 30 dni przed
zatrudnieniem byt zarejestrowany jako osoba bezrobotna (art. 104b ust.
2 ustawy o promocji zatrudnienia). Zwolnienie to obowigzuje przez 12
miesiecy | biegnie od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
zatrudnieniu.

Omawianego zwolnienia nie stosuje sie do osd6b wykonujgcych prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Gdy z wlasnym pracownikiem
zaktad pracy zawart umowe zlecenia, to zwolnienie nie obejmuje
przychodow uzyskiwanych z racji zlecenia. Sktadek na FP nie
odprowadza sie wowczas tylko od przychodu uzyskiwanego z umowy o
prace.

Wskazane zwolnienie przystuguje tylko na pracownikow. Sktadki na FP
trzeba wiec optacaé za zleceniobiorcéw, czy od przychodow
uzyskiwanych z umowy zlecenia, umowy o0 swiadczenie ustug albo
umowy 0 dzieto przez pracownikéw, ktorzy zawarli takie umowy z
wtasnym pracodawcag lub, jezeli w ramach takich uméw wykonujg prace
na rzecz wtasnego pracodawcy.



Skladka na FP za zleceniobiorce (5)

Zleceniodawca nie odprowadza sktadek na FP za zleceniobiorcow,

ktorzy ukonczyli 55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna (art. 104b ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia). Zwolnienie jest bezterminowe |
niezalezne od podstawy zatrudnienia. Stosuje si¢ je od nastepnego
miesigca po miesigcu, w trakcie ktorego zleceniobiorca ukonczyt 55
lat lub 60 lat, chyba ze wskazany wiek ukonczyt 1. dnia miesigca —
wowczas zwolnienie obowigzuje juz w tym miesigcu.

Sktadek na FP nie odprowadza sie za:

osoby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem, ktore m.in. w
Polsce wykonywaty umowe zlecenia przez co najmniej 6 miesiecy |
zaprzestaty w celu sprawowania opieki nad dzieckiem,

matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wiasnych, dzieci
drugiego maizonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i
ojczyma oraz 0sob przysposabiajgcych, a takze rodzenstwa
wnukow, dziadkow, zieciow | synowych, bratowych, szwaglerek |
szwagrow oraz 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg w
gospodarstwie domowym.



Skladka na FP za zleceniobiorce (6)

Sktadek na FP nie odprowadzajg nastepujacy pracodawcy:

« przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych zotnierzy RP,

« Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,
« Zaktfad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,
« zaklady aktywizacji zawodowe,.



Sktadka na FP za zleceniobiorce (7)

Niekiedy =~ osoba  podlega  obowigzkowo  ubezpieczeniom
emerytalnemu | rentowym z wigcej niz Jednego tytutu, np.
rownoczesnie wykonuje dwie umowy o prace. Wowczas obowigzek
optacania sktadki na FP z kazdego z tych tytutdw istnieje, gdy
tgczna podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne | rentowe jest rowna co najmniej kwocie minimalnego
wynagrodzenia, a dla os6b w pierwszym roku pracy — rowna co
najmniej kwocie 80% minimalnego wynagrodzenia.

Ptatnicy  powinni wdéwczas uzyskaC od ubezpieczonego
oswiadczenie dla celow optacania sktadki na FP wskazujgce, ze ma
on inne tytuty, z ktorych obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym, oraz okreslajgce podstawe wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia.



Skladka na FP za zleceniobiorce (8)

Przyktad: W 2015 r. pracownik jest zatrudniony u dwodch rdéznych
pracodawcow na pof etatu i z tytutu kazdej z tych umow otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoSci 800 zt. tgcznie (z obu umow)
podstawa wymiaru skfadek emerytalnej i rentowych wynosi co
najmniej minimalne wynagrodzenie. W konsekwencji obaj
pracodawcy od wypfacanego mu wynagrodzenia muszg optacac
skiadki na FP. Ubezpieczony powinien poinformowac kazdego z
nich, ze jego fgczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
sktadek emerytalnej] 1 rentowych jest rowne co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu.



Sktadka na FGSP za zleceniobiorce (1)

Zleceniodawca optaca za zleceniobiorce, podlegajgcego z tego tytutu
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, sktadki
na FGSP, jesli jest przedsiebiorcg. Sktadek na FGSP nie optacajg

ptatnicy niebedacy przedsiebiorcami, np. jednostki sektora finansow
publicznych (szkoty, urzedy gminy).

Sktadka na FGSP wynosi 0,10% podstawy wymiaru, czyli podstawy
wymiaru obowigzkowych sktadek emerytalnej i rentowych, bez
stosowania limitu 30-krotnosci. Trzeba jg odprowadzac nawet, jesli
wynagrodzenie nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace



Skladka na FGSP za zleceniobiorce (2)

Wymienione wyzej podmioty optacaja sktadki na FGSP za:
e pracownikow,
« o0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg,

- 0soby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

« 0soby wykonujgce prace zarobkowg na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnig
produkcyjng, spotdzielnig kotek rolniczych lub inng spotdzielnig
zajmujgcg sie produkcjg rolng

- jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego
| rentowych.

« W odréznieniu od sktadki na FP przy optacaniu sktadki na FGSP nie
ma znaczenia wysokos¢ wynagrodzenia, jakie otrzymuje np.
pracownik czy tez zleceniobiorca



Sktadka na FGSP za zleceniobiorce (3)

Przyktad: Spotka z 0.0. zatrudnia zleceniobiorce, za wynagrodzeniem
1000 zt miesiecznie. Zleceniobiorca ztozyt oswiadczenie, ze umowa
zlecenia jest jego jedynym tytutem do ubezpieczen. W takiej sytuacji
zleceniodawca nie bedzie naliczat za pracownika sktadki na FP, bo
podstawa wymiaru sktadek jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie; bedzie natomiast naliczat sktadke na FGSP .

 Sktadka na FGSP wynosi 0,10 % podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, bez stosowania limitu 30-
krotnosci. Finansujg jg ptatnicy z wilasnych srodkow. Nalezy jg
wykazywac wytgcznie w deklaracji ZUS DRA.



Sktadka na FGSP za zleceniobiorce (4)

Do opfacania sktadek na FGSP sa zobowigzani (jesli zatrudniaja, zgodnie z
przepisami polskiego prawa, co najmniej jedng osobe fizyczng W zwigzku z
prowadzona na terytorium RP dziatalnoScig gospodarcza lub dziatalnoscia
przedstawicielstwa):

* przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie na
terytorium RP,

* przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg rowniez na terytorium
Innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalnosci prowadzonej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

» oddziaty bankéw zagranicznych,

» oddziaty instytucji kredytowych,

» oddzialy zagranicznych zaktadow ubezpieczen,

» oddziaty lub przedstawicielstwa przedsiebiorcow zagranicznych.



Sktadka na FGSP za zleceniobiorce (5)

Sktadek na FGSP nie nalezy optaca¢ za matzonka pracodawcy.

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek dotyczy takze dzieci wiasnych
pracodawcy, dzieci drugiego matzonka 1 dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy i Ojczyma oraz osob przysposabiajgcych, rodzenstwa,
wnukow, dziadkow, zigciow 1 synowych, bratowych, szwagierek |

szwagrow oraz za OSOby wykonujace prace zarobkowa W gospodarstwie
domowym.

Sktadka na FGSP nie jest naliczana za osoby, ktére ukonczyty 55 lat
(kobieta) 1 60 lat (megzczyzna).



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (1)

- odprawy, odszkodowania i rekompensaty z tytutu rozwigzania
lub wygasniecia umowy zlecenia, w tym rozwigzania jej z
przyczyn dotyczacych zleceniodawcy, lub za wypowiedzeniem
bez waznej przyczyny;

Zleceniobiorca moze skorzystac z tego zwolnienia, gdy strony
przewidzg w umowie zlecenia albo w odrebnym porozumieniu
odprawe dla wykonawcy w razie m.in..

- rozwigzania umowy zlecenia; dochodzi do niego: z uptywem okresu,
na jaki umowa zostata zawarta, po wykonaniu powierzonych

czynnosci faktycznych i/lub prawnych albo za wypowiedzeniem
ktorejs ze stron.

Kazda strona ma prawo ztozyC wypowiedzenie w dowolnej chwili i nie
moze sie zrzec z gory takiego uprawnienia. Stronom wolno jednak
ograniczy¢ mozliwosc¢ ztozenia wypowiedzenia do np. waznych
powodow, przyczyn dotyczacych zleceniodawcy, czy do
konkretnych, wskazanych przyczyn.




Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (2)

- wygasniecia umowy zlecenia, do ktérego dochodzi:

a) w chwili smierci zleceniodawcy lub utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych, jezeli umowa zlecenia tak stanowi,

b) w chwili smierci zleceniobiorcy lub utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych, chyba ze umowa zlecenia stanowi inacze.

Wysokosc¢ odprawy, odszkodowania czy rekompensaty bgdz parametry
niezbedne do jej ustalenia nalezy poda¢ w umowie zlecenia bgdz w
osobnym porozumieniu; inaczej trudno bedzie udowodnic prawo
i/lub rozmiar danej sktadkowej ulgi.

Zleceniobiorca nie skorzysta natomiast ze zwolnienia od sktadek np.
odszkodowania z tytutu niewydania w terminie badz wydania
niewtasciwego swiadectwa pracy, poniewaz on nie dostaje
sSwiadectwa pracy.




Wytaczenia z podstawy wymiaru
skladek zleceniobiorcy (3)

- odszkodowania wyptacone bytym zleceniobiorcom po _
rozwigzaniu umowy zlecenia na podstawie umowy o zakazie
konkurencji po zakonczeniu zlecenia;

Zleceniodawca moze zobowigza¢ wykonawce w umowie zlecenia bgdz
w odrebnych ustaleniach do powstrzymania si¢ od prowadzenia
wobec niego konkurencyjnej dziatalnosci zaréwno podczas trwania
wspotpracy stron, jaki i przez pewien czas po jej zerwaniu. Klauzula
antykonkurencyjna w trakcie trwania umowy zlecenia moze byc¢
nieodptatna, ale ta, wigzgca po zakonczeniu umowy — musi byc
odptatna; inaczej Jest niewazna jako niezgodna z zasadami
wspotzycia spotecznego (wyrok SN z 11.9.2003 r., Il CKN 579/01;
OSNC 2004/10/167).

Od takiej rekompensaty nie naliczamy sktadek pod warunkiem, ze:
- wyptacamy jg bytemu juz zleceniobiorcy, czyli po ustaniu zlecenia,
- Z tytutu zakazu konkurencji po zakonczeniu kontraktu.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (4)

- wartosc swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisow BHP oraz
ekwiwalenty za te Swiadczenia wyptacane wedle przepisow RM lub
wiasciwego ministra; pienigezne ekwiwalenty za pranie roboczej
odziezy oraz uzywanie wtasnej odziezy i obuwia zamiast roboczej oraz
wartos¢ bonow, talonow i kupondow uprawniajgcych do positkow,
napojow bezalkoholowych i spozywczych artykutow, gdy
zleceniodawca - mimo obowigzku wynikajacego z przepiséw BHP - nie
ma mozliwosci ich wydania;

To wiasnie na tle tego przepisu zapadt wyrok TK z 16.2.2010 r., ktory
spowodowat opisywane zmiany legislacyjne. Ponadto zgodnle z art. 304 KP
pracodawca ma obowigzek zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki
pracy osobom wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym zleceniobiorcom. Objecie zleceniobiorcy tg sktadkowg ulgg zalezy
zatem od spetnienia przez niego warunkow z przepisow BHP, w tym m.in. z
art. 23771 art. 237° KP oraz z rozporzgdzen MPiPS: z 26.9. 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bhp iz 1.12.1998 r. w sprawie bhp na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe oraz RM z
28.5.1996 r. w sprawie profilaktycznych positkbw i hnapojow.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
skladek zleceniobiorcy (5)

* Dla przyktadu, okulary korygujgce badz refundacja zleceniobiorcy
kosztow ich zakupu przystugujg pod warunkami, ze:

- Zleceniobiorca uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy przez co
najmniej potowe czasu poswieconego na realizacje zlecenia,

- koniecznosc noszenia okularéw korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym potwierdzit lekarz okulista przeprowadzajgcy
badania zleceniobiorcy w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne,.

* Inny przyktad, zleceniobiorca korzysta ze sktadkowej ulgi z racji
profilaktycznych positkéw, gdy zleceniodawca:

- udostepnia mu je bezposrednio, albo

- wydaje mu bony czy talony uprawniajgce do wymiany na positki w
gastronomicznych punktach, lub

- przekazuje mu produkty do zrobienia positku.

Nie sg dopuszczalne pieniezne ekwiwalenty z tego tytutu, a wiec nie ma
tez sktadkowej ulgi w razie wyptacenia zleceniobiorcy takiego
ekwiwalentu.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
skladek zleceniobiorcy (6)

- Ze skladek sg zwolnione refundacje kosztow uzywania przez
zleceniobiorce prywatnego samochodu na potrzeby wykonania
zlecenia, gdy jednoczesnie zostaty spelnione warunki:

- samochad nie jest wiasnoscig zleceniodawcy (nie musi tez nalezec
do zleceniobiorcy),

- Zleceniobiorca uzywa go w jazdach lokalnych dla potrzeb wykonania
powierzonych mu czynnosci,

zwrot kosztow nie przekracza limitow okreslonych w rozporzgdzeniu w
zwrocie kosztow uzywania do celow stuzbowych prywatnego auta.

Wyrézniamy dwie metody takiej refundacji:

- ryczattowq - iloczyn stawki za 1 km przebiegu pojazdu wskazanej w
rozporzadzeniu o zwrocie kosztow uzywania do celow stuzbowych
prywatnego auta i przyznanego zleceniobiorcy przez
zamawiajgcego miesiecznego limitu km na jazdy lokalne, tez w
granicach okreslonych w cytowanym rozporzgdzeniu.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (7)

Stawki za 1 km przebiegu wynoszg: dla osobowego samochodu o pojemnosci
skokowej silnika do 900cm3 - 0,5214 zi, a powyzej 900cm3 — 0,8358 zt, dla
motocykla 0,2302 i dla motoroweru 0,1382.

Miesieczne limity kilometrow nie przekraczajg w gminie/miescie: do 100 tys.
mieszkancow 300 km, ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkancéw - 500 km, a
ponad 500 tys. mieszkancow — 700 km.

- tzw. ,kilometrowke” - iloczyn faktycznie przejechanych km i podanych stawek
przebiegu; gdy strony umowity sie na rozliczanie ,kilometrowka”, zleceniobiorca
musi prowadzi¢ ewidencje przebiegu pojazdu (art. 23 ust. 5i 7 updf).

WAZNE! Ze wzgledu na charakter umoéw cywilnych zwrot kosztéw uzywania
prywatnego pojazdu do lokalnych jazd stuzbowych nalezy rozlicza¢ na
podstawie , kilometrowki”.

Miesieczny ryczatt dla pracownika nalezy obniza¢ o 1/22 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowej trwajgce;
przynajmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy roboczy dzien,
kiedy nie dysponowat on samochodem w celu wykonania zlecenia. Nie da sie
tymczasem zastosowac tej zasady odpowiednio do zleceniobiorcy, poniewaz
nae ma on przeciez ani dni pracy, ani miejsca pracy, urlopow wypoczynkowych
It




Wytaczenia z podstawy wymiaru
skladek zleceniobiorcy (8)

Stuzby finansowe firm moga tez miec¢ trudnosci w okresleniu ,,jazd
lokalnych” zleceniobiorcy. Z pracownikiem jest tatwiej, gdyz dla
niego jazdy lokalne to jazdy odbywane w celu wykonania zlecenia w
miejscowosci, gdzie znajduje sie siedziba pracodawcy, lub w
miejscowosci statego miejsca pracy (art. 77> § 1 KP). Zleceniobiorca
nie ma tymczasem pracodawcy, a zleceniodawca nie powinien mu
wskazywac miejsca pracy, tym bardziej statego. Dlatego —
korzystajgc z klauzuli odpowiedniego stosowania do
zleceniobiorcow sktadkowych wytgczen z rozporzadzenia w sprawie
podstawy wymiaru sktadek — strony powinny ustalic w umowie
zlecenia definicje ,jazd lokalnych” zleceniobiorcy, dopasowujac jg
do warunkéw wykonywania cywilnego zatrudnienia. Oczywiscie,
jesli chcg przyznac zleceniobiorcy zwrot kosztow uzywania
prywatnego samochodow na potrzeby prawidtowego wykonania
zlecenia. Strony mogg np. postanowic, ze zleceniobiorca odbywa
jazdy lokalne w siedzibie zleceniodawcy albo w miejscu swego
zamieszkania.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
skladek zleceniobiorcy (9)

Strony nie majg formalnego obowigzku zawierania w umowie zlecenia
postanowienia o obowigzku refundacji wydatkow zleceniobiorcy z
tytutu uzywania przez niego prywatnego samochodu do celow
realizacji zlecenia. Zobowigzanie to wynika bowiem wprost z art.

742 KC, jesli sam kontrakt nie wytgcza obowigzku takiego zwrotu. W
umowie zlecenia bgdz w odrebnym porozumieniu stron nalezy
jednak okreslic wysokosc swiadczenia naleznego zleceniobiorcy z
tego tytutu badz wskazniki niezbedne do jego ustalenia, np. stawke
za 1 km przebiegu pojazdu, limit przyznanych km najazdy lokalne.
Takie wyszczegolnienie ochroni zleceniodawce przed zarzutami ze
strony ZUS czy US, pozwalajgc na udowodnienie prawa do ulgi oraz
jej wysokosci.

Ale uwaga! Przepis art. 742 KC nie jest bezwzglednie obowigzujgcy.
Stronom wolno wigc zastrzec, ze zleceniobiorcy nie przystuguje taki
zwrot. Nie nalezy sie tez wowczas sktadkowa ulga z tego tytutu.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (10)

« diety i inne naleznosci z tytutu delegacji stuzbowych
zleceniobiorcy — do limitow okreslonych w rozporzadzeniu o
podrézach stuzbowych;

Pierwsza trudnos¢ w objeciu tg ulgg polega na tym, ze definicja podrozy
stuzbowej i pracowniczy tryb jej odbywania (zwykle pracodawca daje
zatrudnionemu druk ,Polecenie wyjazdu stuzbowego”) wskazuje na
biezgce podporzgdkowanie poleceniom pracodawcy, czyli
konstytutywng ceche stosunku pracy.

Podrozg stuzbowg jest wykonywanie zadania stuzbowego poza
miejscowoscig, gdzie znajduje sie siedziba zaktadu albo state miejsce
zamieszkania pracownika (art. 77° § 1 KP). Strony znéw powinny
skorzystac¢ z klauzuli odpowiedniego stosowania do zleceniobiorcy
sktadkowych preferencji okreslonych w rozporzgdzeniu sktadkowym,
dopasowujgc podang definicje do specyfiki Swiadczenia zlecenia, np.
,Podrézg stuzbowg zleceniobiorcy jest realizacja zadania w celu
prawidtowego wykonania zlecenia poza miejscowoscig, gdzie znajduje
sie siedziba zleceniodawcy, lub poza miejscowoscig statego miejsca
zamieszkania zleceniobiorcy”.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (11)

Strony nie majg formalnego obowigzku zawarcia w umowie zlecenia
postanowienia o zwrocie zleceniobiorcy kosztow wyjazdoéw w celach
stuzbowych, gdyz wynika on wprost z art. 742 KC. Jest to jednak
wskazane, aby nie miec¢ problemow z ZUS czy z fiskusem.

« wyplacone zleceniobiorcy swiadczenia sfinansowane ze
srodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zleceniodawca moze przyznac zleceniobiorcy w regulaminie socjalnym
prawo do ubiegania sie¢ o pomoc z zfss (art. 2 pkt 5 ustawy o zfSs).
Aby zamiescic takie postanowienie w regulaminie socjalnym,
zleceniodawca musi je uzgodnic z zoz, a gdy taka u niego dziata — z
przedstawicielem zatogi. Gdy funkc:JonUJe u niego kilka zwigzkow
zawodowych, wymaga to uzyskania zgody wszystkich bgdz
przynajmniej reprezentatywnych w rozumieniu art. 2412 KP. Brak
wspolnego stanowiska organizacji w ciggu 30 dni od przedstawienia
iIm propozycji przez zamawiajgcego upowaznia go do
samodzielnego podjecia decyzji po rozpatrzeniu ich odrebnych

zapatrywan.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (12)

Gdy regulamin zfSs uprawnia zleceniobiorce do starania sie o
sSwiadczenia z tego funduszu, zleceniodawca musi udziela¢ tych
sSwiadczen wytgcznie na podstaW|e kryteriow socjalnych, czyli
sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej zleceniobiorcy; najczesciej
takim kryterium jest w praktyce dochod przypadajgcy na cztonka
rodziny. Inaczej ZUS i/lub urzad skarbowy mogg zakwestionowac je
jako pozbawione cech socjalnych | nakazg zaptate odpowiednio
sktadek i podatku dochodowego (wyrok SN z 16.9.2009 ., | UK
121/09; OSNP 2011/9-10/133.).

Czesc specjalistow uwaza swiadczenia z zf$s przekazane
zleceniobiorcy za jego przychod z innych zrédet, a nie z tytutu
wykonywania umowy zlecenia. Twierdzg, ze w ZW|azku z tym
swiadczenia te byty i nadal sg wolne od skiadek — jako przychody z

innych zrodet. Watpliwosci te rozstrzygneto MF w pismie z
31.8.2010 .



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (13)

« wartosc¢ stuzbowego ubioru (umundurowania), ktérego
uzywanie nalezy do obowigzkow zleceniobiorcy albo
ekwiwalentu pienieznego w zamian za ten ubioér

Teoretycznie istnieje mozliwosc zastrzezenia w umowie zlecenia albo
w regulaminie organizacyjnym zaktadu koniecznosci noszenia przez
zleceniobiorce wykonujgcego powierzone czynnosci ubioru wedtug
wzoru wskazanego przez zamawiajgcego, np. przy ochronie osob,
obstudze hoteli. W praktyce takie sytuacje wystepujg rzadko,
poniewaz zatrudniajgcy bojg sie, ze ZUS, PIP bgdz fiskus uznajg to
za element pracowniczego podporzadkowanla a kontrakt — za
stosunek pracy.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (14)

« pieniezne ekwiwalenty za uzyte przy wykonywaniu zlecenia
narzedzia, materiaty lub sprzet, ktore sgq wlasnoscia
wykonawcy

Strony nie muszg w umowie zlecenia zastrzegac dla wykonawcy tego
ekwiwalentu, poniewaz wynika on z art. 742 KC, ktory stanowi, ze
dajacy zlecenie powinien zwrocic zlecenloblorcy wydatki poczynione
przez niego w celu nalezytego wykonania powierzonych czynnosci,
w tym koszty wymienionych narzedzi, materiatow albo sprzetu. Jesli
wigc zleceniobiorca dostaje pienigdze w zamian za kupione przez
siebie narzedzia, materiaty i sprzet do realizacji umowy, sg one
wolne od sktadek. Dla celow dowodowych lepiej jest jednak
wskazac¢ w umowie zlecenia badz w osobnym porozumieniu
wskazac wysokosc¢ takiego ekwiwalentu albo parametry potrzebne
do jego oszacowania.

Przepisy nie zakreslajg limitu tej ulgi z tego tytutu. Nie powinna ona
jednak przewyzszac wartosci danych narzedzi, materiatow i sprzetu.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (15)

Cytowany art. 742 KC nie ma jednak charakteru bezwzglednie
wigzgcego (wyrok SN z 21.8.2008 r., IV CSK 168/08; niepubl.), wiec
strony mogg w umowie zlecenia wytgczyc¢ obowigzek zwrotu
wydatkow. Gdy kontrakt zawiera takie zastrzezenie, wykonawca nie
korzysta z tego zwolnienia od sktadek.

« wartos¢ udostepnionych zleceniobiorcy positkow bez prawa do
ekwiwalentu - do wysokosci 190 zt na jednego wykonawce
miesiecznie

W tych granicach jest zwolniona z ubezpieczen rownowartosc¢ obiadow,
z jakich zleceniobiorcy mogg korzystac za darmo w zaktadowe;
stotowce czy bufecie. Wedtug ZUS zwolnienie to nie obejmuje
bonow czy talondbw wydawanych zleceniobiorcom w celu ich
wymiany na positek w lokalu gastronomicznym.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (16)

 losowe zapomogi wyptacone zleceniobiorcy z tytutu klesk
zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub diugotrwatej
choroby

Zleceniodawca przyznajacy takg zapomoge losowg zleceniobiorcy
powinien od niego odebra¢ oswiadczenie, ze dotkneta go kleska
zywiotowa, zdarzenie losowe lub zapadt na dtugg chorobe. Tylko pod
tym warunkiem moze skorzystac z ulgi sktadkowej.

Klgska zywiotowa to naturalna katastrofa lub techniczna awaria, ktorych
skutki zagrazajg zyciu lub zdrowiu duzej liczby ludzi, mieniu w wielkich
rozmiarach albo srodowisku na znacznych obszarach a pomoc i
ochrona mogg byc¢ skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu
nadzwyczajnych srodkéw, we wspotdziataniu réznych organow i
instytucji oraz speCJallstycznych stuzb i formacji dziatajgcych pod
jednolitym kierownictwem.

Wedle potocznego znaczenia zdarzenie losowe to incydent wywotany
kolejami losu, wydarzeniem zycia, nieprzewidywalne, niezalezne od
woli cztowieka i nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej
starannosci.



Wytaczenia z podstawy wymiaru
sktadek zleceniobiorcy (17)

« korzysci materialne wynikajgce z uktadoéw zbiorowych pracy,
regulamindéw wynagradzania lub przepisow ptacowych,
polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektérych artykutéw, przedmiotéw lub ustug oraz
korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych
przejazdow srodkami lokomoc;ji

W ramach tej ulgi zleceniodawca moze przyznac zleceniobiorcy np.
koszty przejazdu autobusami czy pociggami w celu wykonania
Zlecenia.

s Zwolnienia sktadkowe, ktorych raczej nie da sie zastosowac do
zleceniobiorcow — patrz zatgcznik nr 1 do niniejszej prezentacii



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (1)

Pracownikiem jest osoba, ktéra pozostaje w stosunku pracy
w rozumieniu KP, czyli ten kto podpisat umowe o prace,
spoétdzielczg umowe o prace, zostat powotany, mianowany, czy
wybrany. Jest nim takze osoba, ktéra z wlasnym pracodawcag
zawarta umowe:

- zlecenia lub inng umowe o0 swiadczenie ustug, do ktorej — zgodnie z

art. 750 KC — stosuje sie przepisy o zleceniu (nalezy do nich m.in.
kontrakt menedzerski, umowa 0 zarzgdzenie przedsiebiorstwem),

- 0 dzieto.
albo takie umowy wykonuje na rzecz wtasnego pracodawcy.

Zawierajgc wymienione umowy cywilne, pracodawca nie dokonuje
dodatkowego zgtoszenia zatrudnione] osoby do ubezpieczen na
formularzu ZUS ZUA. Przychod, jaki wyptaca z umowy cywilnej,
wykazuje w raporcie ZUS RCA (z kodem 01 10 xx) wraz z
wynagrodzeniem z umowy o praceg. Od tak ustalone] podstawy
nalicza i optaca wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (2)

Jako umoéw zawartych z wtasnym pracownikiem nie traktujemy
umow cywilnych podpisanych z osobami, ktorym pracodawca
udzielit urlopu bezptatnego, urlopu Wychowawczego urlopu
macierzynskiego, czy dodatkowego maC|erzynsk|ego
rodzicielskiego. Statusu ,wtasnego pracownika” nie zachowujg
zatem osoby na umowach cywilnych zawartych z pracodawcami,
ktorzy udzielili im wskazanych urlopow.

Wymienione urlopy wystepujg, co prawda, w trakcie stosunku pracy
(stosunek pracy nie zostat rozwigzany), jednak sg to przerwy w
ubezpieczeniach. Pracownik nie swiadczy wowczas pracy, a
pracodawca nie wyptaca za te okresy wynagrodzenia. Podczas tych
urlopéw pracownik nie podlega wiec ubezpieczeniom spotecznym
oraz zdrowotnemu z tytutu umowy o prace. Pracodawca ma
obowigzek sktadac za takg osobe imienne raporty miesieczne ZUS
RSA z kodem tytutu do ubezpieczen 01 10 xx (pracownik) o
okresach przerwy w podleganiu ubezpieczeniom z umowy 0 prace,
gdzie  wykazuje  okres przerwy oraz  wilasciwy  kod
sSwiadczenia/przerwy.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (2)

W kazdym z tych okresow pracownik z umowy o prace nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zawierajgc umowy cywilnoprawne (zlecenia, o dzieto) z wiasnym
pracownikiem, pracodawca nie dokonuje dodatkowego zgtoszenia
zatrudnione] osoby na formularzu ZUS ZUA do ubezpieczen.
Wyptacamy jej przychdd wykazuje w raporcie ZUS RCA (z kodem
01 10 xx) wraz z wynagrodzeniem z umowy o prace. Od tak
ustalonej podstawy nalicza | opfaca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne | zdrowotne.

Przychdd z umowy zlecenia (umowy o dzieto) w zakresie naliczania
sktadek traktujemy wiec przychdéd z umowy o prace.

Przebywanie na urlopie wychowawczym oraz pobieranie zasitku
macierzynskiego sg takze odrebnymi (od umowy o prace) tytutami
do ubezpieczen.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (3)

« Decydujgc sie zatrudni€ na zlecenie pracownika przebywajgcego na
urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym pracodawca
ma obowigzek traktowac¢ go jako ,,obcego pracownika”.

Przyktad: Spotka udzielita pracownikowi urlopu bezptatnego od 1.6 do
31.12.2015r. W 10.2015 r. zawarta z pracownikiem umowe o dziefo, a
w 11.2015 r. wyptaci mu wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt za
wykonane dziefa. Od tej kwoty nie nalezy naliczaC¢ zadnych sktadek.

« Gdy umowe zlecenia ptatnik zawart z pracownikiem na urlopie
bezptatnym, ptatnik (zleceniodawca) musi ustali¢, czy zatrudniony
oprocz umowy zlecenia ma rownoczesnie inne tytuty do ubezpieczen.

Jesli podczas urlopu bezptatnego pracownik nie ma innych tytutéw do
ubezpieczen, ptatnik powinien ztozy¢ za niego druk ZUS ZUA z kodem
04 11 xx, zgtaszajgc z racji umowy zlecenia do obowigzkowych
ubezpleczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego, zdrowotnego
oraz do dobrowolnego chorobowego (gdy ubezpieczony chce do niego

przystgpic).



Umowa zlecenia zawarta
z witasnym pracownikiem (4)

Za kazdy miesigc trwania umowy zlecenia ptatnik ma obowigzek
sktadac za zleceniobiorce raporty ZUS RCA, a od wyptacanego mu
wynagrodzenia - nalicza¢ oraz optacac sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Za kazdy miesigc ptatnik sktada za
ubezpieczonego takze raport ZUS RSA z kodem 01 10 xx,
wykazujgc okres udzielonego urlopu bezptatnego.

« Jezeli umowa zlecenia zostanie zawarta podczas urlopu
bezptatnego i ulega kontynuacji po jego zakonczeniu, od tego dnia
przestaje by¢ odrebnym tytutem do ubezpieczen. Ptatnik mimo tego,
Zze umowa zlecenia trwa i nie zostata rozwigzana, musi
zleceniobiorce wyrejestrowac z ubezpieczen.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (5)

Umowy zlecenia (umowy o dzieto) zawarte na rzecz wilasnego
pracodawcy wystepujg w dwoch przypadkach.

 Pierwszy przypadek - gdy z dang osobg najpierw zostata zawarta
umowa zlecenia, a nastgpnie umowa o prace i obydwie umowy sg
wykonywane rownoczes$nie.

Wowczas od dnia zawarcia umowy 0 prace zlecenie przestaje bycC
odrebnym tytutem do ubezpieczen, a w zakresie ubezpieczen
spotecznych | zdrowotnego nalezy je traktowac jak umowe 0 prace
(umowa zlecenia wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy).



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (6)

Przyktad: Pan Mateusz zawart umowe zlecenia na okres od 2 marca
do 31grudnia 2015 r. z firmg A, ktora zgtosita go na formularzu ZUS
ZUA (z kodem 04 11 xx) od 2.3.2015 r. do ubezpieczen spotecznych
| zdrowotnego jako zleceniobiorce. Od 1.10.2015 r. pfatnik A
zatrudniat rownoczesnie pana Mateusza na umowe o prace.

Od 1.10.2015 r. zlecenie jest wykonywane na rzecz wfasnego
pracodawcy | w zakresie ubezpieczen trzeba je trakfowacC jak
umowe o prace. Pracodawca powinien od tego dnia wyrejestrowac
pana Mateusza z wszystkich ubezpieczen z racji zlecenia.
Wynagrodzenie z umowy zlecenia nalezne za okres od 1.10.2015 r.
powinien wykazywac¢ w raportach ZUS RCA (z kodem 01 10 xx),
fgcznie z wynagrodzeniem z umowy o prace. Wynagrodzenie ze
zlecenia za okres od 1 marca do 30 wrzesnia 2015 r. powinien
uznac za przychod ze zlecenia i rozlicza¢ w raportach ZUS RCA z
kodem 04 11 xx. Jezeli wynagrodzenie z umowy zlecenia zostanie
wypfacone W pazdzierniku lub w kolejnym miesigcu, skiadki od
niego nalezy wykazac w raporcie RCA z kodem 30 00 xx.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (7)

« Drugi przypadek - wykonywanie umowy zlecenia na rzecz wiasnego
pracodawcy, gdy istnieje tzw. powigzanie pomiedzy firmami. Wystepuje,
kiedy osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace i dodatkowo
z innym podmiotem podpisuje zlecenie lub umowe o dzieto, ale prace w
ramach tej umowy wykonuje na rzecz wtasnego pracodawcy

Przyktad: Spotka A zawarfa kontrakt o wspofpracy ze spotkg B, ktora przy
jego realizacji zatrudnita na podstawie umowy zlecenia pana Jana,
ktory jest rownoczes$nie pracownikiem spotki A. Spotka B nie powinna
zgfaszac zleceniobiorcy do zadnych ubezpieczen, a od wypfacanego
zleceniobiorcy wynagrodzenia - nie powinna naliczac zadnych skfadek.
Od wynagrodzenia wypfacanego panu Janowi powinna naliczac i
odprowadzac do urzedu skarbowego tylko zaliczke na podatek.

Wedle uchwaty SN z 2.9.2009 r. (I UZP 6/09; OSNP 2010/3-4/46)
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za osoby,
wykonujgce umowy cywilne na rzecz pracodawcy, jest pracodawca (t].
podmiot, na rzecz ktérego praca w ramach umowy cywilnoprawnej jest
faktycznie swiadczona), a nie podmiot, z ktorym umowa zlecenia
zostata zawarta.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (8)

To na pracodawcy jako ptatniku sktadek cigzy obowigzek obliczania,
rozliczania 1 przekazywania co miesigc do ZUS sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za wskazane osoby. Pracodawca jest tez
zobowigzany do obliczania czesci sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe oraz chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych i po potrgceniu ich ze srodkow ubezpieczonych - do
przekazania ich do ZUS.

Z cytowanej uchwaty SN z 2.9.2009 r. wynika, ze podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow stanowi przychdd
w rozumieniu updf, w tym przychdd z tytutu umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnle Z
KC stosujemy przepisy dotyczace zlecenia. Oznacza to, ze
pracodawca w podstawie wymiaru sktadek powinien uwzgledmc
wynagrodzenie, jakie jego pracownik otrzymuje od innych
podmiotéw na podstawie umowy zlecenia (umowy o dzieto), gdy te
umowy sg wykonywane na jego rzecz.



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (9)

Przyktad: Wracajgc do poprzedniego przyktadu, zaktadamy, ze w
10.2015 r. pan Jan otrzyma 2000 zt z umowy o prace od spotki A i
1000 zt z umowy zlecenia od spotki B. Pracodawca (spotka A) w
imiennym raporcie miesiecznym ZUS RCA z kodem pracowniczym
01 10 xx w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

powinna wykazac kwote 3000 zt | od tej podstawy naliczy¢ sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca, ustalajgc kwote wynagrodzenia do wypfaty pracownikowi,
odlicza z niego skfadki na ubezpieczenia spofeczne finansowane
przez ubezpieczonego - zarowno od kwoty wynagrodzenia ze
stosunku pracy (2000 zt x 13,71%), jak i od wynagrodzenia za
zlecenie (1000 zf x 13,71 %).

Pracodawca z wifasnych srodkow finansuje za$ skfadki pokrywane
przez ptatnika - zarowno od kwoty 2000 zf (czyli od wynagrodzenia

ze stosunku pracy), jak 1 od kwoty 1000 zt (wynagrodzenia z umowy
Zlecenia).



Umowa zlecenia zawarta
z wlasnym pracownikiem (10)

Ustawa systemowa nie naktada na pracownika | zleceniodawce
(pracownika) obowigzku informowania pracodawcy o wyptaconym
wynagrodzeniu. Pracodawca staje wiec przed problemem, skad
pozyskac informacje, ze jego pracownik wykonuje umowe zlecenia
na jego rzecz oraz, w jakiej wysokosci | w ktérym miesigcu zostato
mu z tego tytutu wyptacone wynagrodzenie.



Zlecenie z wlasnym pracownikiem,
ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza

Gdy prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg wykonuje w jej ramach
umowe zlecenia (inng umowe 0 swiadczenie ustug bgdz umowe o
dzieto) na rzecz pracodawcy, z ktérym tgczy go stosunek pracy, to
przychodu z tej umowy cywilne] nie uwzgledniamy w podstawie
wymiaru sktadek pracownika.

Aby wymienione umowy cywilnoprawne mozna uznac¢ za wykonywane
w ramach prowadzone| dziatalnosci gospodarczej, muszg facznie
spetni¢ warunki:

« zakres umowy cywilnej pokrywa sie z zakresem dziatalnosci,

» przychod uzyskiwany z tych umow jest opodatkowany jako przychod
z dziatalnosci gospodarczej.



Umowa zlecenia
zawarta z uczniem lub studentem (1)

 Uczniowie gimnazjow, szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkot
ponadpodstawowych, a takze studenci do ukonczenia 26 lat,
wykonujgcy prace na podstawie umowy zlecenia, nie podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu. Osoby te do ukonczenia
26 lat nie sg obejmowane ubezpieczeniami z racji umowy zlecenia —
ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

« Dla celow ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem — do 31
sierpnia kazdego roku — jest osoba, ktora:

- kontynuuje nauke w tej samej szkole,

- skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktorej rok szkolny
rozpoczyna sie 1 wrzesnia,

- ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Osobe, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze,
uznaje sie za ucznia do 30 wrzesnia.



Umowa zlecenia
zawarta z uczniem lub studentem (2)

Student — wedtug prawa o szkolnictwie wyzszym — to osoba ksztatcgca
sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych
studiach magisterskich

Studia pierwszego stopnia - studia licencjackie lub inzynierskie,
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym zakresie
ksztatcenia, przygotowujace do pracy w okreslonym zawodzie,
konczgce sie uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera.

Przez studia drugiego stopnia rozumie sie studia magisterskie,
umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w okreslonym
zakresie ksztafcenia, jak réwniez przygotowujgce do tworczej pracy w
okreslonym zawod2|e konczgce sie uzyskaniem tytutu magistra albo
tytutu rownorzednego.

Jednolite studia magisterskie to studia magisterskie, na ktore
przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci,
umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w okreslonym
zakresie ksztatcenia, jak rowniez przygotowujgce do tworczej pracy
zawodowej, konczqce sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu
rownorzednego; ich ukonczenie umozliwia ubieganie si¢ o0 przyjecie na
studia trzeciego stopnia.



Umowa zlecenia
zawarta z uczniem lub studentem (3)

* Nie sg studentami:

- uczestnicy studiow doktoranckich

- uczestnicy studiow podyplomowych.

« Osoba jest studentem do daty ukonczenia studiow lub daty
skreslenia z listy studentow. Za dzien ukonczenia studiow uwaza sie
date:

- ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego,

- zlozenia przez studenta ostatniego wymaganego planem studiow
egzaminu — na kierunkach lekarskich, lekarsko-dentystycznych i
weterynarii,

- zaliczenia przez studenta ostatniej przewidzianej w planach studiow
praktyki — na kierunku farmacja.

* Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych studenta,
wykonujgcego prace na podstawie umowy zlecenia, nie ma
znaczenia jego obywatelstwo, ani kraj odbywania przez niego
studiow.



Umowa zlecenia
zawarta z uczniem lub studentem (4)

W razie zawarcia umowy-zlecenia z wlasnym pracownikiem, ktory
jest jednoczesnie studentem lub uczniem do 26 lat, z tytutu zlecenia
nalezy optacaC wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W
takiej sytuacji zlecenie traktujemy w zakresie ubezpieczen
spotecznych jak umowe o prace.

Nie ma natomiast znaczenia dla ustalania obowigzku ubezpieczen
spotecznych z tytulu umowy zlecenia fakt jej podpisania przez
ucznia lub studenta do 26 lat z innym podmiotem niz wiasny
pracodawca. W tej relacji uczen lub student do 26 lat z racji umowy
zlecenia zawartej z obcym podmiotem nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym.



Umowa zlecenia
zawarta z uczniem lub studentem (5)

Student do ukonczenia 26 lat nie podlega z umowy zlecenia ani
zdrowotnemu. Z dniem ukonczenia 26 lat podlega z tej racji
wymienionym ubezpieczeniom na zasadach ogolnych. Oznacza to, ze z
dniem ukonczenia 26 lat studenta trzeba zgtosic do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnego.

Przyktad: Pan Mariusz jest studentem. Od 1 lutego 2015 r. spotka A

zatrudnifa go na podstawie umowy zlecenia. Z umowy zlecenia
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt miesiecznie, wypfacane
ostatniego dnia danego miesigca. Pan Mariusz skonczyt 26 lat
20.10.2015 r. W konsekwencji od 20.10.2015 r. spoétka powinna go
zgfosic do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych zdrowotnego.



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (1)

Osoba, ktora wykonuje umowe zlecenia, obowigzkowo podlega z te;
racji ubezpleczenlom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu |
zdrowotnemu, gdy jest to tytut do obowigzkowych ubezpieczen.
Jednak nie zawsze ubezpieczenia emerytalne | rentowe ze zlecenia
majg charakter obligatoryjny. Zleceniobiorca, ktory jest np. w innej
firmie pracownikiem i osigga ze stosunku pracy wynagrodzenie
rowne co hajmniej minimalnemu, ze zlecenia obowigzkowo podlega
tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zawierajgc umowe zlecenia, ptatnik musi wiec ustali¢, jakimi
ubezpieczeniami objgc te osobe W odrdznieniu od umowy o prace
zlecenie nie zawsze rodzi obowigzek optfacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

W razie zmiany podczas trwania zlecenia zasad podlegania
ubezpieczeniom (przez czesC¢ miesigca wykonawca podlega
ubezpieczeniom spotecznym | zdrowotnemu, a przez reszte -
wylgcznie  zdrowotnemu), podstawe wymiaru skltadek na
ubezpieczenia spoteczne rozlicza sie proporcjonalnie  za
poszczegolne okresy, jesli przychdd uzyskat on za caty miesigc.



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (2)

Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym najczesciej jest

spowodowana:

rozpoczeciem wykonywania umowy O prace podczas umowy
zlecenia (jezeli wynagrodzenie z umowy 0 prace jest rowne co
najmniej minimalnemu),

wykonywaniem innej umowy zlecenia,
zakonczeniem wykonywania tych umow,
rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (3)

Przyklad: Umowa zlecenia zostata zawarta na okres od 1 czerwca do 31

grudnia 2015 r., za wynagrodzeniem w stawce godzinowej, pfatnym do
10 dnia nastepnego miesigca. Od 1 czerwca do 30 listopada 2015 r.
wykonawca ze zlecenia podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym  (przystgpit do dobrowolnego chorobowego) oraz
zdrowotnemu. Od 1.12.2015 r. podlega wyfgcznie obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu, gdyz od tej daty w innym zakfadzie pracy
jest zatrudniony na umowe 0 prace w peftnym wymiarze czasu pracy.

Ptatnik ztozyt druk ZUS ZWUA, wyrejestrowujgc dang osobe z dniem 1

grudnia z ubezpieczen spofecznych | zdrowotnego oraz od 1 grudnia
zgfosit jg z tytutu umowy zlecenia wyfgcznie do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Zleceniobiorca 10.12.2015 r. ofrzymat wynagrodzenie 3000 zf za listopad.

W raporcie ZUS RCA za grudzien, ktory ptatnik ztozy w styczniu 2016

r., nalezy wykazac podstawe skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 3000 z{, a na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne -
2588,70 zt (3000 zt — 411,30 zt sktadek finansowanych ze Srodkow
ubezpieczonego).



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (4)

Przyktad: Umowa zlecenia zostafa zawarta na okres od 1 czerwca do
31 grudnia 2015 r. Do 10 grudnia zleceniobiorca podlega z tej racji
obowigzkowo  ubezpieczeniom  spofecznym  (przystgpit do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego) i zdrowotnemu, a od 11
grudnia - wyfgcznie zdrowotnemu. Wynagrodzenie w umowie
zostato ustalone w stawce godzinowej. Wypftata za grudzien
nastgpifa 31 grudnia: za okres od 1 do 10 grudnia zleceniobiorca —
otrzymat 1500 zf, a za okres od 12 do 31 grudnia 1200 zf. Skfadki na
ubezpieczenia spofeczne nalezy naliczy¢ od podstawy 1500 z{, a na
ubezpieczenie zdrowotne - od podstawy 2494,35 zt (1500 zt —
205,65 zt sktadek na ubezpieczenia spofeczne flnansowanych ze
srodkow ubezpieczonego + 1200 zt wynagrodzenia za pozostafg
czeSC miesigca).



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (5)

Przyktad: Umowa zlecenia zostata zawarta od 1.9.2015 r. Do
12.12.2015 r. wykonawca podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym (bez chorobowego) | zdrowotnemu. Od 13.12.2015 r.
podlega wyfgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu — ze wzgledu na
rozpoczecie prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Zgodnie z
umowg zlecenia wynagrodzenie przystuguje co miesigc w kwocie
3000 zf. Podstawe wymiaru skfadek ze zlecenia za grudzien nalezy
ustalic proporcjonalnie do okresow podlegania ubezpieczeniom, tj.:
za okres od 1 do 12 grudnia - podstawg sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest 1161,29 zt (3000 zt . 31 x 12), a na ubezpieczenie
zdrowotne - 2869,24 zt (3000 zt — 130,76 zt sktadek finansowanych
ze Srodkow ubezpieczonego).



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (6)

- Zasady proporcjonalnego zmniejszania podstawy wymiaru sktadek nie
stosuje sie, gdy ubezpieczony w trakcie miesigca przystepuje do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie bowiem z art. 20 ustawy systemowe]j podstawe wymiaru sktadek
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe stanowi podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z zastrzezeniem, ze:

- nie moze przekracza¢ miesigcznie 250% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia,

- przy jej ustalaniu nie stosuje sie ograniczenia do limitu 30-krotnosci.

Przyklad: Zleceniobiorca od 1.1.2015 r. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, wypadkowemu oraz
zdrowotnemu; nie przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Od 10.12.2015 r. na jego wniosek pfatnik zgfosit go do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Zleceniobiorca 31.12.2015
r. otrzymat wynagrodzenie 4000 zt. Kwota ta bedzie stanowita podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym chorobowe.



Zmiana schematu podlegania
ubezpieczeniom (7)

Przyktad: Zleceniobiorca od 1.8.2015 r. zostat zgfoszony do
obowigzkowych  ubezpieczen  emerytalnego |  rentowych,
wypadkowego | zdrowotnego oraz przystgpit do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Poinformowat pfatnika 21.10.2015 r.,
ze od tego dnia nie chce podlegac¢ dobrowolnemu ubezpleczenlu
chorobowemu. Na tej podstawie pfatnik wyrejestrowat go z
wszystkich ubezpieczen 1 ponownie zgfosit - wyifgcznie do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych | zdrowotnego. Pfatnik
31.10.2015 r. wypfacit zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokoSci
3000 2zt Kwota ta stanowi podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne, w tym dobrowolne chorobowe. Sktadki
chorobowej nie nalezy nalicza¢ dopiero od przychodow
wyptaconych w listopadzie i kolejnych miesigcach.



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (1)

Do przekroczenia gornej rocznej podstawy wymiaru skiadek
emerytalnej i rentowej dochodzi najczesciej, gdy ubezpieczony z
opoznieniem informuje o tym, ze w ktoryms roku kalendarzowym
uzyskat jeszcze inne osktadkowane przychody np. od poprzedniego
pracodawcy.

Opieszatos¢ ubezpieczonego spowodowata, ze firma naliczyta za
niego:

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zawyzonej podstawy,

sktadke zdrowotng od zanizonej podstawy wymiaru (zawyzone sktadki
na ubezpieczenia spoteczne obnizyly bezpodstawnie podstawe
wymiaru sktadki zdrowotnej),

zbyt niskg zaliczke na podatek dochodowy.

Jesli ubezpieczony ma kilku ptatnikdw, informuje wszystkich o
przekroczeniu limitu 30-krotnosci. Za skutki btednego oswiadczenia
ponosi odpowiedzialnos¢; jesli spowoduje niedoptate sktadek, ma
obowigzek ich zwrotu (art. 19 ust. 5 i 6 ustawy systemowej, § 10
rozporzadzenia sktadkowego).



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (2)

[Po pierwsze] Korekta dokumentow ubezpieczeniowych — ptatnik musi
przekazac korekte raportu ZUS RCA przekazanego za
ubezpieczonego za miesigc przekroczenia, tgcznie z korektg
zbiorczej deklaracji ZUS DRA za ten miesigc. Korekte raportu ZUS
RCA i deklaracji ZUS DRA powinien ztozy¢ w ciggu 7 dni od
stwierdzenia nieprawidtowosci (art. 41 ust. 7a ustawy systemowej).
W skorygowanych dokumentach powinien podac prawidtowe dane.

[Po drugie] Obliczenie sumy nadptaconych sktadek emerytalnych i
rentowych finansowanych za ubezpieczonego - po dokonaniu
korekty dokumentéw ZUS ptatnik oblicza kwote nadpfaty
finansowanych przez pracownika sktadek emerytalnej i rentowych
za miesigc przekroczenia, pomniejszong o niedoptate sktadki
zdrowotnej. Kwote nadptaty sktadek emerytalnej i rentowych
uzyskuje, od kwot tych sktadek podanych w raporcie
pierwszorazowym odejmujgc poprawne kwoty wykazane w drugim
raporcie.



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (3)

[Po trzecie] Teraz pracodawca oblicza niedoptate sktadki zdrowotne;
za miesigc przekroczenia limitu 30-krotnosci, wynikajgcg z zanizenia
podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej przez pobranle za ten miesigc
zbyt wysokich sktadek emerytalnej i rentowych. Robi to, odejmujgc

od sktadki zdrowotnej ujetej w drugim raporcie sktadke zdrowotna Z
pierwszego raportu.

Roznice sktadki zdrowotnej finansuje ubezpieczony. Podlega ona
odliczeniu od zawyzonych sktadek emerytalnych i rentowych.

Nadpfata tgczna = nadptata sktadek emerytalnych i rentowych
finansowanych przez pracownika — niedoptata sktadki zdrowotne,.

[Po czwarte] Oddanie nadptaty pracownikowi - kwote nadptaty ptatnik
zwraca zatrudnionemu niezwtocznie po otrzymaniu z ZUS nadwyzki
ponad limit 30-krotnosci (ZUS ma na to 30 dni od ztozenia korekty
dokumentéw ubezpieczeniowych). Od nadpfaty oddawanej
ubezpieczonemu pfatnik pobiera zaliczke, ale nie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotnej. Nadptate dolicza do
podstawy opodatkowania na najblizszej liscie ptac.



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (4)

Do tak ustalonej podstawy opodatkowania pracodawca stosuje stope
procentowg obowigzujgca w biezgcym miesigcu. Z zaliczki odliczone;
od nadptaty odejmuje czesc niedopfaty sktadki zdrowotnej za miesiac
przekroczenia, stanowigcg roznice miedzy sktadkg zdrowotng
odliczang od zaliczki (7,75%) wynikajgcg ze skorygowanego
(prawidtowego) raportu ZUS RCA za miesigc przekroczenia, a sktadkg
zdrowotng odliczang z podatku wynikajgcg z pierwszorazowego raportu
ZUS RCA za ten miesigc.

Zwrot i pobrang od niego zaliczke na podatek ptatnik wykazuje w PIT-11
za rok dokonania zwrotu.

[Po piate] Ptatnik odzyskuje nadptacone sktadki emerytalng i rentowe
finansowane przez siebie (ptatnika). Po dokonaniu korekty dokumentow
ubezpieczeniowych za miesigc przekroczenia oblicza nadptate za ten
miesigc sktadek emerytalnej i rentowych finansowanych przez ptatnika.
Prawidtowe kwoty uzyskuje, odejmujgc od sktadek
emerytalnej/rentowych finansowanych przez ptatnika wykazanych w
pierwszorazowym raporcie ZUS RCA takie same sktadki podane w
skorygowanym (prawidtowym) raporcie ZUS RCA.



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (5)

Pracodawca moze odzyskac fizycznie swojg nadptate na dwa sposoby:

- 0 kwote nadptaty pomniejsza pule sktadek optacanych za zatoge
przy najblizszej okazji optacania sktadek; ten sposob jest mozliwy,
jesli na koncie ptatnika nie figuruje zadtuzenie wobec ZUS,

- wystepuje o zwrot nadptaconych sktadek, najpozniej w ciggu 7 dni od
otrzymania z ZUS zawiadomienia o wysokosci nadptaty.

ZUS zwraca sktadki emerytalne i rentowe zawyzone z racji
przekroczenia limitu 30-krotnosci w ciggu 30 dni od ztozenia korekty
deklaracji ZUS DRA i raportu ZUS RCA (§ 8 rozporzadzenia
sktadkowego).



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (6)

Zdarza sie, ze ubezpieczony majgcy kilku ptatnikdw sktadek (np.
pracuje w dwoch firmach) nie zawiadamia ich — wbrew obowigzkowi
okreslonemu w art. 19 ust. 6 ustawy systemowej - 0 przekroczeniu
limitu 30-krotnosci. Wowczas o przekroczeniu limitu 30-krotnosci
pracodawca dowiaduje sie z pisma ZUS i postepuje nastepujgco:

[Po pierwsze] Dokonuje korekty raportu ZUS RCA | deklaracji ZUS
DRA za miesigc przekroczenia w ciggu:

« zasadniczo 7 dni od otrzymania pisma ZUS o przekroczeniu limitu
30-krotnosci lub od uprawomocnienia sie decyzji ZUS w tej sprawie,

» 30 dni od otrzymania protokotu kontroli — gdy ZUS odkryt
przekroczenie podczas kontroli.

[Po drugie] Po otrzymaniu zwrotu nadptaconych sktadek rozlicza sie z
ubezpieczonym, oddajgc mu kwote nadptaconych za miesigc
przekroczenia sktadek emerytalnej i rentowych finansowych przez
pracownika, pomniejszonych o niedoptate sktadki zdrowotnej.



Przekroczenie limitu 30-krotnosci (7)

[Po trzecie] Rozlicza kwote zwrocong ubezpieczonemu na liscie ptac,
odprowadzajgc od niej podatek do 20 dnia nastepnego miesigca po
miesigcu, kiedy jg oddat. Jesli ubezpieczony nadal u niego pracuje,
to postepuje w opisany sposob. Gdy ubezpieczony juz u niego nie
pracuje, postepuje podobnie.

[Po czwarte] Ptatnik oblicza i odzyskuje nadptacone sktadki

emerytalng i rentowe finansowane przez ptatnika, w opisany
SposoOb.



Zbieg tytutow do ubezpieczen
umow cywilnych w latach 20151 2016 (1)

Zbieg tytutow do ubezpieczen ma miejsce wowczas, gdy w tym samym
okresie ubezpieczony ma co najmniej dwa tytuly, rodzagce obowigzek
ubezpieczen spotecznych okreslonych w art. 6 ustawy o sus.

Obecnie osoba, wykonujgca dwie umowy cywilnoprawnego tego samego
rodzaju lub roznego rodzaju, podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z jednej umowy - powstatej najwczesniej. Moze
jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, zostac objeta wskazanymi
ubezpieczeniami z druglego tytutu albo zmienic tytut do obowigzkowych
ubezpieczen. Sktadka zdrowotna jest obowigzkowa z kazdej umowy (art. 9
ust. 2 ustawy systemowej). Dotyczy to m.in.. nastepujgcych zbiegow tytutow
ubezpieczen:

- zZlecenie plus zlecenie,

- zlecenie plus kontrakt menedzerski,

- zlecenie plus umowa o prace nakftadcza,

- kontrakt menedzerski plus kontrakt menedzerski,

- kontrakt menedzerki plus umowa o prace naktadcza,

- umowa o prace naktadczg plus umowa o prace naktadcza.



Zbieg tytutow do ubezpieczen
umow cywilnych w latach 2015 2016 (2)

Od 1.1.2016 r. osoba wykonujgca dwie takie same lub r6zne umowy
cywilnoprawne bedzie podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutow, jezeli tgczna podstawa wymiaru
sktadek emerytalnej i rentowych ze zlecenia bedzie nizsza od kwoty
minimalnej ptacy (prawdopodobnie bedzie to kwota 1850 zt).

Zasada ta nie znajdzie zastosowania, jesli tgczna podstawa wymiaru podanych
sktadek osiggnie co najmniej putap minimalnej ptacy. Jesli wiec w 2016 r.
zatrudniony na zlecenie otrzyma za te czynnosci wynagrodzenie wysokosci
12 000 zt brutto, to z tytutu kolejnej umowy zlecenia wykonywanej
rownolegle zostanie objety dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi. Sktadka zdrowotna bedzie natomiast obligatoryjna z obu
tytutow (nowelizacja ustawy systemowej z 23.10.2014 r.).

L)

* Porodwnanie zbiegdw ubezpieczen spotecznych umoéw cywilnoprawnych
obowiazujacych do 31.12.2015r.i0d 1.1.206 r. — zatacznik nr 2 do
niniejszej prezentacji.

)




Zbieg tytutow do ubezpieczen
umow cywilnych w latach 2015 2016 (3)

Od 1.1.2016 r. ptatnik zatrudnionego na podstawie umowy cywilnej bedzie
zobowigzany zgtosi¢ go do obowigzkowych ubezpieczern emerytalnego i
rentowych, chyba ze ubezpieczony przedtozy dokument, z ktdrych wynika
brak koniecznosci optacania sktadek. Ustawodawca nie definiuje, o jaki

dokument chodzi.

Takim dokumentem bytoby zaswiadczenie wydane przez drugiego
zleceniodawce lub dokument ZUS RMUA. ZUS na wniosek ptatnika bedzie
natomiast badat prawidtowosc¢ wykazanych przez niego sktadek i
niezwtocznie informowat go oraz ubezpieczonego za posrednictwem
ptatnika o btedzie w wykazanych sktadkach.

Takie rozwigzanie spowoduje, ze ptatnicy juz po sporzgdzeniu dokumentow
rozliczeniowych i optaceniu sktadek beda sie dowiadywali, ze
zleceniobiorca powinien podlega¢ wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Wtedy bedg musieli ztozy¢ korekte dokumentdéw oraz rozliczy¢ sie z
ubezpieczonym, zwracajgc mu nadptacone sktadki finansowane z jego
Srodkow (zmieniony art. 34 ust. 6 ustawy systemowej).



Zbieg tytutow do ubezpieczen
umow cywilnych w latach 20151 2016 (4)

Nowy art.. 34 ust. 6 ustawy systemowej w wersji obowigzujgcej od
1.1.2016r.:

Art. 34 ust. 6. Zakfad, na wniosek ptatnika sktadek, bada prawidtowoSc
wykazanych przez tego ptatnika sktadek na ubezpleczenla
emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
2c. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci miesiecznej podstawy
wymiaru sktadek Zaktad stwierdzi btedne wykazanie skfadek,
informuje o tym niezwtocznie ptfatnika skfadek i ubezp/eczonego za
posrednictwem pfatnika sktadek. Jezeli do optacania sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowigzany wiecej niz
Jjeden pfatnik sktadek, sktadka jest opfacana przez kazdego ptatnika,
chyba ze ubezp/eczon y przedtozy ptatnikowi dokumenty, z ktorych
wynika brak koniecznosci opfacania skfadek.



Zbieg tytutdw ubezpieczen umowy
cywilnej z dziatalnoscig gospodarczg (1)

Do 31.12.2015 r. zatrudniony na zlecenie lub umowe o prace
naktadczg albo na kontrakcie menedzerskim, ktory wykonuje
ponadto ewidencyjng dziatalnos¢ gospodarcza (DG), podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
ewidencyjnej DG, jesli faktyczna podstawa wymiaru sktadek
emerytalnych i rentowych z danej umowy cywilnoprawnej jest nizsza
og najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla danej DG, czyli nizsza
od:

« od kwoty 525 zt (30% minimalnej ptacy) — dla poczatkujgcych
przedsiebiorcow,

« od kwoty 2375,40 zt (60% przecietnego wynagrodzenia
plr(?gdr}?zowanego) dla przedsiebiorcow optacajgcych standardowe
sktadki

Umowa cywilna jest wowczas zrodtem dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Sktadka zdrowotna jest obowigzkowa z
obu tytutow (art. 9 ust. 2a i 2b ustawy systemowe)).



Zbieg tytutdw ubezpieczen umowy
cywilnej z dziatalnoscig gospodarczg (2)

Do 31.12.2015 r. zatrudniony na zlecenie, lub umowe o prace
naktadczg albo kontrakt menedzerski, ktory wykonuje ponadto
ewidencyjng dziatalnos¢ gospodarczg (DG), ma wybor tytutu do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, gdy
faktyczna podstawa wymiaru sktadek emerytalnych i rentowych z
umowy cywilnoprawnej rownowazy co najmniej odpowiednio kwote
525 zt bgdz 2375,40 zi.

W zaleznosci od dokonanego wyboru drugi tytut jest objety
dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Sktadka
zdrowotna jest obowigzkowa z obu tytutéw (art. 9 ust. 2a i 2b ustawy
systemowe)).



Zbieg tytutow ubezpieczen umowy

cywilnej z dziatalnoscig gospodarcza (3)

Do 31.12.2015 r. zatrudniony na zlecenie, lub umowe o prace
naktadczg lub na kontrakcie menedzersklm ktory wykonuje dodatkowo
pozostatg DG (jako wspdlnik spotki jawnej, komandytowej partnerskiej,

jednoosobowej spotki z 0.0. albo jako tworca lub artysta), ma prawo

wyboru tytutu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych — niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia osiggnietego w
danym miesigcu na podstawie umowy cywilnej.

W zaleznosci od dokonanego wyboru druga aktywnosc¢ stanowi tytut do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Sktadka
zdrowotna jest obowigzkowa z obu zrodet (art. 9 ust. 2 ustawy
systemowe)).

Od 1.1.2016 r. zatrudniony na zlecenie, umowe o prace naktadczg albo
na kontrakcie menedzerskim, ktory bed2|e wykonywat jakakolwiek DG
(ewidencyjng lub pozostatg) ze standardowymi sktadkami, zasadniczo
bedzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spo’recznym z DG.
Umowa cywilna bedzie dobrowolnym tytutem do podanych
ubezpieczen. Sktadka zdrowotna bedzie nalezna z obu aktywnosci.



Zbieg tytutow ubezpieczen umowy

cywilnej z dziatalnoscig gospodarcza (4)

Umowe cywilnoprawng bedzie mogt wskazac za tytut do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych dopiero,
gdy faktyczna podstawa wymiaru tych sktadek z umowy cywilnej co
najmniej zrownowazy 60% przecietnej ptacy prognozowanej (czyli
najnizszg podstawe wymiaru sktadek emerytalnych i rentowych
przedsiebiorcow optacajgcych standardowe sktadki). Gdy tak sie
stanie, DG uzyska status dobrowolnego tytutu do ubezpieczen
spo’fecznych a sktadke zdrowotng trzeba bedzie ptaci¢ z obu
tytutdw (zmieniony art. 9 ust. 2a i 2b ustawy systemowej).

Od 1.1.2016 r. zatrudniony na zlecenie, umowe o prace naktadczg
lub na kontrakcie menedzerskim, ktory bedzie dodatkowo prowadzit
preferencyjng DG (jakgkolwiek: eW|denchna lub pozostatg),
zostanie objety obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi oraz zdrowotnym z obu tytutow.



Zbieg tytutow ubezpieczen umowy
cywilnej z dziatalnoscig gospodarcza (5)

 Jezeli faktyczna podstawa sktadek z umowy cywilnoprawnej osiggnie w
miesigcu co najmniej kwote minimalnej ptacy, za tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych bedzie mogt zadeklarowac
umowe cywilnoprawng, a preferencyjna DG stanie sie wowczas
zrodtem dobrowolnych ubezpieczen spotecznych. Sktadka zdrowotna
bedzie obowigzkowa z obu tytutow.

* Bedzie mogt rowniez zadeklarowac z preferencyjnej DG podstawe
wymiaru sktadek emerytalnych i rentowych rowng co najmnie;
minimalnej pensji. Gdy to uczyni, preferencyjna DG bedzie tytutem do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, a umowa
cywilnoprawna — do dobrowolnych. Sktadka zdrowotna bedzie
obowigzkowa z obu tytutdw (zmieniony art. 9 ust. 2a-2c ustawy
systemowe)).

» Porownanie zbiegdw umow cywilnych z dziatalnoscig gospodarczg
obo_vyiazqiacvch do 31.12.2015 r.iod 1.1.2016 r. — zatagcznik nr 3 do
niniejszej prezentaciji.

» Wzor oswiadczenia zleceniobiorcy — patrz zatgcznik nr 4 do niniejszej
prezentacii
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Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (1)

Urlop wychowawczy jest odrebnym od stosunku pracy tytutem do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Obowigzek rozliczania
sktadek spoczywa na wszystkich pracodawcach, ktorzy udzielili
urlopu wychowawczego — nawet jesli pracodawca ma jednego
pracownika, ktory przebywa na tym urlopie.

[Inny rodzaj zgtoszenia] Pracownika na urlopie wychowawczym
ptatnik zgtasza do ubezpieczen w imiennym raporcie miesiecznym
ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczen 12 11 xx. Nie sktada za
niego ,tradycyjnego” zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA, ani
druku ZUS ZWUA po zakonczeniu urlopu wychowawczego.

Pracodawca powinien uzyskac od pracownika oswiadczenie, czy
spetnia on warunki do podlegania z tytutu urlopu wychowawczego
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Warunki te sg
spetnione, gdy zatrudniony oprocz urlopu wychowawczego nie ma
innych tytutdw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz
ustalonego prawa do emerytury lub renty.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (2)

Osoba na urlopie wychowawczym podlega takze ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jezeli jest to jej jedyny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego. Podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej stanowi kwota
specjalnego zasitku opiekunczego 520 zt. Od tej podstawy ptatnik
nalicza sktadke zdrowotng w wysokosci 9%.

[Dokumenty] Za osobe na urlopie wychowawczym pracodawca sktada
rowniez raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczen 01 10 xx,
gdzie wykazuje okres urlopu i kod swiadczenia/przerwy 121/122
(urlop wychowawczy). Raport ten sktada takze, gdy pracownik nie
spetnia warunkow do podlegania ubezpleczenlom Z racji z urlopu
wychowawczego | nie przekazuje za niego raportu ZUS RCA z
kodem 12 11 xx.

Ptatnik sporzgdza dokumenty rozliczeniowe za osobe na urlopie
wychowawczym, gdzie podaje nalezne sktadki emerytalne, rentowe
| zdrowotne. Nie dokonuje natomiast wptat sktadek, poniewaz sg
one finansowane z budzetu panstwa.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (3)

[Podstawa wymiaru skiadek emerytalnej i rentowych] Stanowi jg
kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyptaconego

prgcokwnlkow za 12 miesiecy poprzedzajgcych urlop wychowawczy,
jedna

- nie wyzsza od kwoty 60% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia przyjetego do ustalenia limitu 30-krotnosci (w 2015
r. nie wyzsza od 2375,40 zi),

- nie nizsza od 75% minimalnego wynagrodzenia, czyli nie nizsza od
kwoty 1312,50 zt (stan prawny obowigzujgcy od 1.9.2013 r.).

Aby prawidtowo wyznaczyC podstawe wymiaru tych sktadek, najpierw
pracodawca ustala srednie miesieczne wynagrodzenie pracowmka
wypfacone za 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu wychowawczego, a nastepnie porownuje jg z kwotg 60%
przecietnego wynagrodzenia (2375,40 zt). Jezeli Srednie
wynagrodzenie za 12 miesiecy nie przekracza tej kwoty, jest
podstawg wymiaru sktadek emerytalnej i rentowe.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (4)

Przyktad: Pracodawca od 1.4.2015 r. udzielit pani Annie urlopu
wychowawczego. Jej przecietne wynagrodzenie za 12 miesigcy
poprzedzajgcych przejscie na urlop wychowawczy wynosito 1860 zt.
W konsekwencji od tej kwoty pracodawca bedzie za nig naliczat
Sktadki emerytalne i rentowe z tytutu urlopu wychowawczego.

Gdy srednie wynagrodzenie za 12 miesigcy okaze sie wyzsze lub
rowne kwocie 60% przecietnego wynagrodzenia, wowczas
pracodawca nalicza sktadki emerytalng i rentowe od kwoty 60%
przecietnego wynagrodzenia.

Przecietne wynagrodzenie ustala sie¢ z kwot wyptaconych za 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu wychowawczego. Nie bierzemy pod uwage miesigca, kiedy
urlop sie rozpoczat.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
i zasitkiem macierzynskim (5)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ustala sie, dzielgc
wynagrodzenia osiggniete przez ubezpieczonego przez liczbe
miesiecy, w ktorych zostato ono osiggnigte. Gdy pracownik zaczat
urlop wychowawczy przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych
zatrudnienia, nalezy uwzglednia¢ wynagrodzenie uzyskane u
danego p’fatnlka za petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia.

[Urlop wychowawczy przez cz¢$¢ miesigca] Stosujemy zasade
proporcjonalnego zmniejszania podstawy wymiaru za miesigc, kiedy
nastgpito odpowiednio objecie lub ustanie obowigzkowych
ubezpieczen z tytutu urlopu wychowawczego i ubezpieczenia trwaty
przez tylko czes¢ miesigca. Kwote podstawy wymiaru sktadek (czyli
60% przecietnego wynagrodzenia lub srednie wynagrodzenie za 12
miesiecy) obnizamy proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozgc przez liczbe dni podlegania
ubezpieczeniom. Dotyczy to rowniez osoby, ktora tylko przez czesc
miesigca spetniata warunki do podlegania ubezpieczeniom.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (6)

[Dwa urlopy wychowawcze] Od 1.1.2012 r. inaczej rozliczamy
pracownika przebywajgcego na urlopie wychowawczym u dwoch
pracodawcow. Do konca 2011 r. sktadki emerytalng i rentowe
wykazywat tylko jeden ptatnik. Od 1.1.2012 r. kazdy pracodawca
rozlicza sktadki emerytalng i rentowe na ogolnych zasadach
(uwzgledniajgc ograniczenie do kwoty 60% przecigtnej pensji). ZUS
sfinansuje skfadki obliczone od sumy podstaw wymiaru sktadek
emerytalnej i rentowych tgcznie nie wigkszej niz kwota 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Nadal tylko jeden pracodawca wykazuje sktadke zdrowotng — ten, ktory
pierwszy udzielit urlopu wychowawczego, a jesli udzielili go
jednoczesnie - ten, ktory pierwszy dokonat zgtoszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego (przekazat pierwszy raport). O
rownoczesnym rozpoczeciu urlopu wychowawczego u kilku
pracodawcow, a tym samym o koniecznosci rozliczania sktadki

zdrowotnej przez jednego z nich, zatrudniony powinien poinformowac
ptatnikow.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (7)

[Status ,,wtasnego pracownika’] Pracownik na urlopie wychowawczym, z
ktorym pracodawca zawart umowe zlecenia, nie korzysta ze statusu
~wtasnego pracownika”. Ptatnik musi za niego sktada¢ imienne raporty
miesieczne ZUS RSA z kodem tytutu do ubezpieczen 01 10 xx o okresach
przerwy w podleganiu ubezpieczeniom z tytutu umowy o prace, wykazujgc
okres przerwy oraz wiasciwy kod/swiadczenia przerwy.

Decydujgc sie na zatrudnienie takiej osoby na zlecenie, pracodawca ma
obowigzek traktowac jg jako ,,obcego zlecenloblorce Skoro przebywanie
na urlopie wychowawczym stanowi takze odrebny (od umowy o prace) tytut
do ubezpieczen, to z racji zlecenia trzeba jg zgtosi¢ do ubezpieczen jako
zleceniobiorce na formularzu ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11
xX. Za kazdy miesigc trwania umowy zlecenia z pracownikiem na urlopie
wychowawczym ptatnik powinien tez sktadac raporty:

- ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx, wykazujgc sktadki od
wyptacanego wynagrodzenia za zlecenie,

- ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 xx, podajgc okres
udzielonego urlopu wychowawczego.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (8)

« Pracownik, ktory w innym podmiocie przebywa na urlopie
wychowawczym podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym ze stosunku pracy (brak ubezpieczen z
urlopu wychowawczego).

« Wykonawca cywilny, ktéry w innym podmiocie przebywa na urlopie
wychowawczym, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z umowy cywilnej (brak ubezpieczen z
urlopu wychowawczego).

- Prowadzacy DG, ktory przebywa na urlopie wychowawczym,
podlega obOW|azkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
DG (brak ubezpieczen z urlopu wychowawczego).

(art. 9 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych)
Tak tez bedzie po 31.12.2015rr.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
i zasitkiem macierzynskim (9)

Aktualnie kazda osoba pobierajgca zasitek macierzynski obowigzkowo podlega
z tytutu tego zasitku ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Osoba, ktora - pobierajgc zasitek macierzynski — jednoczesnie wykonuije:
1) prace naktadczg,

2) prace na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o
sSwiadczenie ustug, do ktorej wedle KC stosujemy przepisy o zleceniu,

3) pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspodtpracuje przy wykonywaniu dziatalnosci,

4) odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

- obowigzkowo podlega ubezpieczeniom z zasitku macierzynskiego, a z tytutow
wymienionych w pkt 1-4 moze przystgpi¢c do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (10)

[Status wlasnego pracownika] Osoba pobierajgca zasitek macierzynski nie
ma w tym okresie statusu ,wtasnego pracownika” w rozumieniu art. 8 ust.
2a ustawy systemowej. Pracodawca, ktéry z wtasnym pracownikiem na
urlopie macierzynskim zawiera umowe zlecenia, musi z tytutu zlecenia
zgtosic go do ubezpieczen jako zleceniobiorce. ObOW|qzkowe ze zlecenia
jest tylko ubezpieczenie zdrowotne, a ubezpieczenia emerytalne i rentowe
sg dobrowolne.

[Ptatnik sktadek] Ptatnikiem sktadek za osoby pobierajgce zasitek
macierzynski jest:

- pracodawca/zleceniodawca — dla osob, ktorym wyptacajg zasitki
macierzynskie

- ZUS w stosunku - dla oséb, ktorym wyptaca zasitki macierzynskie,

Jezeli zasitek macierzynski wyptaca ZUS (bo ptatnik nie jest uprawniony do
wyptaty zasitkow), to ZUS musi sktada¢ dokumenty i rozlicza¢ sktadki.
Wodwczas obowigzkiem pracodawcy/zleceniodawcy jest tylko sktadanie
raportu ZUS RSA i wykazywanie okresu przerwy w optacaniu sktadek z
umowy o prace.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (11)

[Zgloszenie] Ptatnik nie sporzgdza zgtoszenia do ubezpieczen osoby
pobierajgcej zasitek macierzynski na formularzach ZUS ZUA.
Wykazuje jg w imiennym raporcie miesiecznym ZUS RCA z kodem
12 40 xx, co traktujemy za zgtoszenie do ubezpieczen. Nie dokonuje
rowniez wyrejestrowanla takiej osoby z dotychczasowego tytutu, z
ktdrego nabyta prawo do zasitku macierzynskiego.

[Raporty] Ptatnik za osoby, ktorym wyptaca zasitki macierzynskie,
musi co miesigc sporzgdzac raporty:

- ZUS RSA z kodem umowy o prace 01 10 xx — gdy zasitek wyptacit
pracownikowi i z odpowiednim kodem swiadczenia/przerwy:

311 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego,

315 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia _
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego
lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (12)

319 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okresu urlopu rodzicielskiego,

320 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia _
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego,

325 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego/na
warunkach urlopu macierzynskiego,

326 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego/ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

327 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres urlopu ojcowskiego,

328 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (13)

- ZUS RSA z kodem umowy zlecenia (04 11 xx) - gdy zasitek wyptacit
zleceniobiorcy i z odpowiednim kodem swiadczenia/przerwy.

Takie raporty sporzagdza za miesigc, kiedy wyptacit zasitek
macierzynski. Jezeli w danym miesigcu nie wyptacit zasitku
macierzynskiego danej osobie, nie sktada za nig raportu ZUS RSA
za ten miesigc.

- ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 40 xx, gdzie wykazuje:
sktadki naliczone od kwoty wyptaconego zasitku macierzynskiego
lub zerowg podstawe wymiaru i zerowe kwoty sktadek emerytalnej i
rentowych, gdy nie wyptacit zasitku macierzynskiego danej osobie,
oraz ewentualnie:

- ewentualnie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia, z tytutu ktérego
osoba nabyta prawo do zasitku macierzynskiego (np. 01 10 xx lub
04 11 xx), jezeli w tym miesigcu wyptacit jej przychody ze stosunku
pracy / ze zlecenia.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (14)

[Podstawa wymiaru skiadek emerytalnej i rentowych] Stanowi jg
kwota wyptaconego zasitku macierzynskiego, od ktorej ptatnik
wykazuje sktadki emerytalng (19,52%) i rentowe (8%.). Jezeli w
danym miesigcu osoba nie otrzymata zasitku macierzynskiego (np.
urodzita dziecko 25.10, a zasitek macierzynski za ten miesigc
dostata w listopadzie), to za pazdziernik ptatnik powinien za nig
ztozyc¢ raport ZUS RCA z kodem 12 40 xx, wykazujgc zerowg
podstawe wymiaru i zerowe kwoty sktadek emerytalnej i rentowych.
Sktadki od zasitku za pazdziernik (wyptaconego w listopadzie)
powinien rozliczyC w raporcie sktadanym za listopad, a wigc za
miesigc wyptaty zasitku.

Gdy pracownik pobiera rownoczesnie dwa lub wiecej zasitki
macierzynskie, np. jest rownoczesnie zatrudniony na podstawie
dwoch umow o prace, ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlega z tytutu obu zasitkow.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (15)

Prawo do dwdch zasitkow przystuguje rowniez osobie ktora byta
zatrudniona na podstawie umowy o prace i zlecenia. Jezeli je]
wynagrodzenie z umowy 0 prace byto nizsze niz minimalne,
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega’fa
zarOwno z Umowy o prace, jak i ze zlecenia. Gdy z umowy zlecenia
przystgpita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i urodzita
dziecko, nabyfa prawo do dwoch zasitkow (jeden z umowy o prace,
drugi z umowy zlecenia). Z kazdego z nich obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

[Wykazywanie sktadek w deklaraciji] Sktadki emerytalng i rentowe za
osoby pobierajgce zasitki macierzynskie, zsumowane z raportow
ZUS RCA, nalezy wykazywac w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA
w bloku IV pola 10, 11 oraz 12 (sktadki finansowane przez budzet
panstwa). P’fatnlcy za 0soby te sporzgdzajg wytacznie dokumenty
rozliczeniowe, gdzie wykazujg nalezne sktadki. Nie dokonujg wptat
sktadek. Sktadki te sg finansowane z budzetu panstwa.



Zbiegi ubezpieczen z urlopem wychowawczym
| zasitkiem macierzynskim (16)

« Chatupnik, zleceniobiorca, menedzer kontraktowy lub prowadzacy
DG, ktory uzyskat prawo do zasitku macierzynskiego, podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
zasitku, a umowa cywilna albo DG stanowi tytut do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych (art. 9 ust. 1c ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych).

« Pracownik bgdz cztonek RSP, ktéry uzyskat prawo do zasitku
macierzynskiego, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw (art. 9 ust. 1d ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych).

Tak tez bedzie po 31.12.2015rr.



Umowa cywilna — ustalone prawo do
emerytury lub renty

« Zleceniobiorca lub menedzer kontraktowy, majgcy ustalone prawo
do emerytury lub renty , podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym ze zlecenia, jezeli nie pozostaje w
stosunku pracy (art. 9 ust. 4a ustawy systemowej)

« (Gdy zlecenie albo kontrakt menedzerski wykonujg na rzecz
pracodawcy, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym ze zlecenia albo kontraktu
menedzerskiego (art. 9 ust. 4b ustawy systemowe)).

 Chatupnik, majgcy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlega
dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z umowy o
prace naktadczg (art. 9 ust. 5 ustawy systemowej)

Po 31.12.2015 r. bedzie tak samo, ale w razie samodzielnego zlecenia
z ustalonym prawem do emerytury lub renty — z zastrzezeniem art. 9
ust. 2c ustawy systemowej (fgczna podstawa osiggajgca minimalng
ptace bedzie zwalniac z obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego
| rentowych z pozostatych zlecen).



Dziatalnosc¢ gospodarcza — ustalone
prawo do emerytury lub renty

Prowadzgcy jakgkolwiek DG (ewidencyjng lub pozostatg), majgcy ustalone
prawo do emerytury lub renty, podlega dobrowolnym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z DG (art. 9 ust. 5 ustawy systemowe))

Prowadzacy ewidencyjng DG, majgcy ustalone prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z ewidencyjnej DG - do czasu ustalenia prawa
do emerytury (art. 9 ust. 4c ustawy systemowej).

Prowadzgcy pozostatg DG, majgcy ustalone prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, podlega dobrowolnym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z pozostatej DG (art. 9 ust. 5 ustawy
systemowej).

Prowadzgcy jakgkolwiek DG (ewidencyjng lub pozostatg), majgcy ustalone
prawo do renty rolniczej, podlega dobrowolnym ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym.

Tak tez bedzie po 31.12.2015 r.



Kontrakt menedzerski (1)

Umowa kontraktu menadzerskiego jest umowg nienazwang. Umowa
taka moze mieC charakter umowy o prace lub umowy zlecenia —
jako umowa o0 swiadczenie ustug. W praktyce duzo czesciej
wystepuje ten drugi rodzaj umowy.

Umowa kontraktu menadzerskiego najczesciej ma charakter umowy o
Swiadczenie ustug a osoba wykonujgca takg umowe podlega
ubezpieczeniom jako zleceniobiorca.



Kontrakt menedzerski (2)

Zgodnie z oficjalnym stanowiskiem ZUS ,dla menedzera, ktory ma wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w zakresie zarzgdzania |
jednoczesnie ma zawartg umowe kontraktu menedzerskiego na
zarzgdzanie, przychdd uzyskiwany z tej umowy — na potrzeby
optacania podatku dochodowego od osob fizycznych — jest
przychodem z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie. Tym samym
umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana jako tytut do
ubezpieczen spotecznych, a nie jako umowa wykonywana w
ramach dziatalnosci gospodarczej. Menedzer podlega wowczas
ubezpieczeniom z tytutu wykonywania kontraktu menedzerskiego.
Obowigzkowe sg dla niego ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz ubezpieczenie wypadkowe, a ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne. Natomiast w sytuacji, gdy w ramach posiadanego
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze] dana osoba osigga
przychody z pozarolnicze| dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu
przepisow podatkowych) i rownoczesnie osigga przychody na
podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutdow do ubezpieczen
spotecznych.



Cztonkowie rad nadzorczych (1)

Od 1.1.2015 r. weszty w zycie zmiany dotyczgce optacania sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za cztonkow rad
nadzorczych. Osoba, ktora petni obowigzki cztonka rady nadzorczej,
z tego tytutu obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, o ile za petnienie funkcji otrzymuje wynagrodzenie.

Ustawodawca, wprowadzajgc obowigzek ubezpieczen dla tej grupy
0sOb, nie wskazat, o jakich czionkéw rad nadzorczych chodzi.
Wobec tego obowigzek ubezpieczen dotyczy zaréwno cztonkow
rady nadzorcze) petnigcych swoje obowigzki w spotkach prawa
handlowego (np. spotka z 0.0., spotka akcyjna), jak i spotdzielniach,
przedsiebiorstwach panstwowych.



Cztonkowie rad nadzorczych (2)

Cztonkowie RN nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu |
chorobowemu.

Czionkowie RN, spetniajagcy warunki do objecia ubezpieczeniami

emerytalnym | rentowyml z innych tytutow, podlegajg

ubezpieczeniom rowniez z tytutu petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej

Cztonek RN - emeryt Ilub rencista obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Czionkowie rad nadzorczych (3)

kod 22 40 xx — cztonek RN, ktory - w zwigzku z nieodptatnym
petnieniem funkcji cztonka RN - podlega wytgcznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

kod 22 41 xx - cztonek RN otrzymujgcy wynagrodzenie z tytutu
petnionej funkcji, podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnemu |
rentowym oraz zdrowotnemu,

kod 22 42 xx — cztonek RN otrzymujgcy wynagrodzenie z tytutu
petnionej funkciji, ktéry - w zwigzku z zamieszkaniem poza terenem
RP — podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ale nie
podlega ubezpieczeniu zdrowotnego.



Umowa o dzieto a zlecenie (1)

Angazujgc dang osobe do wykonywania okreslonych prac, podmioty
zatrudniajgce same decydujg, jakg umowe powinni zawrzec. Jednak
wybierajgc okreslony rodzaj umowy, muszg bra¢ pod uwage
przepisy KP i KC. Czesto stajg przed dylematem, czy zawrzecC
umowe o0 dzieto, czy tez umowe o0 swiadczenie ustug, do ktorej
stosujemy przepisy KC dotyczgce umowy zlecenia. Ten wyboér ma
takze wptyw na obowigzki wzgledem ZUS.

Umowa o dzieto nie jest tytutem do ubezpieczen emerytalnego |
rentowych ani zdrowotnego. Oznacza to, ze od umowy 0 dzieto nie
optaca sie zadnych sktadek. Wyjgtkiem jest umowa o dzieto zawarta
z wilasnym pracownikiem lub wykonywana na rzecz wilasnego
pracodawcy.



Umowa o dzieto a zlecenie (2)

Zawierajgc ,samoistng” umowe o dzieto, niezwigzang ze stosunkiem
pracy, ptatnik nie ma zadnych obowigzkéw wzgledem ZUS. Nie
zgtasza te] osoby do ubezpieczen, a od wyptaconego jej
wynagrodzenia nie opfaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne. Umowa o dzieto w zasadzie nie powinna interesowac
ZUS. Tak jednak nie jest, bo ZUS jest uprawniony do ustalania
obowigzku ubezpieczen. W konsekwencji moze badac, czy zawarta
miedzy stronami umowa o0 dzieto faktycznie odpowiada cechom
umowy o dzieto (o ktorej mowa w art. 627 KC).

ZUS, ktory stwierdza podleganie ubezpieczeniom spotecznym,
moze - bez wzgledu na nazwe umowy | je] postanowienia
wskazujgce na charakter stosunku prawnego, ktérym strony
zamierzaty sie poddac - ustaliC rzeczywisty jego charakter |
istniejgcy tytut ubezpieczenia.



Umowa o dzieto a zlecenie (3)

Umowa o dzieto |est umowa rezultatu. Przyjmujgcy zamowienie
(wykonawca) zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
za ktorego wykonanie, jakos¢ 1 wydanie jest odpowiedzialny, a
zamawiajgcy - do zaptaty wynagrodzenia 1 odbioru dzieta.
Przedmiotem sSwiadczenia jest wykonanie dzieta, ktore moze
polegaC na jego stworzeniu lub przetworzeniu do postaci, w jakie]
poprzednio nie istniato. Przepisy KC nie zawierajg definicji dzieta.

Przyjmuje sie, ze dzietem jest z gory okreslony, samoistny materialny
lub niematerialny, lecz ucielesniony I obiektywnie osiggalny pewien
rezultat pracy | umiejetnosci przyjmujgcego zamowienie, ktorych
charakter nie wyklucza zastosowanie rekojmi za wady.

Elementem konstrukcyjnym tej umowy Jest Zzobowigzanie do
wykonania oznaczonego dzieta - starania przyjmujgcego
zamowienie majg doprowadzi¢ w przysziosci do konkretnego
rezultatu. Cechg konstytutywng dzieta jest réwniez samoistnosc¢
rezultatu.




Umowa o dzieto a zlecenie (4)

« Granica miedzy umowg 0 dzieto a umowag zlecenia jest ptynna. Co
do zasady umowa zlecenia jest umowg starannego dziatania, a
umowa 0 dzieto - umowg rezultatu. Zleceniobiorca nie odpowiada
wiec za skutek, musi jedynie wykonywac zlecenie w odpowiedni
sposob. W praktyce jednak to rozréznienie jest trudne.

« Warto wiedzieC, jakie jest zdanie sgdow w tym zakresie i, na co
zwrociC uwage, decydujgc sie na zawarcie danej umowy. Z uwagi
na to, ze od umowy zlecenia sg sktadki, a od umowy o dzieto ich nie
ma, mozemy sie spotkaC jedynie z sytuacjg zakwestionowania
umowy O dzieto | uznania, ze nalezy jg traktowaC jak umowe
Zlecenia.



Obowiazki stron umowy o dzieto (1)

Zamawiajgcy ma obowigzek zaptaci¢ za zamowione dzieto,

Wykonawca realizuje dzieto wedtug oczekiwan 1 potrzeb
zamawiajgcego. Oznacza to, trzeba doktadnie opisaC przedmiot
umowy, w sposob umozliwiajgcy jego indywidualizacje.

Dzieto trzeba zindywidualizowa¢ w sposob opisowy; mozliwe (a
nawet wskazane) jest dotgczenie do umowy projektu, rysunku - w
formie zatgcznika.

Precyzyjne okreslenie przedmiotu umowy o dzieto pozwoli w
przysztosci ustali¢, czy dzieto zostato wykonane zgodnie z umowsg -
gdyby doszto do sporu miedzy stronami

Zamawiajgcy moze sprawdzac sposob | terminowos¢ wykonywania
dziefa



Obowiazki stron umowy o dzieto (2)

Z samej istoty dzieta nie wynika obowigzek wykonania dzieta
osobiscie. Strony mogag taki zapis wprowadzi¢ do umowy

Strony umowy powinny okresli¢ termin wykonania dzieta.

Jezeli przyjmujgcy zamowienie opoOznia sie z rozpoczeciem lub
zakonczeniem dzieta tak dalece, ze nie jest prawdopodobne
dotrzymanie umowionego terminu, zamawiajgcy ma prawo do
odstgpienia od umowy przed uptywem terminu

Strony powinny wspotdziata¢ w zakresie niezbednym do wykonania
przedmiotu umowy

Zamawiajgcy powinien dokonac odbioru dzieta



Elementy umowy o dzieto (1)

« Umowa o dzieto powinna okreslac m.in.. rodzaj umowy, date
zawarcia, okreslenie stron, date oddania dzieta, przedmiot umowy
(opis jak najbardziej doktadany) z mozliwym odwotaniem do
zatgcznikow, okreslenie, kto dostarcza materiaty | narzedzia
niezbedne do wykonania dzieta, wynagrodzenie, postanowienie o
rekojmi za wady dzieta, ewentualnie o karach umownych za
nienalezyte wykonanie dzieta lub odstgpienie od umowy bez
waznych powodow

Jezeli przedmiotem umowy jest utwor w rozumieniu przepisow prawa
autorskiego to umowa powinna okreslac dodatkowo kwestie
przeniesienia praw autorskich (autorskich praw majgtkowych) na
Zzamawiajgcego.



Elementy umowy o dzieto (2)

Wynagrodzenie za umowe o0 dzieto mozna ustalic w wysokosSci
ryczattowej lub kosztorysowej

* Wynagrodzenie ryczattowe jest najkorzystniejsze wdwczas, gdy
przyjmujgcy zamowienie z gory moze przewidziec, jaki naktad pracy
| jJakie materiaty bedg konieczne do wykonania dzieta. Po ustaleniu

ryczattowego wynagrodzenia wykonawca nie moze zgdac jego
podwyzszenia

 Wynagrodzenie kosztorysowe jest przyjmowane przy dzietach, ktore
majg bardziej skomplikowany charakter.



Umowa o dzieto - odpowiedzialnosc¢
za wady

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wady dziela (rekojmia).
Podstawg tej odpowiedzialnosci jest zasada ryzyka. Oznacza to, ze
wykonawca dzieta nie ma mozliwosci zwolnienia sie od
odpowiedzialnosci przez wskazanie, ze wady powstaty bez jego
winy lub wiedzy.

Zamawiajgcy moze zagdacC usuniecia wad, wyznaczajgc w tym celu
wykonawcy odpowiedni termin z zastrzezeniem, ze po jego uptywie
nie przyjmie naprawy. Wykonawca moze odmowiC naprawy, gdyby
wymagato to nadmiernych kosztow

Jezeli wady sg niemozliwe do usuniecia albo wykonawca nie jest w
stanie ich usung¢ w odpowiednim czasie, zamawiajgcy moze od
umowy odstgpic, jezeli wady sg powazne. Gdy wady sg nieistotne
dla dzieta, zamawiajgcy moze zgdac obnizenia wynagrodzenia w
odpowiedniej proporcji do umowionego wynagrodzenia.



Sady — co nie jest umowg o dzieto (1)

segregacja odpadow po rozbiorce pokrycia dachu z zatadunkiem do
kontenera — wyrok Sadu Apelacyjnego (SA) w Szczecinie z
26.3.2013 r. (lll AUa 857/12);

czynnosci obstugi mechaniczne] | konserwatorskie] sprzetu
budowlanego i pojazdéw ustugobiorcy — wyrok SA w Szczecinie z
4.6.2013 r. (Il AUa 846/12);

prace polegajgce na wysprzgtaniu budynkdw 1 pomieszczen
wspolnego uzytkowania i urzadzen budynkéw (pralnie, suszarnie,
klatki schodowe), wymyciu lamperii, okien 1 drzwi do budynkow,
codziennym wysprzataniu | odsniezeniu powierzchni utwardzonej
terendw przynaleznych do budynkow (chodniki, jezdnie osiedlowe,
podworka), codziennym wysprzgtaniu powierzchni nieutwardzonych
(trawniki, place zabaw, podworka) — wyrok SA w Gdansku z
11.7.2013 r. (Il Aua 2092/12);



Sady — co nie jest umowg o dzieto (2)

dostarczenie materiatow | wyrobow do firmy. Do wykonania dziefa
zainteresowany  uzywat narzedzi zamawiajgcego. Celem
wykonywanych czynnosci (dostarczenia materiatow | wyrobéw do
siedziby firmy) nie bylo osiggniecie konkretnego rezultatu, ktory
podlegatby ocenie. Byta to umowa starannego dziatania, majgca
charakter umowy o swiadczenie ustug. Zainteresowany otrzymat
wynagrodzenie za wykonywane czynnosci, a nie za osiggniecie
rezultatu - wyrok SA we Wroctawiu z 19.1.2012 r. (Il A Ua 1539/11);

zajecia dydaktyczne wedtug autorskich programow nhauczania, za
wynagrodzeniem 30 2zt brutto za godzine lekcyjna. Zajema
realizowane byty przez nauczycieli wedtug planu lekcji ustalonego
przez szkote, a nauczyciele w ramach wykonywanych obowigzkow
podlegali dyrekcji szkoty. Podane w umowach o dzieto jako
podstawowe obowigzki zainteresowanych (przygotowanie programu
nauczania w oparciu 0 podstawe programowg) nie odpowiadaty
pojeciu utworu jako dzieta w znaczeniu specjalnym - wyrok SA w
Rzeszowie z 10.9.2014 r. (lll AUa 283/14);



Sady — co nie jest umowa o dzieto (3)

wykoszenie i wygrabienie terenow zielonych — wyrok SA w Gdansku
z 28.8.2013 r. (Il AUa 2179/12);

naprawa posadzki w miejscu zleconym i wskazanym przez spotke,
za ustalonym wynagrodzeniem - wyrok SA w Biatymstoku z
13.8.2013 r. (Il AUa 135/13);

wykonanie okreslonych | zindywidualizowanych potproduktow
opisanych trescig zlecen produkcyjnych, skonkretyzowanych przez
nadane im numery identyfikacyjne. W ocenie sgdu tego rodzaju
powtarzajgce sie, proste czynnosci sg typowe dla uméw o
swiadczenie ustug. Przedmiot umowy w spornych umowach o dzieto
opisany jako ,Wykonanie, pociecie i montaz wzmocnien do okien
PCV wg. zlecen produkcyjnych” pozostat niedookreslony |
wymagatby dalszego zindywidualizowania. Umowa bowiem nie
okresla konkretnego rezultatu.



Sady — co nie jest umowg o dzieto (4)

Nie mozna na je] podstawie dokonaC wyktadni oswiadczen woli i
wskazacC konkretnego momentu w cyklu produkcyjnym, w ktérym
rezultat w postaci wzmocnienia okien zostanie osiggnigty. Z uwagi
na przyjety sposob odbioru dzieta | wyptaty wynagrodzenia nie
sposoOb stwierdziC, ze zainteresowani w rzeczywistosci podlegali
jakiejkolwiek OdeWIedZIa|nOSCI za wady dzietfa, co jest jedng z cech
odrézniajgcych umowy starannego dziatania od uméw rezultatu —
wyrok SA w Poznaniu z 28.2.2013 r. (lll AUa 1176/12);

* pozyskanie obiektu do ochrony, za wynagrodzeniem ptatnym po
wykonaniu umowy. Za wykonanie umowy zainteresowany otrzymat
wynagrodzenie w umowionej wysokosci. Przed podpisaniem umowy
zamawiajgcy poinformowat, ze wynagrodzenie wyptaci, gdy zostang
podpisane umowy na ochrone obiektu. Wykonawca miat dotrzec¢ do
kontrahentow, korzystajgc z dowolnych srodkow, takze internetu.
Tak okreslony rezultat nie jest rezultatem pewnym, wystepuje tu
niedozwolony przy umowie o dzieto element losowosci,
niepewnosci. Niemozliwe |jest takze poddanie tak okreslonego
dzieta badaniu pod katem wad dzieta. — wyrok SA w Poznaniu z
14.11.2012 r. (Ill Aua 624/12);



Sady — co nie jest umowag o dzieto (5)

prace slusarskie. Obowigzki wykonawcy byly zwigzane z szeroko
pojetymi pracami Slusarskimi. Miaty charakter praktyczny. Byty
wykonywane zespotowo. Zainteresowany byt zobligowany do
starannego wykonywania swoich obowigzkéw. Miat wierci¢ otwory w
odpowiednim miejscu, a potem dbac o to, aby ustawi¢ stupy wiasciwe i
na bezpieczne] wysokosci, istniato bowiem ryzyko ich zawalenia.
Obowigzki te nie byty zindywidualizowane i wyodrebnione. Przy ich
wykonywaniu nie miat on takiej swobody i samodzielnosci, jaka
wystepuje przy realizacji umowy o dzieto — wyrok SA w Biatymstoku z
25.6.2013 r. (Il AUa 12/13);

zatadunek 1 roztadunek tusz zwierzyny do i ze srodkéw transportu.
Zainteresowanemu przystugiwato wynagrodzenie za wykonanie
czynnosci - 9 zt brutto za przepracowang godzine oraz, ze rozliczenie
nastgpi wg wykazu godzin sporzgdzonego przez kierownika magazynu
przyjec i skorowni po zakonczonym okresie miesigcznym. Byty to zatem
prace powtarzajgce sig, okreslone czynnosciowo, ktorym trudno nadac
przymiot dzieta w rozumieniu art. 627 KC. Tak okreslony przedmiot
umowy bezsprzecznie wskazuje, ze strony tgczyta umowa zlecenia -
wyrok SA we Wroctawiu z 8.5.2014 r. (Il AUa 2715/13);



Sady — co nie jest umowag o dzieto (6)

umowa o0 przeprowadzenie zajeC terapeutycznych w ramach
programu rehabilitacyjnego, jezeli przedmiotem umowy sg
okreslone czynnosci, a nie ich wynik. Przedmiotem umowy byila
realizacja Swiadczen terapeutycznych w ramach programu
rehabilitacyjnego wczesnej interwencji, ktérym objete byly dzieci
przebywajgce w osrodku dziennym stowarzyszenia. Trescig tych
umow nie byto zatem osiggnigcie rezultatu, czyli pomysinego wyniku
podejmowanych czynnosci, bo przy tego rodzaju ustugach tak byc
nie mogto. Celem programu wczesnej interwencji byta szeroko
rozumiana rehabilitacja, ktora nie polegata na osiggnieciu efektu
koncowego w postaci catkowitego wyleczenia dziecka, gdyz nie
mozna zagwarantowacC takiego efektu terapii - Wyrok SN z
8.11.2013r. (Il UK 157/13);

czyszczenia czesci metalowych 1 ich malowanie. odsniezanie |
usuwanie sniegu z dachu hali gtownej | hal bocznych, palenie w
piecach, rgbanie drzewa, sprzatanie posesji - wyrok SA w
Biatymstoku z 7.5.2013r. (III AUa 1136/12);



Sady — co nie jest umow3g o dzieto (7)

zaprojektowanie | wykonanie projektu graficznego oferty dla zamawiajgcego
oraz zaproszen do imprezy, a takze opracowanie i wykonanie wizualizacji.
Dziatalnos¢ ptatnika sktadek polega na organizowaniu imprez i réznych
innych wydarzen. Przedmiotowa urnowa poprzedzata zawarcie urnowy o
prace przez ptatnika | zainteresowang. Praca wykonywana przez
zainteresowang na podstawie umowy O prace niczym nie roznita si¢ od
czynnosci projektowania, jakie wykonywata na podstawie spornej umowy
cywilnoprawnej. Wykonujgc umowe cywilnoprawng, nazwang przez strony
umowg o dzieto, zainteresowana podlegata kierownictwu przetozonego, z
ktorym konsultowata tre$é projektowanych przez nig zaproszen - wyrok SA
w todzi z 14.10.2014 r. (Il AUa 22/14),

zaplanowanie, opracowanie pomystu, zorganizowanie i przygotowanie
imprezy firmowej. Zawarte przez strony umowy faktycznie charakteryzowaty
sie w przewazajgcym stopniu cechami umowy o swiadczenie ustug, nie zas
— wbrew ich nazwie - umowg 0 dzieto. Wyroznikiem takie] oceny stata sie
zwlaszcza niemoznos¢ zakwalifikowania rezultatu pracy zainteresowanego
jako dzieta, co stanowi podstawowe kryterium kwalifikacji umowy - wyrok
SA w Lodzi z 16.10.2014 r. (Il AUa 18/14);



Sady — co nie jest umowag o dzieto (8)

umowy, ktorych przedmiotem miata byC obstuga zurawia
wiezowego. Praca polegata na montazu wiezby dachowej] na
budynku przy pomocy dzwigu wiezowego, nalezgcego do ptatnika
spotki z 0.0. Ubezpieczony podawat dzwigiem poszczegolne
prefabrykowane elementy — w ilosci z gory okreslonej, celem ich
zamontowania przez kolejne grupy wykonawcze wiezby dachowej.
Montaz ten miat trwac ok. 3 miesiecy | przypadt na okres zimowy.
Ze wzgledu na oczekiwanie na zatrudnienie, M.H. podejmujgc sie
wykonania prac za pomocg zurawia wiezowego zastrzegt, ze w
razie kontaktu ze strony zagranicznego pracodawcy, nie dokonczyt
pracy u ptatnika. Z tego powodu umowy zawierane byty na kolejne,
krotkie okresy, ktore tgcznie pozwolity na dokonczenie montazu
wigzby. W przypadku wczesniejszej rezygnacji zainteresowanego
ptatnik musiatby szuka¢ innego operatora dzwigu - wyrok SA w
Szczecinie z 30.1.2014 r. (Il AUa 629/13);

cykl zaje¢ dydaktycznych z jezyka obcego. Zdaniem sadu nie
wystepuje zaden rezultat uwidoczniony w jakiejkolwiek postaci
materialnej lub niematerialnej. Nie ma takze podstaw do



Sady — co nie jest umowag o dzieto (9)

konstruowania ewentualne] odpowiedzialnosci za wady "dziefa", lektor
nie moze bowiem zobowigzac sie do tego, ze jego uczen z catg
pewnoscig opanuje jezyk na zaktadanym poziomie, gdyz jest to
kwestia indywidualnych zdolnosci, ambicji | wysitku kazdego
stuchacza. Praca lektora polega na starannym dziataniu, aby
stosownie do zatozen programowych przekazacC okreslony zasob
wiedzy uczestnikom kursu, motywowac ich do nauki, sprawdzac
postepy itp. Poziom opanowania materiatu | umlejetnosm
uczestnikow kursow jezykowych w zadnym razie nie stanowi
rezultatu w znaczeniu art. 627 KC. Nadto liczba wykonywanych
godzin zaje¢ nadaje im charakter czynnosci powtarzalnych.
Oczywistym jest przy tym, ze na kazdym kursie dobor teorii, metod
edukacyjnych, sposobu prowadzenia konwersacji itp. jest
zindywidualizowany przez lektora, ale nie zmienia to typowe] ustugi
edukacyjne] w umowe rezultatu. Wktad w postaci wysitku
Intelektualnego, wymaganego przy kazdej pracy umystowej, jest
elementem obowigzku starannego dziatania - wyrok SA w todzi z
19.6.2013 r. (Il Aua 1511/12);



Sady — co nie jest umowg o dzieto (10)

zorganizowanie | przeprowadzenie prelekcji reklamowych wyrobow
spotki, zawierania w imieniu i na rzecz spotki, jako petnomocnik, umow
sprzedazy jej wyrobow ujetych w ramach danego programu sprzedazy,
wykonania ekspozycji wyrobow spotki dla potrzeb domowych prelekciji
reklamowych, zapewnienia odpowiedniej ilosci wyrobow spokKi
dostosowanej do liczby zaproszonych na prelekcji domowe klientow,
pobierania w imieniu spotki zaliczek na poczet zakupu wyrobow |
przekazywanie ich do kasy spotki, zgodnie 2z otrzymanym
petnomocnictwem | procedurami obowigzujgcymi w spoétce - wyrok SA
w Poznaniu z 17.4.2013 r. (lll AUa 1385/12);

ustugi polegajgce na sprzataniu klatek schodowych i chodnikow we
wskazanych przez ptatniczke posesjach, przy wykorzystaniu
pochodzacych od zlecajgcej materiatow. Podejmowane przez
zainteresowane czynnosci byly powtarzalne, wymagaty jedynie
starannego dziatania. Ustug tych, wykonywanych ciggle, nie mozna
zakwalifikowac jako wykonywania kolejnych dziet
(posprzgtanie/pozamiatanie), gdyz poprzez prace zainteresowanych
nie powstawat nowy, zindywidualizowany wytwor - wyrok SA w
Szczecinie z 14.2.2013 r. (Il AUa 714/12);



Sady — co nie jest umowg o dzieto (11)

Ttumaczenie dokumentow =z jezyka angielskiego na polski |
odwrotnie, nawet ograniczone do danej branzy, nie moze byC w
takiej sytuaCJl kwalifikowane jako wykonywanie oznaczonego dzieta
w rozumieniu art. 627 KC. Nie jest to czynnos¢ wtasciwa dla umowy
0 dzieto w sytuacji, gdy ttumacz pozostaje w gotowosci do pracy,
ktora polega na powtarzalnym ttumaczeniu dokumentow
zwigzanych z branzowg dziatalnoscig firmy | za ktorg otrzymuje
state (miesieczne) wynagrodzenie, a przy tym umowa trwa kilka lat.
Zdaniem SN w przypadku zwyktego ttumaczenia ttumacz nie tworzy
zadnego dzieta, lecz tylko dokonuje zwyktej czynnosci
translatorskiej, zwhaszcza gdy przedmiotem nie jest szczegolne
dzieto literackie, lecz tylko ,dokumenty zwigzane z dziatalnoscig
firmy, w szczegélnoéci umowy i kontrakty. Wykonanie oznaczonego
dzieta z art. 627 k.c., to stworzenie dzieta, ktore poprzednio nie
istniato. Trudno uzna¢ za takie tlumaczenie dokumentow
zwigzanych z dziatalnoscig firmy.



Sady — co nie jest umowg o dzieto (12)

O tym, ze zawartej miedzy stronami umowy nie mozna uznac¢ za
umowe 0 dzieto, przesagdzity wiec nastepujgce czynniki:

- strony nie zawieraty odrebnej umowy na ttumaczenie konkretnego
tekstu,

- nie byto oznaczonego dziefa, t]. jaki tekst ma zostac przettumaczony,
- nie byto odbioru dzieta,
- wykonawca otrzymywat state wynagrodzenie,

- strony miaty umowe ramowg 0 wspotpracy, a wspotpraca trwata kilka
|at.



Sady — co jest umowa o dzieto (1)

roboty malarskie hal produkcyjnych, malowanie pomieszczenia
socjalnego (szatni) I umywalni. Czynnosci wykonywane przez
wykonawce zostaty scisle w nich okreslone w ten sposob. Miaty one
charakter czynnosci przynoszgcych konkretny, materialny |
zindywidualizowany rezultat, podlegajgcy ocenie | ewentualne;
odpowiedzialnosci za wady (art. 637 KC - uprawnienia z tytutu
rekojmi). Strony z gory przewidziaty | precyzyjnie okreslity, w sposob
umozliwiajgcy pozniejszg weryfikacje, przedmiot umoéw o dzieto -
wyrok SA w Biatymstoku z 20.8.2013 r. (11l AUa 182/13);

remont pomieszczen biurowych w budynku. Miaty one charakter
CZynNnosci przynoszgcych konkretny, materialny i
zindywidualizowany rezultat, podlegajgcy ocenie | ewentualne
odpowiedzialnosci za wady (art. 637 KC - uprawnienia z tytutu
rekojmi).



Sady — co jest umowa o dzieto (2)

Strony z gory przewidziaty i precyzyjnie okreslity, w sposdb umozliwiajacy
pozniejszg weryfikacje, przedmiot umow o dzieto - wyrok SA w Biatymstoku
z12.12.2013 r. (Il AUa 712/13);

* wykonanie mocowan balkonéw na budowie. Nie budzi watpliwosci co do
tego, o jakie dzieto chodzito w umowie, | uzyskania, jakiego efektu
oczekiwat od wykonawcy zamawiajgcy. Przysz’fy rezultat, stanowigcy
przedmiot umow o dzieto, zostat wszak przez strony z gory przeW|dZ|any |
okreslony poprzez wskazanie zakresu prac (wykonanie mocowan
balkonow) oraz konkretnego miejsca ich wykonania. Sad rozpoznajgcy
powotat si¢ na poglagd wyrazony przez SN m.in. w wyroku z 8.10.2013 r. (llI
UK 126/12), ze przedmiotem umowy o dzieto nie musi by¢ zaden unikatowy
wytwor, do wykonania ktérego niezbedne sg jakies szczegolne umiejetnosci
artystyczne. Jak bowiem wielokrotnie wskazywano w orzecznictwie,
dzietem moze by¢ bowiem np. stét wykonany na zamodwienie,
wyremontowany lokal czy wyczyszczona odziez. Stad tez zawarty w
zaskarzonej decyzji argument, iz zawarta przez strony umowa nie jest
umowg o dzieto, gdyz platnik nie wykazat trwatego, twodrczego |
niepowtarzalnego charakteru pracy wykonawcy, nalezato uznac¢ za
chybiony - wyrok SO w Szczecinie z 24.9.2014 r. (VI U 724/14);



Sady — co jest umowa o dzieto (3)

wykonanie schodow. Wykonawca zobowigzat sie wykonacC dzieto,
polegajgce na wykonaniu schodoéw. Schody te roznity sie od
pozostatych wykonywanych w spoétce wysokoscig | gtebokoscig
stopnia, sposobem zbiegow schodow, sposobem potgczenia biegu
schodowego ze sciang, wysokoscig | szerokoscig. Roznice w
schodach wynikaty rowniez ze sposobu utozenia zbrojenia. Sposob
utozenia zbrojenia byt wskazany na rysunku technicznym. Wszelkie
surowce do wykonania dzieta wykonawca otrzymywat od firmy. Po
skreceniu formy i utozeniu zbrojenia przez wykonawce dzieta
pracownik kontroli jakosci sprawdzat prawidtowos¢ ustawienia formy
| wymiaru formy, a takze czy zbrojenie wykonane zostato zgodnie z

wymiarami rysunku technicznego - wyrok SA w Poznaniu z 6.9.2012
r. (Il AUa 329/12);



Sady — co jest umowa o dzieto (4)

wygtoszenie cyklu wyktadoéw na okreslony temat o cechach wykfadu
monograficznego w znaczeniu kursu (cykl wyktadow traktujgcych o
jednym konkretnym zagadnieniu, majgcych na celu doktadne |
szczegotowe  przedstawienie  okreslonej  problematyki  lub
wyczerpanie zagadnienia ujetego w tytule, ktéry ma cechy utworu w
rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych nie jest objete obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego). SN w wskazat, ze mozliwa jest umowa o dzieto, ktore;
przedmiotem jest wygtoszenie w okreslonym czasie wyktadu na
okreslony temat, jezeli wyktadowi mozna przypisa¢ cechy utworu |
gdy odbior dzieta nastepuje przez kontrole prowadzenia wyktadu
zgodnie z syllabusem, tj. informatorem zawierajgcym program nauki
danego przedmiotu, wymagania i Kkryteria egzaminacyjne oraz
przyktadowe zadania.



Sady — co jest umowa o dzieto (5)

Jezeli wyktad zostat przez strony okreslony przez odwotanie si¢ do wyliczenia
zagadnien, ktore powinny byC poruszone w jego trakcie, stanowi catos¢ z
gory oznaczong i powinien byc¢ traktowany jako $wiadczenie jednorazowe -
wyroki SN z 27.8.2013 r. (Il UK 26/13) i z 28.8.2014 r. (Il UK 12/14);

* przygotowanie i przeprowadzenie spotkan autorskich z czytelnikami w
ramach dyskusyjnego Kklubu ksigzki. Spotkania autorskie z czytelnikami
miaty byC | byly wykonane z wedtug oryginalnie przygotowanego
scenariusza autorki. Tak natozony obowigzek wymagat od wykonawcy
umow okreslonych przemyslen w celu uzyskania konkretnego rezultatu,
jakim sg przezycia literackie uczestnikow spotkania. Zdaniem Sadu w
okolicznosciach tej sprawy byt to element niezmiernie istotny i decydujacy,
bowiem efekt w postaci emocji wywotanych u uczestnikow tych spotkan
zdecydowanie przesuwa istote zawartych umow — czynigc je umowami 0
dzieto. Przezycia z takiego spotkania sg zatem co najmniej zblizone, jezel
nie identyczne z przezyciami uczestnikow spektaklu teatralnego, czy tez
koncertu muzycznego, a wiec praw pokrewnych wynikajgcych z ustawy z
4.2.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych - wyrok SA w
Biatymstoku z 29.10.2014 r. (1l AUa 695/14),



Sady — co jest umowa o dzieto (6)

« jednorazowe posprzgtanie placu manewrowego | namalowanie
pasow. Strony z gory ustality termin umowy | kwote
wynagrodzenia za efekt pracy. Zamawiajgcy sprawdzat czy teren
jest prawidtowo uprzatniety i czy pasy sg namalowane zgodnie z
projektem. Zdaniem sgdu wola stron byta wiec ukierunkowana na
osiggniecie konkretnego rezultatu, tj. gotowego spetniajgcego
wymagania placu manewrowego - wyrok SA w todzi z 12.2.2013 r.
(Il Aua 101/56);



Umowa o dzieto a zlecenie (1)

Wyznacznikami odrozniajgcymi czynnosci swiadczone w ramach
umowy 0 dzieto od zadan wykonywanych w ramach umowy
Zlecenia sa:

koniecznosC okreslenia dzieta z gory w umowie; rezultat nalezy
jak  najszerzej opisaC, z zatgcznikiem = zawierajgcym
dokumentacje techniczna,

termin wykonania dzieta

powstanie w wyniku dziatan przyjmujgcego zamowienie
konkretnego, indywidualnie oznaczonego i pewnego rezultatu,
najlepiej jakby dzieto mogto istnie¢ bez wykonawcy,

weryfikowalnos¢ tego rezultatu ze wzgledu na istnienie wad
fizycznych,

protokot odbioru pod wzgledem zgodnosci z zamowieniem,



Umowa o dzieto a zlecenie (2)

przeniesienie na zamawiajgcego praw autorskich do stworzonego
dzieto, jezeli dzietem jest utwér w rozumieniu przepiséw prawa
autorsklego

brak podporzgdkowania w stosunku do zamawiajgcego.
Wykonawca powinien mie¢ swobode w zakresie jego realizacji.
Rozliczenie powinno dotyczy¢ wytgcznie efektu,

mozliwosc¢ odstgpienia od umowy, a nie jej wypowiedzenia,
pojawienie sie elementu tworczego, innowacyjnego



Jakich postanowien unikac
w umowie o dzieto (1)

postugiwania sie terminami wiasciwymi dla umowy o oswiadczenie
ustug, np. zlecajgcy, przyjmujacy zlecenie. Zamiast tego
zamawiajgcy i wykonawca,;

ustalania wynagrodzenia w stawce godzinowej oraz zawierania
umowy o dzieto na okres od... do... Takie zapisy wskazujg, ze
tgczacy strony stosunek prawny nie odpowiada umowie o dzieto;

zawierania umowy ramowej 0 wspotpracy;

Wynagrodzenie nalezy powigzacC wytgcznie z efektem pracy. Mozna
wprowadzi¢ zapis 0 pomniejszaniu wynagrodzenia, gdy niektore
parametry dzieta bedg odbiega¢ od zamodwienia. Najlepiej, jak
wynagrodzenie bedzie wyptacone po odbiorze dzieta;

wszelkich zapisow wskazujgcych na podleganie wykonawcy
Zzamawiajgcemu;



Jakich postanowien unikac
W umowie o dzieto (2)

» formutowania zapiséw, z ktorych wynika zobowigzanie wykonawcy
do zachowania okreslonej starannosci;

« zawierania umow o dzieto na zbyt tatwe prace, np. sprzatanie;



Odwotanie (1)

Za posrednictwem ZUS moze je ztozyC zaréwno pfatnik, jak |
wykonawca. Odwotanie skfada sie w ciggu miesigca od daty
otrzymania decyzji.

Jezeli sad uzna stanowisko ZUS za prawidtowe (i ptatnik sie z tym
wyrokiem zgodzi), ptatnik bedzie zobowigzany do ztozenia
dokumentoéw zgtoszeniowych | zgtoszenia zleceniobiorcy do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych,
wypadkowego oraz zdrowotnego.

Gdy ZUS stwierdzi w decyzji, ze dana osoba jako zleceniobiorca
podlegata w okreslonym czasie obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym, to skutkiem tego jest objecie tej osoby z mocy prawa
obowigzkowo ubezpieczeniem zdrowotnym, co nie wymaga
potwierdzenia decyzjg NFZ.



Odwotanie (2)

Nastepnym krokiem jest koniecznosC zitozenia w trybie korekty
dokumentow rozliczeniowych oraz uregulowania naleznych sktadek
wraz z odsetkami za zwtoke.

Od niekorzystnego dla siebie wyroku strony mogg wniescC apelacje.
Rowniez, gdy decyzja ZUS zostanie przez SO zmieniona, apelacje
moze wniesC ZUS. Niekiedy korzystny dla siebie wyrok ptatnicy
uzyskujg w SO, ale na skutek apelacji sktadanej przez ZUS wyrok
zmienia SA.



Odwotanie (3)

Gdy osoba, wykonujgca kwestionowang umowe 0 dzieto ma
rownoczesnie inny tytut do ubezpieczen, np. jest rownczesnie
pracownikiem za wynagrodzeniem cO najmniej rownym
minimalnemu), ZUS nie wydaje woéwczas decyzji, lecz wystepuje z
wnioskiem do dyrektora NFZ o wydanie decyzji, ze osoba ta
podlega ze zlecenia ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Odwotanie od decyzji, wnosi sie do prezesa NFZ w ciggu 7 dni od
dnia jej otrzymania. Odwotanie moze wnies¢ zarowno ptatnik, jak |
ubezpieczony. Od decyzji prezesa NFZ w indywidualnych sprawach
z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.



Konsekwencje zmiany umowy o dzieto
na umowe zlecenia (1)

« Zgtoszenie ubezpieczonego do wtasciwych ubezpieczen:

- spotecznych 1 zdrowotnego - gdy byt to jedyny tytut do
ubezpieczen,

- Zdrowotnego - gdy ta osoba miata jednoczesnie inne tytuty do
ubezpieczen spotecznych.

« Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych do
ZUS

« QOptacenie naleznych sktadek wraz z odsetkami za zwitoke,

« ZUS moze natozyC na ptatnika dodatkowg optate (do 100 %
nieoptaconych sktadek).



Konsekwencje zmiany umowy o dzieto
na umowe zlecenia (2)

Gdy ptatnik z wtasnych srodkow sfinansuje w catosci zalegte sktadki, w
tym finansowane 1 potrgcone ze srodkéw ubezpieczonego,
zleceniobiorca uzyskuje przychoéd w rozumieniu updf. Zaptacone
sktadki za:

« aktualnego zleceniobiorce powodujg, ze uzyskuje on przychdd z ze
Zlecenia (z dziatalnosci wykonywane] osobiscie okreslonej w art. 13
pkt. 8 updf); wowczas od tego przychodu ptatnik pobiera zaliczke |
uwzglednia go w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne;

* bylego zleceniobiorce sg dla niego przychodem z innych zrodet, w
tym przypadku nalezy wystawi¢ informacje PIT-C, od tego
przychodu nie ma sktadek.



Dochodzenie skladek od ubezpieczonego

(1)

« Ptatnik moze wystgpiC do ubezpieczonego na pismie o zwrot
sktadek, ktore powinny zosta¢ sfinansowane z jego srodkow.
Roéwnoczesnie (albo nawet wczesniej) powinien wptaci¢ naleznosci
do ZUS. Ptatnikowi przystuguje roszczenie z tytutu bezpodstawnego
wzbogacenia.

« Kto bez podstawy prawne] uzyskat korzySC majgtkowg kosztem
Innej osoby, obowigzany jest do wydania korzysci w naturze a
gdyby to byto niemozliwe, do zwrotu jej wartosci (art. 405 KC).

 Obowigzek wydania korzysci lub zwrotu jej wartosci wygasa, jezeli
ten kto korzysc¢ uzyskat, zuzyt jg lub utracit w taki sposéb, ze nie jest
juz wzbogacony, chyba, ze wyzbywajac sie korzysci lub zuzywajac
ja powinien sie liczy¢ z obowigzkiem zwrotu (art. 409 KC).



Dochodzenie skiadek od ubezpieczonego
(2)

Pracodawca (szpital) uznat, ze skoro sam zaptacit sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, nie potrgcajgc ich wczesniej z
wynagrodzenia pracownikow, to otrzymali oni zawyzong pensje.
Zatrudnieni twierdzili, ze nie muszg juz zwraca¢ zadnych pieniedzy
szpitalowi, bo jego roszczenie przedawnito sie. SN rozpatrywat pytanie
prawne o termin, od kiedy liczy sie przedawnienie roszczenia z tytutu
bezpodstawnego wzbogacenia.

Spor dotyczyt lat 2005-2007. Umowy zlecenia zostaty zawarte z innym
podmiotem, ale praca faktycznie byta wykonywana na rzecz szpitala, z
ktorym zatrudnionych tgczyty umowy o prace. ZUS wydat decyzje
nakazujgce zaptacenie zalegtych sktadek dopiero w 2011 r. Szpital
odwotat sie, ale przegrat w | i Il instancji. Zalegte sktadki odprowadzit
dopiero w 2012 r. na podstawie prawomocnego wyroku. Stato sie to
podstawg do zgdania od pracownikow zwrotu czesci sktadek
ubezpieczeniowych, ktore nie zostaty wczesniej potrgcone.



Dochodzenie skiadek od ubezpieczonego
(3)

Pracownicy odmowili zaptacenia zalegtych sktadek. Sprawa trafita do
sgdu | instancji, ktory podzielit ich opinie. Jego zdaniem roszczenia
ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu po 3 latach, liczgc od
dnia, w ktérym stato sie ono wymagalne. Wedtug sedziéow okres
przedawnienia naleznosci mingt takze na podstawie ustawy
systemowej. Skoro bowiem szpital miat obowigzek zaptaty sktadek
za 2007 r., to termin przedawnienia naleznosci na tej podstawie
ulegt przedawnieniu w 2012 r. Tak wiec pracownicy nie muszg
oddawac pieniedzy ptatnikowi sktadek.

Sad apelacyjny zwrocit uwage, ze w tej sprawie nalezy bra¢ pod uwage
nie tylko termin obowigzkowej zaptaty naleznych sktadek, ale takze
data faktycznego ich uiszczenia. WatpliwoSC prawng rozstrzygnat
SN, do ktérego skierowano pytanie prawne.



Dochodzenie skiadek od ubezpieczonego

(4)

Wydajgc uchwate, SN wskazat, ze okres przedawnienia trzeba liczyc
od terminu faktycznej zaptaty naleznosci. W tej sytuacji majg
bowiem zastosowanie art. 405 i kolejne KC, wedle ktorych, jesli ktos
bez podstawy prawnej uzyskat korzys¢ majgtkowg kosztem innej
osoby (bezpodstawne wzbogacenie), obowigzany jest do wydania
korzysci w naturze, a gdyby to nie bytlo mozliwe, do zwrotu jej
wartos¢ (uchwata SN z 5.12.2013 r., Il PZP 6/13).



Dziekuje za uwage

Uwaga! Materiaty pozostajg pod ochrong prawa autorskiego.
Obowigzuje zakaz ich kopiowania, powielania i rozpowszechniania
W inny sposob bez zgody Autorki.



