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Swiadczenia na rzecz pracownikow

Program szkolenia:

= Pojecie przychodu ze stosunku pracy (zasady opodatkowania)
Swiadczen na rzecz pracownikow na gruncie podatku PIT

= Wyrok TK z 2014 r. w kwestii opodatkowania Swiadczen na rzecz
pracownikow

= Obecne stanowiska MF (po wyroku TK) w kwestii opodatkowania
Swiadczen na rzecz pracownikow

Wybrane swiadczenia podlegajace zwolnieniu z opodatkowania

= Swiadczenia okazjonalne;

= Imprezy integracyjne;

s Zakup przez pracownikow sSwiadczen (towardw) od pracodawcy po
cenach preferencyjnych;

« Swiadczenia z ZFSS:;

= Zapomogi;

s Odziez stuzbowa;

s Doksztatcanie;

= Najem lokalu;

= Korzystanie z samochodow stuzbowych (telefonéw stuzbowych) do
celow prywatnych.
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Zwolnienia przedmiotowe



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zasada opodatkowania w podatku PIT:

Art. 9 ust. 1 ustawy o PIT Opodatkowaniu podatkiem
dochodowym podlegajg wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem
dochodow wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52c oraz dochodow,
od ktorych na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej
zaniechano poboru podatku.

Co stanowi przychod i kiedy on powstaje:

Art. 11 ust. 1 ustawy o PIT Przychodami, z zastrzezeniem art. 14-
15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 91 10 (...) , art. 19, art. 20 ust. 3 i art. 30f,
sq otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku
kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartosc
otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych
swiadczen.
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Przychody ze stosunku pracy: Art. 12 ust. 1 ustawy o PIT

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy.
nNaktadczej oraz spé’rdzielczego stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc pieniezng
swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodfo finansowania tych wyptat i swiadczen, a w szczegolnosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego,
czy ich wysokosc zostata z gory ustalona, a ponadto swiadczenia
pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartosc innych
nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

Szeroki zakres przychodu ze stosunku pracy. Nie
tylko wynagrodzenia zasadnicze, ale tez swiadczenia
nieodptatne /czesciowo odptatne
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Przyktad liczbowy z doliczeniem do przychodu pracownika
wartosci nieodptatnego swiadczenia

Wynagrodzenie zasadnicze — 3000,00
Do wyptaty - 2. 156,72

Wynagrodzenie zasadnicze — 3000,00

Nieodptatne swiadczenie 450,00

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.450,00
Koszty uzyskania przychodow 111,25
Podstawa naliczenia zaliczki na podatek dochodowy 2.866,00
Zaliczka na podatek dochodowy 469,55

Zaliczka na podatek do pobrania 239,00

Do wyptaty - 2.020,07
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Problemy | zagadnienia:

Brak definicji swiadczen nieodptatnych (czym s3?);

Kwestia definicji przychodu, ktory wskazuje, ze przychodem jest
nieodptatne swiadczenie;

Skoro nieodptatne swiadczenie jest przychodem, to powstaje n
takich samych zasadach, tj. w momencie wyptaty badz postawieni
do dyspozycji;

Jesli uznamy, ze przychod dla pracownika powstaje tytutem
swiadczen nieodptatnych- na przykiad impreza integracyjna, jak
wycenic, skoro rozny jest zakres skorzystania ze swiadczenia;
Co z pracownikami, ktorzy nie mogli skorzystac ze swiadczenia?
Czy tez doliczamy?

Historycznie

Przez lata MF i US uznawaty, ze przychody tytuiem nieodptatnego
swiadczenia powstaje rowniez dla pracownikow ktorym
postawiono do dyspozycji swiadczenia .

Wysokosc¢ nalezy ustalic przyktadowo proporcjonalnie.
Sady administracyjne orzekaty niejednolicie.

Moment przetomowy - wyrok Trybunatlu konstytucyjnego z 2015r.
Nie jest to zmiana przepisow a jedynie formalnej wyktadni!
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Swiadczenia nieodplatne - dotychczasowe stanowisko
Pismo MF z 27.02.1995 r. PO 3/1IP-722-126/95

~Wszelkie wydatki ponoszone przez podatnikow podatku od osob
prawnych na rzecz swoich pracownikéw, tj. zarowno wydatki
bezposrednie wynikajagce z zatrudnienia, jak i posrednie (nawet
jezeli obowigzek ich ponoszenia nie wynika z uktadu zbiorowego
pracy lub innych aktow prawnych) stanowig koszty uzyskania
przychodéw. Natomiast u oséb fizycznych réwnowartos¢ tych
wydatkow dotyczacych bezposrednio poszczegolnych
pracownikow stanowi_ przychéd wptywajacy na wysokosc
dochodu do opodatkowania, chyba ze przychod ten jest zwolniony od
podatku na podstawie ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych.”
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Swiadczenia nieodptatne — Stanowisko MF z 1995 r.

Co do zasady przychod, chyba, ze korzysta ze zwolnienia z art. 21

Jezeli nie mozna przypisac wartosci sSwiadczenia do
poszczegolnych pracownikow, nie mozna przypisac im

Pismo MF z 30.08.1995 r. PO 5/1-3157/0650/95:

~Wydatki na dofinansowanie imprez turystycznych, sportowych i
kulturalnych organizowanych przez zaktad pracy, jezeli nie sg
imiennie adresowane do podatnika, nie stanowig przychodu (...). W
zwigzku z tym, w takim przypadku nie zachodzi potrzeba dzielenia
kwoty wydatkowanej na liczbe uczestnikow i doliczenia do
wynagrodzenia pracownika (...)"
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Swiadczenia nieodplatne - dotychczasowe stanowisko

Wyrok WSA z dnia 20 sierpnia 2008 r. III SA/Wa 625/08:

- ,W przypadku swiadczen nieodptatnych opodatkowaniu moze
podlegac tylko przychod rzeczywiscie otrzymany, a nie
mozliwy do otrzymania (wartos¢ otrzymanego swiadczenia, a nie
mozliwosc¢ skorzystania z swiadczenia).”

- ,O przychodzie pracownika mozna by moéwi¢, gdyby korzystat z
postawionych do dyspozycji Swiadczen medycznych, a ponadto
mozliwe bytoby ustalenie wartosci tego swiadczenia wedtug metod
okreslonych w ustawie z 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych.”
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Swiadczenia nieodplatne — wczesniejsze stanowiska

Wyrok WSA z dnia 20 sierpnia 2008 r. III SA/Wa 625/08:

- ,W przypadku gdy wartosci swiadczen medycznych nie mozna
przyporzadkowac¢ do Swiadczen uzyskiwanych przez konkretnego
pracownika, gdzie optata jest wnoszona ryczattowo za wszystkich
pracownikow bez wzgledu na to, czy pracownik z ustug korzystat, czy
tez nie korzystat, brak jest podstaw do ustalenia dla
konkretnego pracownika kwoty przychodu uzyskanego z
tytulu finansowania przez pracodawce kosztow ustug
medycznych. Nie sposob bowiem stwierdzi¢, czy pracownik
rzeczywiscie otrzymat owo sSwiadczenie i jaka jest jego
wartosc.”
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Swiadczenia nieodptatne -

uchwata NSA z 2011r.
Podjeta w dniu 24 pazdziernika 2011 r. uchwata (sygn.
IT FPS 7/10) podtrzymujgca dotychczasowe stanowisko NSA
wyrazone w uchwale siedmiu sedziow z dnia 24 maja 2010
r., (sygn. II FPS 1/10), ostatecznie utrwalita poglad
wielokrotnie prezentowany zarowno przez Ministra
Finansow, jak i organy podatkowe, ze wartosc
zindywidualizowanych abonamentow medycznych
zakupionych przez pracodawce dla pracownikow jest
przychodem ze stosunku pracy, podlegajacym
opodatkowania.
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Swiadczenia nieodptatne -
uchwata NSA z 2011r.

Abonament medyczny stanowi nieodptatne swiadczenie, a
przychod z tego tytutu powstaje w momencie otrzymania
uprawnienia do korzystania z ustug medycznych
(abonamentu medycznego), a nie w momencie skorzystania
z konkretnej ustugi medycznej

Uchwata zapadta w petnym sktadzie Izby Finansowej NSA.
Za wyrazonym stanowiskiem opowiedziato sie 22 sedziow,
a 8 byto przeciw - zgtosili tzw. zdanie odrebne.
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Stanowiska MF - przed wyrokiem TK

Nieistotne jest przy tym, co i ile dane osoby skonsumowaty, gdyz
koszty zakupu poszczegolnych postawionych do dyspozycji Swiadczen
ponoszone byty niezaleznie od tego czy uprawnione osoby z nich
skorzystaty w petnym zakresie, czy tez nie, bowiem cena, ktorg
uiszcza pracodawca - co do zasady - nie jest uzalezniona od stopnia
»,skonsumowania” tych swiadczen przez poszczegolne osoby. O
powstaniu przychodu ze stosunku pracy decyduje sam fakt
nieodptatnego uczestnictwa w imprezie integracyjnej
sfinansowanej przez pracodawce. W zwigzku z powyzszym nie
SposoOb zgodzic sie z twierdzeniem Whnioskodawcy, iz w sytuacji
przedstawionej we wniosku nie mozna ustalic czy pracownik
skorzystat i w jakim zakresie ze swiadczenia. Techniczne trudnosci w
ustaleniu wartosci swiadczenia nie moggq bowiem stanowic podstawy
do uznania, iz dana osoba swiadczenia nie otrzymata. Jest to tylko
problem organizacyjny mozliwy do rozwigzania. IPTPB1/415-
254/12-4/ASZ z dnia 2012.07.17 Dyrektor IS w todzi
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Swiadczenia nieodptatne - rewolucyjny wyrok TK z 8
lipca 2014r.

Dnia 8 lipca 2014 r. (sygn. K 7/13) Trybunat Konstytucyjny
rozpoznat wniosek PKPP Lewiatan dotyczacy opodatkowania
swiadczen, ktore moga by¢ nawet potencjalnie otrzymane
przez pracownika w zwigqzku z pozostawaniem przez niego
w stosunku pracy, a ktore sq dodatkowo scisle zwigzane z
dziatalnosciq gospodarcza prowadzona przez pracodawce.

Orzeczenie dotyczyto zgodnosci art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 11
ust. 1 oraz art. 12 ust. 3 w zwigzku z art. 11 ust. 2-2b ustawy o
podatku dochodowym od osob fizycznych z art. 2 i art. 217
Konstytucji. Trybunat orzekt o zgodnosci ww. przepisow ustawy o
PIT z Konsytuacjqg.
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Swiadczenia nieodplatne - rewolucyjny
wyrok TK z 8 lipca 2014r.

~Zdaniem Trybunatu, przeprowadzona powyzej analiza pozwala na
okreslenie cech istotnych kategorii ,innych nieodptatnych swiadczen”
jako przychodu w rozumieniu art. 12 ust. 1 i art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f.

Nalezy przyjac, ze za przychod pracownika mogg byc uznane
Swiadczenia, ktore:

= po pierwsze, zostaty spetnione za zgoda pracownika
(skorzystat z nich w_petni dobrowolnie),

= po drugie, zostaty spetnione w_jego interesie (a nie w interesie
pracodawcy) i przyniosty mu korzysc w postaci powiekszenia
aktywow lub unikniecia wydatku, ktory musiatby poniesc,

e po trzecie, korzysc ta jest wymierna i przypisana
indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna w sposob
0golny dla wszystkich podmiotow).”
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Swiadczenia nieodptatne - rewolucyjny
wyrok TK z 8 lipca 2014r.

W ocenie Trybunatu Konstytucyjneqgo, obiektywne kryterium -
wystgpienia po stronie pracownika przysporzenia majatkowego (korzysci)
— nie jest natomiast spetnione, gdy pracodawca proponuje
pracownikom udziat w spotkaniach integracyjnych czy szkoleniowych,
chocby organizowanych poza miejscem pracy (imprezy wyjazdowe). W
tym przypadku, nawet jesli pracownik uczestniczy w spotkaniu
(konferencji, szkoleniu) dobrowolnie, po jego stronie nie pojawia sie
korzysc, chocby w postaci zaoszczedzenia wydatku.

Natomiast bez elementu realnego w postaci otrzymania korzysci przez

pracownika nie uzyskuje on przychodu; nie wystepuje zdarzenie, z

ktorym ustawa wigze powstanie obowigzku podatkowego. Tym
bardziej, bez skonkretyzowanego i indywidualnie przypisanego

swiadczenia, brak podstaw do okreslenia jego wysokosci. Tak wiec, udziat
w spotkaniu (wyjezdzie) integracyjnym czy szkoleniu zaoferowanym przez
pracodawce pracownikom, nie oznacza uzyskania przychodu przez
pracownika, gdyz (...) nie ma podstaw, by swiadczenie adresowane do
wszystkich przypisac indywidualnym uczestnikom, jako ich wymierng
korzysc.
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Swiadczenia nieodplatne - rewolucyjny
wyrok TK z 8 lipca 2014r.

W Swietle powyzszego - mimo bardzo szerokiego ujecia w art. 12 ust. 1
ustawy PIT przychoddéw ze stosunku pracy - nie kazde swiadczenie
spetnione przez pracodawce na rzecz pracowhnika, bez ustalonej
za nie zaplaty, jest swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych (przyktadem tego rodzaju
Swiadczenia jest zaoferowanie pracownikowi przez pracodawce udziatu w
spotkaniu integracyjnym lub wziecie w nim udziatu).
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Swiadczenia nieodplatne - rewolucyjny wyrok TK z 8 lipca 2014r. -
obecnhe stanowiska MF

Wobec tak jednoznacznego stanowiska Trybunatu Konstytucyjnego
stwierdzi¢ nalezy, ze zorganizowanie przez Wnioskodawce tego rodzaju
uroczystosci, nie stanowi dla pracownika nieodptatnego swiadczenia, o
ktorym mowa w art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy PIT. Nie sg
bowiem spetnione kryteria, o ktorych mowa w wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego.

Tym samym, wziecie udziatu w uroczystosci, zorganizowanej przez
pracodawce, nie bedzie prowadzi¢ do powstania przychodu u pracownika
sygn. Minister Finansow

DD3.8222.2.324.2015.0BQ z dnia 2015.09.14
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Obecnhe stanowiska MF

DIS w Katowicach IBPB-2-1/4511-217/15/KrB Z dnia 2015.09.09
Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, wskazac
nalezy, ze w przypadku zorganizowania spartakiady dla pracownikéw na
zasadzie powszechnej dostepnosci i na rownych zasadach, nie mozna
mowic o przychodzie uzyskanym z tytulu nieodptatnego
swiadczenia. Nie zostato bowiem spetnione kryterium wystgpienia po
stronie pracownika przysporzenia majatkowego (korzysci). Skoro,
spartakiada miata charakter ogdolnodostepny dla wszystkich pracownikow, to
mimo, ze udziat w spotkaniu byt dobrowolny, po stronie pracownikéw nie
pojawi sie korzys¢ w postaci zaoszczedzenia wydatku. Nie sposdb bowiem
zaktadac, ze gdyby nie spotkanie organizowane przez pracodawce,
pracownik wydatby pienigdze na uczestnictwo w takim przedsiewzieciu.
Udziat w spartakiadzie organizowanej przez pracodawce nie oznacza
uzyskania przychodu przez pracownika takze z tego powodu, ze brak jest
podstaw, by swiadczenie adresowane do wszystkich pracownikow -
przypisac indywidualnym uczestnikom, jako ich wymierng korzysc. Bez
skonkretyzowanego i indywidualnie przypisanego swiadczenia nie mozna
bowiem okresli¢ wysokosci przychodu.
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Sygn: DD3.8222.2.265.2015.CRS 2015.07.23 Minister Finansow
Odnoszac powyzsze do informacji przedstawionych we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej, nalezy zauwazyc, iz Wnioskodawca
wynajmuje dla pracownikow sale gimnastyczna. Pracownicy po
godzinach pracy mogg spotkac sie na wynajetej sali gimnastycznej, i w
tym czasie grac np. w koszykowke lub pitke siatkowa. Pracownicy nie
deklaruja na zadnej liscie checi uczestnictwa w tych zajeciach. Optata za
wynajem sali jest optata ryczaltowa, niezaleznie od ilosci

pracownikow korzystajacych z wynajetej sali. W tym stanie rzeczy
oraz w swietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 08 lipca 2014 r.

uznac nalezy, ze korzystanie przez pracownikow z wynajetej przez
pracodawce sali gimnastycznej nie prowadzi do powstania u
pracownika przychodu z tytutu nieodptatnego swiadczenia, o
ktorym mowa w art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy PIT. Nie
sq bowiem spetnione wszystkie kryteria, o ktorych mowa w wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego. Za prawidtowe nalezy zatem uznac
stanowisko Wnioskodawcy w sprawie oceny prawnej przedstawionego
stanu faktycznego, zgodnie z ktorym korzystanie przez pracownikow z sali
gimnastycznej nie powoduje powstania u pracownika przychodu
podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych
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Imprezy integracyjne - najhowsze
interpretacje MF
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DIS w Warszawie z dnia 6 lipca 2015 r. o nr. IPPB2/415-421/13/15-
5/S/MK1 zorganizowanie przez Wnioskodawce — w przedstawiony we
wniosku sposob — imprez integracyjnych, spotkan przedstawionych we
whniosku dla pracownikow, nie bedzie generowac po ich stronie powstania
przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych, a co za tym idzie na Wnioskodawcy nie bedq cigzyty obowigzki
ptatnika. Racje ma wiec Wnioskodawca twierdzac, ze w przypadku
organizowania przedmiotowych spotkan dla pracownikow, nie mozna
mowic o przychodzie ze swiadczenia nieodptatnego. Imprezy
integracyjne, spotkania organizowane przez pracodawce nie spetniajq
kryterium wystgpienia po stronie uczestnikow przysporzenia majatkowego
(korzysci). Skoro, imprezy integracyjne beda miaty charakter ogolnodostepny
dla pracownikow i udziat w imprezach jest dobrowolny, po stronie
uczestnikow nie pojawi sie korzysc w postaci zaoszczedzenia wydatku.
Nie sposob bowiem zakfadac, ze gdyby nie impreza, spotkanie organizowane
przez Wnioskodawce, uczestnik wydatby pienigdze na uczestnictwo w takim
przedsiewzieciu. (...) nie cigzy z tego tytutu obowigzek obliczenia pobrania i
wptacenia zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych.
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Swiadczenia okazjonalne (medale, puchary,
kwiaty)
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Upominki i gadzety obejmujg: dyplomy, medale, statuetki, puchary i tym
podobne przedmioty, a takze bukiety kwiatow. Nalezy zauwazyc, iz co
prawda ustawa nie zawiera katalogu sSwiadczen, ktore nie stanowig
przychodu w rozumieniu przepisow tej ustawy, tym niemniej za takie
nalezy uznac odznaczenia i inne symboliczne (pamigtkowe) wyroznienia.
Tego rodzaju wyrdéznienia nie maja bowiem charakteru materialnego
a wylacznie stanowia wyraz uznania za jakie$s osiagniecia badz
uczestnictwo w organizowanych wydarzeniach, majace znaczenie
sentymentalne dla wyodrebnionej grupy osob (o ile oczywiscie
wskazane upominki i gadzety nie zawierajg wartosciowych elementow,
takich jak np. kamienie szlachetne badz elementy ze szlachetnego
kruszcu).

Skoro zatem w przedstawionym stanie faktycznym dyplomy, medale,
statuetki, puchary i tym podobne przedmioty, a takze bukiety kwiatow nie
przedstawiajg wartosci materialnej a jedynie wartos¢ symboliczng i
sentymentalng (pamigtkowa), to w opisanej sytuacji nie wystapi przychod
do opodatkowania podatkiem dochodowym od osob fizycznych. IS w
Katowicach IBPBII/1/415-602/13/HK 2013.09.04
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Imienny bilet dla pracownika/nagroda dla
pracownika
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Imienne bilety

W przedstawionym stanie faktycznym Spotka zamierzata zakupic
imienne bilety komunikacji miejskiej dla pracownikow wykonujacych
prace w terenie. W ocenie organu podatkowego, jezeli Wnioskodawca
nie dysponuje srodkiem transportu, a pracownicy otrzymajq od
pracodawcy do wykonywania obowigzkow imienne bilety komunikacji
miejskiej nie mozna mowic o realnym przysporzeniu majagtkowym po
ich stronie. Nie odnosza oni bowiem zadnej korzysci finansowej
z faktu, ze pracodawca wrecza im bilety na przejazdy
komunikacja publiczng w godzinach pracy celem wykonywania
przez tych pracownikow obowigzkow stuzbowych. W
przedmiotowej sprawie nie znajdzie zatem zastosowania przytoczone
wyzej zwolnienie z art. 21 ust. 1 pkt 112 ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych. (Interpretacja Dyrektora Izby
Skarbowej w Warszawie z 28 marca 2011 r. nr IPPB4/415-11/11-
4/]S)




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Prezent dla pracownika

Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w interpretacji indywidualnej z
22 listopada 2012r. (IPPB2/415-785/12-4/AK) — opodatkowanie
podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych prezentu z okazji
jubileuszu czy przejscia pracownika na emeryture Wreczenie
pracownikom przechodzgcym na emeryture lub obchodzgcym jubileusz
upominkow, nawet o niewielkiej wartosci, stanowic¢ bedzie nieodptatne
Swiadczenie dla tych osob. Powyzsze spowoduje powstanie przychodu
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Przychod podatkowy nie powstanie jedynie w sytuacji wreczenia
bukietu kwiatow, albowiem tego rodzaju czynnosc nie ma charakteru
przekazania towaru o konkretnej wartosci uzytkowej.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Udziat pracownikow w imprezie sportowej

W rozpatrywanej sprawie nalezy uznac, ze pracownicy Spotki uczestniczac w
zawodach sportowych wystepowali w imieniu i na rzecz swojego pracodawcy.
Przez uczestnictwo w tych zawodach utrwalali, promowali wizerunek
firmy, co w konsekwencji moze przyczynic sie do zwiekszenia
przychodow Spotki. Tak wiec, przedstawiona sytuacja wskazuije, ze
pracownicy Spotki bioracy udziat w zawodach podejmowali dziatania na jej
rzecz promujac w ten sposdb wizerunek Wnioskodawcy na rynku handlowym.
Majgc powyzsze na uwadze uznac nalezy, ze ponoszone wydatki zwigzane z
udziatem pracownikow w spartakiadzie nie stanowia nieodptatnego
swiadczenia na rzecz pracownikow. Biorgc pod uwage powyzsze przepisy,
jak rowniez tresc¢ uzasadnienia wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 7 wrzesnia 2011 r. sygn.
akt I SA/Go 564/11, stwierdziC nalezy, ze na kanwie rozpatrywanej sprawy,
wydatki poniesione na rzecz pracownikow biorgcych udziat w zawodach
sportowych sfinansowanych ze srodkow obrotowych Spotki, nie stanowig dla
pracownikow nieodptatnego swiadczenia. Dyrektor IS w Poznaniu o nr
ILPB1/415-1454/10/14-S/TW z dnia 2014.03.14




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Swiadczenia z ZFSS



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podstawa prawna art. 21 ust. 1 pkt 67

wolna od podatku dochodowego jest:

wartosc otrzymanych przez pracownika w zwigzku z
finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,
rzeczowych swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym
zakresie swiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci
ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych lub
funduszy zwigzkow zawodowych, tgcznie do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 380 zt;
rzeczowymi swiadczeniami nie sq bony, talony i inne znakl
uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Warunki zwolnienia

Zwolniona od podatku jest wartosc rzeczowych jak i
pienieznych swiadczen otrzymywanych przez pracownika,
jezeli spetnione zostang tqcznie nastepujgce przestanki:
swiadczenia majg zwigzek z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej,

Sswiadczenie majq charakter swiadczenia rzeczowego badz
pienieznego,

Sq W catosci sfinansowane ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych lub funduszy zwigzkow
zawodowych,

ich wysokosc nie przekracza w roku podatkowym kwoty
380 zt.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Sfinansowanie w catosci z ZFSS

Podkreslenia wymaga, iz uzyte w tym przepisie sformutowanie
,Sfinansowane w catosci z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych lub funduszy zwigzkow zawodowych” oznacza, ze
pracodawca badz zwigzki zawodowe sg ze swej strony zobligowane do
finansowania lub wspoffinansowania swiadczen na rzecz pracownika
wytgcznie z wymienionych w tym przepisie funduszy.

Przepis ten zatem okresla zrodto finansowania swiadczen rzeczowych,
uznajqc ze dla zastosowania zwolnienia od podatku koniecznym jest,
aby pracodawca nie sfinansowat tych swiadczen z innych zrodet niz
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. Ustawodawca nie odnosi
sie natomiast do wielkosci udziatu w finansowaniu swiadczen
rzeczowych, tj. mozliwe jest zarowno pokrycie przez zaktad pracy
100% wartosci swiadczen, bgdz czesciowe jego sfinansowanie z
wymienionych w przepisie zrodet.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Wynajem autokaru na wycieczke sfinansowana z ZFSS

Wobec powyzszego nalezy uznac, iz wolne od podatku dochodowego
od 0sob fizycznych sg okreslone w regulaminie swiadczen socjalnych
i sfinansowane z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Swiadczenia dla pracownikow zwigzane z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej w tym rowniez dotyczace wypoczynku (takze wycieczki) - o
tgcznej wartosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt.
= Zatem przyznane pracownikom swiadczenie w postaci
sfinansowania wynajmu autokaru na wycieczke do teatru ze
srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych stanowi
przychod zwolniony od opodatkowania na podstawie art. 21 ust.
1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych do kwoty
380 zt. Kwota ta obejmuje wartos¢ rzeczowych i pienieznych
swiadczen otrzymanych w skali catego roku podatkowego. Natomiast,
nadwyzka przychodu ponad kwote 380 zt podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych. Dyrektor IS w
Bydgoszczy o nr ITPB2/415-1072b/13/MN z dnia 2014.02.25




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Przekroczenie limitu 380 zt

Ustawodawca nie natozyt na pracodawce lub zwigzek zawodowy
wyptacajacy sSwiadczenia, osobom spefniajgcym warunki do
zastosowania zwolnienia, obowigzku monitorowania czy pracownik
uzyskat juz w roku podatkowym od innego swiadczeniodawcy kwote
Swiadczenia w wysokosci przekraczajacej limit 380 zt. Rowniez brak jest
przepisu, ktory zobowigzywatby pracownika do ztozenia osSwiadczenia
pracodawcy, z ktorego wynikatoby, ze pracownik wykorzystat juz kwote
zwolnienia. Tym samym podmiot wyptacajacy sSwiadczenie, ma
obowigzek opodatkowac wyptacone swiadczenie (nadwyzke ponad
380 zt) jedynie w sytuacji, gdy suma przekazanych przez tenze
podmiot sSwiadczen przekroczy Ilimit 380 zi. Obowigzkiem
pracownika jest kontrolowac wysokosc¢ otrzymanych sSwiadczen i ich
nadwyzke ponad kwote 380 zt opodatkowaC w zeznaniu podatkowym.
Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach IBPBII/1/415-605/10/SS z dnia
2010.07.09




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Umorzenie pozyczki przez pracodawce - brak zwolnienia

W przypadku umorzenia udzielonych przez pracodawce pozyczek
na sfinansowanie celéw mieszkaniowych, to pracodawca podejmuje
decyzje o umorzeniu pozyczki, a pracownik (dtuznik) wyraza wole
skorzystania z umorzenia. Skoro zatem charakter "pieniezny" sugeruje
swobodne dysponowanie srodkami ptatniczymi, to uprawnione jest
stwierdzenie, ze umorzenie pozyczki nie ma charakteru
swiadczenia pienieznego, poniewaz umorzenie nie polega na
wyptaceniu pracownikowi okreslonej kwoty w pienigdzu, ktérg moze on
swobodnie dysponowac. Oznacza to, ze sSwiadczenie polegajace na
umorzeniu pozyczki przeznaczonej na sfinansowanie celow
mieszkaniowych, jakkolwiek stanowi przysporzenie dla pracownika, to
wbrew twierdzeniu Wnioskodawcy nie jest swiadczeniem pienieznym
korzystajacym ze zwolnienia, o ktorym mowa art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych. (Interpretacja
Dyrektora IS w Warszawie z dnia 27 maja 2011r o nr IPPB4/415-
222/11-2/MP).




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zapomogi



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podstawa zwolnienia art. 21 ust 1 pkt 26, 26a)

Wolne od podatku dochodowego sq: 26) zapomogi otrzymane

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci - do wysokosci nieprzekraczajacej

w roku podatkowym kwoty 2.280 zt, z zastrzezeniem pkt 40 i 79; 26a)
Swiadczenia otrzymane z tytutu jednorazowej pomocy materialnej
finansowanej ze srodkow budzetu panstwa lub budzetow jednostek
samorzgdu terytorialnego w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem losowym;



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Ktore zapomogi korzystaja ze zwolnienia?

W powotanym powyzej przepisie ustawodawca wymienit
przypadki, ktorych wystgpienie umozliwia zwolnienie
zapomogi z podatku dochodowego. Tak wiec ze zwolnienia
korzystajg zapomogi otrzymane w zwigzku z zaistnieniem
okreslonych sytuaciji, tj.:

= indywidualnego zdarzenia losowego,
s kleski zywiotowej,

= dtugotrwatej choroby

= Smierci.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zapomogi - definicja

Zapomogda charakteryzuje sie tym, iz jest to swiadczenie jednorazowe
majace na celu wsparcie finansowe osoby, ktora z roznych przyczyn
znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej, a podstawg do zastosowania
zwolnienia w podatku dochodowym od osob fizycznych jest
stwierdzenie faktu wystgpienia okreslonego zdarzenia. Zapomoga ma
zatem znaczenie pomocy, wsparcia materialnego o charakterze
raczej jednorazowym. Zapomoga odnosi sie bowiem do danej,
konkretnej wyptaty nie zas pomocy dokonywanej periodycznie. Przepis
nie okresla swiadczeniodawcow, dlatego trzeba przyjac, ze nie ma
znaczenia zrodto pochodzenia zapomogi, a jedynie fakt jej zwigzku z
danym zdarzeniem losowym oraz — co wydaje sie oczywiste — brak
ekwiwalentnosci Sswiadczen, gdyz zapomoga jest rodzajem darowizny.
Przepis zwalnia zapomogi do wysokosci 2280 zt rocznie, powyzej tej
kwoty wystgpi opodatkowanie podatkiem dochodowym.




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Powotujac sie na jezykowe znaczenie wyrazow, przez , diugotrwata
chorobe” nalezy rozumiec chorobe wymagajaca diugotrwatego
leczenia w sposob staty lub przez diugi okres, majgca dtugotrwaty
przebieg. Analizujgc, czy choroba jest diugotrwata nie sposob odwotac
sie do konkretnych ram czasowych przesgdzajgcych o tym jak dtugo ma
ona trwac, by mozliwe byto objecie zapomogi wyptaconej w zwigzku z tg
chorobg zwolnieniem z opodatkowania.

Z medycznego punktu widzenia dtugotrwate choroby, to choroby
przewlekte, nieuleczalne, wrodzone. Do chorob dtugotrwatych
zaliczyc nalezy zatem nie tylko choroby przewlekte, ale rowniez takie,
ktore maja dtugotrwaty przebieg (trwajgce miesigcami lub latami) i
wymagdajace leczenia w sposob staty lub przez dtugi okres.



Swiadczenia na rzecz pracownikow
Definicje

Majgc powyzsze na uwadze, pod pojeciem ,indywidualnego zdarzenia
losowego” mozna rozumiec wszelkie nagte, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi,
ktorych nie mozna przewidziec, a ktore sg niezalezne od cztowieka,
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci jak np.:

= kradzieze,
= Wilamania,
m zhiszczenie domu lub mieszkania

spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, Smierc.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zapomogi

W przypadku podatkowego zwolnienia nie ma znaczenia:

= Czy zapomoga jest przyznawana ze srodkow obrotowych, czy tez ze
srodkow ZFSS

= Kto jest odbiorca zapomogi- czy pracownik, czy ktos z jego rodziny,
czy tez osoba obca (nie zwigzana stosunkiem pracy, czuy tez
stosunkiem cywilnoprawnym) z podmiotem wyptacajgcym zapomoge.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Ustawodawca konstruujgc zakres tego zwolnienia nie wskazat osoby,
ktorej zapomoga powinna byc wyptacana. W powotanym przepisie
brak jest rowniez dodatkowych wskazan odnosnie osoby, ktorej
zdarzenie musi dotyczyc, aby wyptacona zapomoga mogta byc¢ wolna od
podatku. W zwigzku z tym ze zwolnienia moze korzystac kazda
zapomogda, ktora spetniac bedzie ustalone kryteria przedmiotowo
kwotowe. Oznacza to, ze do ustawowo okreslonej wysokosci zwolniona
od podatku jest rowniez zapomoga wyptacona osobom, ktorych
zdarzenie nie dotyczy bezposrednio, np. wdowie oraz niepetnoletnim
dzieciom.Majac powyzsze na uwadze, ww. zapomogi podlegaja.
zwolnieniu. Nie ma przy tym znaczenia, ze srodki finansowe w tgcznej
kwocie 12.000 zt zostang przelane na konto bankowe jednej z osob
uprawnionych do ich otrzymania matki. Istotnym jest jedynie, aby
wartosc swiadczenia nie przekroczyta w skali roku kwoty 2.280 zt na
osobe. (Pismo Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z 30 lipca 2009
r., nr ITPB2/415-483/09/BK).



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zapomogi dla pracownika: PPB4/4511-17/15-4/JK interpretacia
indywidualna DIS w Warszawie 7 kwietnia 2015 r Bezzwrotna zapomoga
pieniezna przyznana z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z
przebyta operacja neurochirurgiczng i diugotrwatym zwolnieniem
lekarskim bedzie korzystata ze zwolnienia z podatku dochodowego na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
jezeli zostanie przez Wnioskodawczynie odpowiednio udokumentowana, np.
wydanym przez lekarza specjaliste zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
fakt przebycia dtugotrwatej choroby.

IPPB2/415-451/14-4/MK1 interpretacja indywidualna Dyrektor Izby
Skarbowej w Warszawie 9 wrzesnia 2014 r. - podmiot dokonujacy wyptaty

przyznanej zapomogi zobowigzany jest do analizowania kazdego przypadku
indywidualnie z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy. Ze zwolnienia
korzysta¢ mogq zatem tylko takie zapomogi ktoére zostaty wyptacone w zwigzku z
JLndywidualnym zdarzeniem losowym”, pod warunkiem udokumentowania przez
osobe starajacq sie o Swiadczenie stosownymi dowodami, bowiem ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Przyznane pracownikom bezzwrotne swiadczenie pieniezne nie
bedzie podlegac¢ zwolnieniu z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 26 , gdyz nie jest zapomogg przyznang w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci
wskazanych w tym przepisie.




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Odziez stuzbowa



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podstawa zwolnienia art. 21 ust 1 pkt 10

Wolne od podatku dochodowego sq wartosc ubioru
stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy

do obowigzkow pracownika, lub ekwiwalentu pienieznego za
ten ubior;



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Odziez stuzbowa:

IBPBII/1/415-585/12/AZ, 2012.09.05, Dyrektor Izby Skarbowej w
Katowicach

Zauwazyc nalezy, iz aby wartosc¢ okreslonego swiadczenia korzystata
ze zwolnienia z opodatkowania, swiadczenie to musi stanowic¢ przychdd
podatkowy. Skoro jednak, jak wskazuje Wnioskodawca przekazane
pracownikom ubrania stuzbowe do uzywania zgodnie z
obowiazujacym regulaminem nie sg ich wlasnoscia lecz
stanowiag wlasnos¢ Wnioskodawcy - przekazanie tej odziezy
pracownikom do uzywania nie moze generowac u nich przychodu; jest
dla pracownikéow obojetne podatkowo.




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Odziez stuzbowa:

IBPBII/1/415-305/14/MCZ, 2014.07.16, Dyrektor Izby Skarbowej w
Katowicach Aby wartosc¢ okreslonego swiadczenia korzystata ze
zwolnienia z opodatkowania, Swiadczenie to musi stanowi¢ przychod
podatkowy. Skoro jednak, jak wskazuje Wnioskodawca ubrania
stuzbowe beda jedynie udostepniane pracownikom do uzywania na
okres 6 miesiecy a potem beda zwracane do Wnioskodawcy lub
odsprzedawane pracownikom, a wiec w okresie korzystania z ww.
ubioréw stuzbowych nie bedg wtasnoscig pracownikow lecz bedg
stanowi¢ wiasnos¢ Wnioskodawcy - przekazanie tej odziezy
pracownikom do uzywania nie moze generowac u nich przychodu; jest
dla pracownikow obojetne podatkowo. Z tego tez powodu powotane
przez Wnioskodawce zwolnienie przedmiotowe okreslone w art. 21 ust. 1
pkt 10 ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych nie moze w
przedstawionym we wniosku zdarzeniu przysztym znalez¢ zastosowania.
W opisanej sytuacji udostepnienie pracownikom ubioru stuzbowego na
okreslony czas i w okreslonym celu nie bedzie dla nich generowato
przychodu.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Charakter reklamowy odziezy stuzbowej

Interpretacja Izby Skarbowej w Warszawie z 13 lipca 2009 r.
(IPPB2/415-311/09-2/1B). , skoro koszulki, czapki, polary -
posiadajgce nadruki logo firmy, napisy okolicznosciowe zwigzane z
charakterem spotkania i pomaranczowo-niebieskg kolorystyke
charakterystyczng dla firmy, wnioskodawca przekazat
pracownikom nieodptatnie do obowigzkowego noszenia na
spotkaniach integracyjnych i okolicznosciowych lub w celach
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi, a wiec
wytacznie do celow zwigzanych z wykonywang pracg, to
przekazane ubrania nie stanowig nieodptatnych swiadczen na
rzecz pracownikow i ich wartosc nie podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

udzielenie bonifikaty/znizki towarow i ustug
sprzedawanych na rzecz pracownikow przez
pracodawce



Swiadczenia na rzecz pracownikow

udzielenie bonifikaty ceny zakupu ustug lub towarow

Ceng - zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5
lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.) jest wartosc
wyrazona w jednostkach pienieznych, ktorg kupujacy jest obowigzany
zaptacic przedsiebiorcy za towar lub ustuge. Skoro cena sprzedazy ulega
Zmniejszeniu, u nabywcy nastepuje przysporzenie majgtku stanowigce
roznice pomiedzy wartoscig towaru, a faktycznie zaptacong cena.
Jednoczesnie oferta zakupu z bonifikatg ma byc skierowana do grupy osob
indywidualnie oznaczonych tj. pracownikow. Majac na uwadze powyzsze
okolicznosci faktyczne i prawne stwierdzi¢ zatem nalezy, iz ré6znica
pomiedzy wartoscia odziezy a odptatnosciqa ponoszong przez
pracownikow stanowi dla nich przychod w rozumieniu art. 12 ust. 1
ww. ustawy, ktory podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych. Dyrektor IS w Bydgoszczy w Interpretacji o nr
ITPB2/415-452/10/1IB z dnia 2010.08.04




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Jesli pracownicy korzystaja z rabatow - tak jak inni klienci — na
zakupy w sklepie firmowym, to nie oznacza to, ze powstaje u nich
przychod ze stosunku pracy.

Spotka zajmuje sie sprzedazg detaliczng sprzetu i akcesoriow
sportowych. W celu zwiekszenia obrotow zaoferowata klientom rabaty
cenowe - obnizka cen towarow o 30-40%. Natomiast pracownikom
oferowata upusty o 25 proc. Jesli zgtaszali chec ich otrzymania, spotka
wydawata im indywidualng karte zakupowgq. Korzystajgc z niej,
pracownicy nie mogli nabyc¢ towarow powyzej limitu 3 tys. zt (po rabacie).
Zdaniem Spotki takie upusty nie sq dla pracownikow przychodem ze
stosunku pracy, bo to normalna praktyka handlowa, nieroznigca sie
znaczgco od rabatow dla klientow. DIS uznat jednak, ze rabat jest
przychodem dla pracownika, bo otrzyma on go tylko ze wzgledu
na zatrudnienie w spoice. Podobnego zdania byt WSA w Warszawie.
NSA uchylit wyrok i uznat, ze skoro upusty sg porownywalne, to
pracownicy nie mogq byc podatkowo dyskryminowani. Kazdy rabat
stanowi korzysc¢, nie oznacza to jednak, ze zawsze powstaje przychod.

wyrok NSA z 30 pazdziernika 2014r. IT FSK 2451/1




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zwrot stuzbowych wydatkow



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Pracownik, ktoremu pracodawca oddaje pieniadze wydane
na cele firmowe, nie uzyskuje z tego tytutu trwatego
przysporzenia majatkowego, wiec nie musi ptacic PIT.

» ... SKkoro lesniczym sg zwracane tylko wydatki ponoszone przez nich w
imieniu pracodawcy, to nie mozna uznac, iz jest to przychod ze
stosunku pracy. Nie jest to bowiem trwate przysporzenie majgtkowe
powodujgce u lesniczych wzrost aktywow lub zmniejszenie pasywow.”
Wyrok WSA w Poznaniu z 25 czerwca 2014 r., sygn. akt I SA/Po
180/14



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Najem mieszkania dla pracownika



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podstawa zwolnienia art. 21 ust 1 pkt 19)

Wolna od podatku dochodowego jest : wartosc swiadczen
ponoszonych przez pracodawce z tytutu zakwaterowania
pracownikow, z zastrzezeniem ust. 14 - do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 500 zt;



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Lokal mieszkalny

Dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej
z 4 listopada 2009r. (ITPB2/415-670/09/TJ)) Osoba bedaca
pracownikiem Wnioskodawcy, na podstawie umow najmu,
poczatkowo zawieranych w wykonaniu decyzji administracyjnej,
nieodptatnie korzystata z lokalu mieszkalnego. Naleznosci, z ktorych
zwolniony jest pracownik, to czynsz i optaty. Powyzsze oznacza, ze
pracownik otrzymuje nieodptatne swiadczenie, ktoérego
wartos¢, w okresie nieobjetym przedawnieniem, stanowi jego
przychod ze stosunku pracy. Wartosc tak obliczonego nieodptatnego
Swiadczenia, wraz z innymi sktadnikami wynagrodzenia ze stosunku
pracy, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych na zasadach przewidzianych dla przychodow ze stosunku

pracy.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Od 1 stycznia 2011 r. nie obowigzuje podziat na:
s zakwaterowanie w hotelach robotniczych;
= | kwaterach prywatnych.

Pozostawiono rownoczesnie zwolniony z opodatkowania limit
wartosci swiadczen ponoszonych przez pracodawce na
zakwaterowanie pracownikow. Wynosi on 500 zi
miesiecznie. Od 2011 r. limit ten dotyczy jednak kazdego
rodzaju kwatery, niezaleznie od jej charakteru. Ze
zwolnienia obecnie korzysta wiec stata kwota, niezaleznie od
tego, czy pracodawca wynajmuje mieszkanie prywatne czy tez
kwateruje pracownika w obiekcie zbiorowego zamieszkania (tj.
hotelu, pensjonacie, hotelu robotniczym itp.).




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Szkolenia pracownikow



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podstawa prawna zwolnienia — art. 21 ust 1 pkt 90 Wolne od

podatku dochodowego sg wartosc¢ swiadczen przyznanych zgodnie
z odrebnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen
otrzymywanych za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
oraz za czas urlopu szkoleniowego;

Zgodnie z art. 1031 K. p. przez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nalezy rozumie¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy oraz umiejetnosci przez pracownika, odbywajace sie
z inicjatywy albo za zgodg pracodawcy. Z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownika bedziemy mieli do czynienia
w kazdym przypadku, kiedy tgqczy sie ono ze zdobywaniem |ub
uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z
inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zakres zwolnienia

Za swiadczenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownika
uznaje sie swiadczenia bez wzgledu na ich forme przykfadowo:

szkolenia, seminaria, sympozja, konferencje, kurs jezyka obcego.

Bez znaczenia pozostanie rowniez okolicznosc¢ czy doksztatcanie
odbywa sie na podstawie skierowania pracodawcy czy tez bez
niego oraz fakt posiadania przez jednostke szkolgcq tzw.
akredytacji. Rowniez tematyka szkolen nie jest, az tak istotna
przy ich uznaniu za swiadczenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe. Z reguty bowiem kazda dziedzina szkolenia
pracownika tgczyc¢ sie bedzie ze zdobywaniem lub uzupetnianiem
jego wiedzy i umiejetnosci.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Naczelny Sad Administracyjny z 4 listopada 2009 r. (II FSK 893/
2008), ,jezeli chodzi o % atki poniesione na pracownika w celu
podniesienia jego kwalifikacji niezbednych bgadz tylko przydatnych
na zajmowanym stanowisku, to nie sposob takiego wydatku uznac
za przychod pracownika ze Zrédta wymienionego w art. 12 ust. 1
ustawy o PIT”,

Zatem wydatki ponoszone przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownika scisle zw%zane Z jego
stanowiskiem pracy, nie mieszg sie w ogole w definicji
Brzychodow wskazanej w art. 12 ust. 1 UPDOF. Przepis ten mowi

owiem, ze przychodem pracownika ze stosunku pracy sg m.in.
éwiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika. Natomiast w
przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika
mamy do czynienia raczej z wydatkiem ponoszonym na
pracownika.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych —
Interpretacje MF

Jak stwierdzit jeden z ogganow podatkowych, w przypadku
ponoszenia przez pracodawce kosztow doksztatcania
pracownika:

...) wszystkie szkolenia i inne formy doksztatcenia
pracownikow z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
niezbedne do wykon?/wanla obowigzkow zawodowych tych
pracownikow sg zwolnione z opodatkowania podatkiem
dochodowym od osob fizycznych (interpretacja
indywidualna wydana przez Dyrektora Izby Skarbowej
S%rlc/laNn)lu z 9 wrzesnia 2010 r., sygn. ILPBl/415 -689 10—



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zwolnienie tylko w przypadku podnoszenia kwalifikacji
za zgoda pracodawcy

Swiadczenia pracodawcy polegajgce np. na optaceniu kosztow
ksztatcenia pracownikowi, ktory zdobywa lub uzupetnia wiedze |

umiejetnosci z witasnej inicjatywy nie sg objete omawianym
zwolnieniem od podatku. Jeéen Z organow podatkowych oc_:l‘nlos’r
sie do takiej sytuacji w wydanej przez siebie interpretacji:

(...) kwota czesciowego dofinansowania do podyplomowych studiow
pracownlka na kierunku niezgodnym z charakterem wykonywanej
pracy, ktory zdobywa wiedze i umiejetnosci z wtasnej inicjatywy, nie
jest objeta zwolnieniem od podatku okreslonym w art. 21 ust. 1 pkt
90 ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, a w rezultacie
stanowi przychod tej osoby ze stosunku pracy podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

(interpretacja indywidualna wydana przez Dyrektora Izby Skarbowej
w Poznaniu z 26 kwietnia 2011 r., sygn. ILPB1/415-62/11-4/AA).



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Faktura na pracodawce

Biorgc pod uwage powyzsze regulacje prawne oraz przedstawione
zdarzenie przyszte nalezy uznac, iz ponoszony przez pracodawce
koszt podnoszenia kwalifikacji zawodowych za pracownika poprzez
wspoffinansowanie roznych form ksztatcenia, ktore odbywajg sie
za zgodg pracodawcy, stanowi dla pracownika dochod
korzystajgcy ze zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 90 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.
Ponadto nalezy zaznaczyc, iz dla oceny mozliwosci zwolnienia od
opodatkowania nie ma znaczenia fakt, czy na fakturze VAT
uczelnia wpisze w miejsce nabywcy dane studenta — pracownika,
czy dane zaktadu pracy — Wnioskodawcy. Dyrektor IS w
Warszawie w Interpretacji o nr IPPB4/415-744/11-3/MP z dnia
2011.12.13



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Zaptata za egzamin pracownika

Biorgc pod uwage powyzsze regulacje prawne oraz przedstawiony
opis stanu faktycznego, nalezy uznac, iz poniesiony przez
pracodawce koszt egzaminu pracownika po zakonczonym szkoleniu,
odbywany za zgodg pracodawcy (na co wskazuje informacja o
podpisaniu umowy lojalnosciowej na pokrycie kosztu egzaminu za
pracownika), ktory jest niezbedny do pracy na stanowisku
zajmowanym przez pracownika i ktory zwiekszyt przydatnosc
pracownika na danym stanowisku, stanowic bedzie przychod
pracownika ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych, ale
korzystajacy ze zwolnienia od podatku na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 90 ww. ustawy. IPPB4/415-304/12-3/SP 2012.07.02
Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Korzystanie z samochodow
I telefonow stuzbowych



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Podstawa prawna

Ustawa z 7.11.2014r. o utatwieniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 27.11.2014r. poz. 1662) Przychody z tytutu
wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych.
Wejscie w zycie z 01.01.2015r.

,2a. Wartosc pieniezng nieodptatnego swiadczenia przystugujgcego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych ustala sie w wysokosci:

=) 250zt miesiecznie - dla samochodow o pojemnosci silnika do 1600 cm3;

b) 400zt miesiecznie — dla samochodow o pojemnosci silnika powyzej 1600
cm3.

2b. W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych przez czesc miesigca wartos¢ swiadczenia ustala sie za kazdy dzien
wykorzystywania samochodu do celow prywatnych w wysokosci 1/30 kwot
okreslonych w ust. 2a” (powyzej). 2c. Jezeli Swiadczenie przystugujace
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych jest czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest réznica
pomiedzy wartoscig okreslong w ust. 2a albo ust. 2b i odptatnoscig ponoszong
przez pracownika.



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Paliwo przy wykorzystywaniu samochodu stuzbowego do celow
prywatnych (interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia
08.05.2015r. , sygn.. ILPB1/4511-1-173/15-2/TW) z ktorej wynika, ze wartosci
zryczattowanego swiadczenia mieszczg sie koszty eksploatacyjne za
wyjatkiem paliwa, ktore powinno byc¢ przez pracodawce wyceniane
odrebnie. DIS w Katowicach z dnia 2015.08.25 IBPB-2-1/4511-
264/15/PM W konsekwencji przejazdy pracownika z miejsca
garazowania/parkowania samochodow do miejsca wykonywania obowigzkow
stuzbowych nie beda powodowac powstania przychodu pracownika z
tytutu nieodptatnego swiadczenia a w konsekwencji ich wartosci nie
bedzie mozna uznac za dodatkowy przychod pracownika ze stosunku
pracy. przejazdy pomiedzy wyznaczonym miejscem garazowania/parkowania
samochodu stuzbowego, a miejscem wykonywania pracy, tj. do siedziby
(oddziatu) Wnioskodawcy lub innych miejsc wykonywania pracy bedg stanowity
element realizacji obowigzkow stuzbowych, jakimi sg dyspozycyjnosc i
mobilnos¢ danego pracownika, jak rowniez bedg stanowity realizacje celu
stuzbowego, jakim jest dbatos¢ o powierzone mienie Wnioskodawcy wyrazajaca
sie poprzez garazowanie/parkowanie samochodu stuzbowego w miejscu
zamieszkania pracownika (bgdz w innym wyznaczonym przez Wnioskodawce
miejscu) oraz sprawowanie nad nim pieczy.




Swiadczenia na rzecz pracownikow

Dyrektor I1zby Skarbowej w Katowicach O nr IBPB-2-1/4511-
264/15/PM z dnia 2015.08.25 W konsekwencji przejazdy pracownika z
miejsca garazowania/parkowania samochodow do miejsca wykonywania
obowigzkow stuzbowych nie bedg powodowac powstania przychodu
pracownika z tytutu nieodptatnego swiadczenia a w konsekwencji ich
wartosci nie bedzie mozna uznac za dodatkowy przychod pracownika ze
stosunku pracy. W ocenie Wnioskodawcy przejazdy pomiedzy
wyznaczonym miejscem garazowania/parkowania samochodu stuzbowego,
a miejscem wykonywania pracy, tj. do siedziby (oddziatu) Wnioskodawcy
lub innych miejsc wykonywania pracy bedq stanowity element realizacji
obowigzkow stuzbowych, jakimi sa dyspozycyjnosc i mobilnos¢ danego
pracownika, jak rowniez beda stanowity realizacje celu stuzbowego, jakim
jest dbatos¢ o powierzone mienie Wnioskodawcy wyrazajqca sie
poprzez garazowahnie/parkowanie samochodu stuzbowego w
miejscu zamieszkania pracownika (badz w innym wyznaczonym przez
Whnioskodawce miejscu) oraz sprawowanie nad nim pieczy. Realizacja
obowigzkoéw stuzbowych (pracowniczych) nie moze natomiast generowac
dla pracownika dodatkowego przychodu ze stosunku pracy (w odrdznieniu
od otrzymywanego za nig wynagrodzenia).



Swiadczenia na rzecz pracownikow

Wykorzystywanie telefonéw stuzbowych

Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji indywidualnej z 18
sierpnia 2011r. (IBPBII/1/415-528/11/SS) - wydatki ponoszone przez
pracodawce w zwigzku z udostepnianiem i eksploatacjq telefonow stuzbowych
do celow prywatnych stanowiq przychdd dla pracownika

Gdy telefon stuzbowy stuzy osobistej korzysci pracownika i realizacji jego
prywatnych celow - wydatki ponoszone przez wnioskodawce, zwigzane z jego

udostepnieniem i eksploatacjg, stanowia przychod pracownika w
rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.



-

Dziekuje za uwage
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