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ZLECENIE A UMOWA O PRACE

e Art. 22.

e § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje si¢ do  wykonywania  pracy
okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11, Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1
{)est zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
ez wzgledu na nazwe zawartej przez strony

umowy.
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STAWKA GODZINOWA
ZLECENIE UStUGI

e W przypadku umow, o ktorych mowa w art. 734
1 art. 750 Kodeksu cywilnego,

e wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie
lub Swiadczacego ustugi,

e wysokoS¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona
w umowie w taki sposob, aby wysokosc
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug,

e nie byta nizsza niz wysokosS¢ minimalnej stawki
godzinowej.
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ART. 734, 750 K. C.

e Art. 734.

e § 1. Przez umoweg zlecenia przyjmujqcy zlecenie
zobOW|azu[]e sie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajgcego zlecenie.

e § 2. W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje
umocowanie do wykonania czynnosci w imieniu dajgcego
Zlecenie. Przepis ten nie uchybia przepisom o formie
petnomocnictwa.

e Art. 750.

e Do umow o Swiadczenie ustug, ktore nie s3
uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu.
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PRZYIMUJACY ZLECENIE
LUB SWIADCZACY USLUGI

,,przylmUJacy zlecenie lub swiadczacy
ustugi”:

a) osoba fizyczna wykonujgca dziatalnosc
gospodarczg zarejestrowang w Rzeczypospolitej
Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

niezatrudniajgca _ pracownikow lub
n;gzamerajaca umow ze zleceniobiorcami
albo
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PRZYJMUJACY ZLECENIE

LUB SWIADCZACY USLUGI
e b) osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci
gospodarczej — ktora przyjmuje zlecenie lub swiadczy

ustugi na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 734 i
art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585), zwanej dalej
~Kodeksem cywilnym”,

na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584, z pozn. zm.2)

albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci;”,
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o ,minimalna stawka godzinowa” -
minimalna wysokoSC wynagrodzenia
za kazda godzine wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug, przystugujaca
przyjmujgcemu Zlecenie lub
Swiadczgcemu ustugi;
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PONIZEJ MINIMALNE)
KONSEKWENCJE

e W przypadku, gdy wysokoSC wynagrodzenia
ustalonego w umowie:

e nie zapewnia przyjmujgcemu zlecenie Iub
Swiadczgcemu ustugi otrzymania za kazda
godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej
stawki godzinowej,

e przyjmujacemu zlecenie lub Swiadczagcemu ustugi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej
z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej.
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KILKA OSOB

e Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie
lub zobowiazuje sie Swiadczy¢ ustugi
wspolnie, kazdej z tych osob
przystuguje wynagrodzenie .
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ZAKAZ ZRZEKANIA SIE

e Przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy
ustugi nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia w WySoKosCi
wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej albo przeniesc
prawa do tego wynagrodzenia na
inng osobe.
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FORMA PIENIEZNA

Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej dokonuje sie

w formie pienieznej.
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RAZ W MIESIACU

W przypadku umow zawartych na
czas diuzszy niz 1 miesiac,
wyptaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajace;

z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, dokonuje sie co
najmniej raz w miesigcul.
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

e W przypadku uméw, o ktorych mowa w art. 734 i art.
750 Kodeksu cywilnego, strony okreslaja w umowie
sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug.

e W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie
lub Swiadczacy ustugi przedklada w formie
pisemne]j, elektronicznej lub dokumentowe]j
informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia Ilub
Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajagcym termin
wyptaty wynagrodzenia.
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

e Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, przedsiebiorca albo inna
jednostka  organizacyjna, przed rozpoczeciem
wykonania zlecenia lub  éwiadczenia ustug,
potwierdza przyi'mUJacemu Zlecenie lub
Swiadczgcemu  ustu w formie  pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug,

o a w przypadku braku takiego potwierdzenia,

glijJacy Zlecenie samodzielnie przedktada wykaz
Zin
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WYKAZ GODZIN

e SIERPIEN
e 1. 10
¢2.12

¢ 3.4

¢ 4.7

¢5.9
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PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

» Przedsigbiorca albo inNa jednostka
organizacyjna, na rzecz ktorej jest
wykonywane zlecenie lub s3 Swiadczone

ustugi,

e przechowuje dokumenty okreslajgce
Sposob potwierdzania liczby  godzin
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
oraz dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug

e przez okres 3 lat od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato sie wymagalne.
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WYJATKI PROWIZIA

Przepisow nie stosuje sie do:

1) umdw, o ktdrych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego,

jezeli 0 miejscu 1 czasie wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie Ilub
swiadczacy ustugi i przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie
prowizyjne;

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumie¢ wynagrodzenie
uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczacego ustugi w
ramach wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na
rzecz ktorych jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi —

takich jak liczba zawartych umow, wartoS¢ zawartych umow, sprzedaz,
obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.
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WYJATKI USLUGI OPIEKUNCZE

e 2) umow dotyczacych ustug
opiekunczych i bytowych
realizowanych poprzez prowadzenie
rodzinnego domu pomocy na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne]
(Dz. U. z 2016 r. poz. 930);
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WYJATKI

e 3) umow:
e a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

. CIb)_ 0 Itltworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu
ziecka,

e C) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

e d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e e) w przedmiocie pefnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

e f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do
pomocy w kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawczg typu
Elodzilpnego, w przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego

yrektora —

e jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg
swiadczone nieprzerwanie przez okres dluzszy niz 1 doba;
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WYJATKI

e umoOw dotyczacych ustug polegajacych na
sprawowaniu opieki nad grupa osob lub
osobami podczas wypoczynkow lub
wycieczek — jezeli ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone
nieprzerwanie przez okres diuzszy
niz 1 doba;
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WYJATKI

e umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg
niepetnosprawng, przewlekle chorg lub w podesziym
wieku, gdy w zwigzku z ich wykonywaniem o0soba
Swiadczaca ustugi zamieszkuje wspodlnie z podopiecznym w
jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie lub
wspolnie zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie przez okres
dluzszy niz jedna doba, =z wyjatkiem przypadku
Swiadczenia ustug we wszelkich placowkach $wiadczacych
catodobowe ustugi dla osob niepetnosprawnych, przewlekle
chorych lub w podesztym wieku.
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WYJATKI

ePrzez dobe nalezy  rozumiec

24 kolejne godziny poczynajac od
godziny, w  ktorej  nastepuje
rozpoczecie Swiadczenia ustug.
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NOWE UPRAWNIENIA PIP

 UPRAWNIENIE PIP

e Kontrola wyptacania wynagrodzenia w
wysokosci  wynikajacej z  wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace
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SANKCIE

e Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcii
Pracy sg uprawnione do skierowania
wystapienia lub wydania polecenia w
sprawie wyptacenia wynagrodzenia w
wysokosci  wynikajagcej z  wysokosci
minimalnej stawki godzinowej
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SANKCIE

o Kto, bedac przedsiebiorca albo
dziatajac w imieniu przedsiebiorcy
albo innej jednostki organizacyjnej,
wyptaca przyjmujgcemu zlecenie lub
Swiadczacemu ustugi wynagrodzenie za
kazdg godzine wykonania zlecenia Iub
Swiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz
obowigzujaca wysokosc minimalnej stawki
godzinowej, podlega karze grzywny od

1000 zit do 30 000 =zi.
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INFOR | AKADEMIA




SANKCIE

e oskarzycielem publicznym
jest inspektor pracy
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WEJSCIE W ZYCIE

o Art. 15. Ustawa wchodzi w 2zycie z
dniem 1 stycznia 2017 r,,

e 7 wyjatkiem:
e 1) art. 1 pkt 1 lit. a (definicje) oraz art. 7

(wskaznik na 2017 r). ktore wchodza w zycie
Z dniem ogtoszenia;

e 2) art. 4 (prawo zamowien publicznych) oraz
art. 8-11, ( zamowienia publiczne), ktore
wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.
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INNE KONSEKWENCIE PRAWNE
ZMIANY MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA

1. dodatek za prace w porze nocnej — dodatek ten jest
obliczany poprzez podzielenie minimalnego wynagrodzenia
przez wymiar Czasu pracy pracownika przypadajacy w
danym miesigcu, w ktorym doszto do pracy w nocy,
2. wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy i
przestoj — nie moze byc nizsze od minimalnego.
3. odprawa z tytulu zwolnien grupowych — wysokosc
tej odprawy nie bedzie mogta przekraczac 15-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
4.odszkodowania za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, mobbing Ilub
dyskryminach — wysokosc odszkodowania nie bedzie
W o rBsza niz minimalne wynagrodzenie,
INFOR | AKADEMIA
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INNE KONSEKWENCIE PRAWNE
ZMIANY MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA

5. minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego,
6. kwota wolna od potracen,

Nowe, wyzsze kwoty wolne, czyli obliczone na podstawie podwyzszonej
ptacy minimalnej, stosujemy od 1.01.2016, niezaleznie od tego, czy
potrgcen dokonujemy z wynagrodzenia naleznego za ktdrys z miesiecy
2015, czy z przystugujgcego juz za nowy rok kalendarzowy (pismo
Gtownego Inspektoratu Pracy z 26.01.2011, GPP-364-4560-3-
1/11/PE/RP).

8. Podstawa wymiaru sktadek ZUS za pracownika korzystajgcego z
urlopu wychowawczego.

9. Od 1.01.2016 zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek
emerytalnej i rentowych w danym miesigcu nie osigga kwoty
minimalnej ptacy (1850 zt), podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spo+ecznym z drugiej wykonywanej jednoczesnie umowy zlecenia.
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SKRESLENIA - PIERWSZY ROK PRACY

WysokosC¢ wynagrodzenia pracownika w
okresie jego pierwszego roku pracy nie
moze byC nizsza niz 80% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
(przepis skreslony).
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DODANY

5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sie:

e 1) nagrody jubileuszowej;

e 2) odErawy pienieznej przys’rugujaceﬂ' racownikowi w
ZWigzKu z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;

e 3) wynagrodzenia za prace W godzinach
nadliczbowych,

e 4) dodatku do wynagrodzenia za prace w
porze nocnej.
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PRACE NIEBEZPIECZNE

Art. 176.

§ 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktorych mowa w
§ 1, obejmujacy prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow,

2) mogace miec niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposob i warunki ich
wykonywania, z uwzglednieniem rodzajow czynnikdw wystepujgcych w srodowisku
pracy i poziomu ich wystepowania

- kierujac sie aktualng wiedzg na temat wptywu warunkéw wykonywania pracy i
czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub
karmienie dziecka piersig.

wejscie w Zycie 3 sierpnia 2016 r.

Art. 176 .

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

V iny Ragaf@nistréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.
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SYNDROM PIERWSZEJ DNIOWKI

« Umowe o prace zawiera sie na pismie.

e Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca
przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

o obowigzuje od 1 wrzesnia 2016 r.
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PLANOWANE ZMIANY
DANE OSOBOWE

planowane wejscie w Zycie 1 stycznia 2017 r.

art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z pozn. zm.)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
e wart. 221;

a)po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:

"$ 1! Pracodawca, bedacy podmiotem podlegajgcym nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego w rozumieniu ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 174 i 615), ma prawo zadac od osoby ubiegajacej
sie 0 zatrudnienie podania informacji w zakresie skazania prawomocnym wyrokiem za

umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.",

b) w § 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

\%Zi Rngﬁqfca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych
IN F Gabbownichh o kidifysh mowa w § 1 i 11, takze:",



PLANOWANE ZMIANY

c) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia
osoby, ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych
osobowych o0sob, o ktorych mowa w § 1 i 2, z zastrzezeniem § 31."

d) po § 3 dodaje sie § 3! w brzmieniu:

"§ 31, Udokumentowanie danych osobowych, o ktorych mowa w § 1!, moze nastgpic

wyfgcznie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o
Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2015 r., poz. 1036 i 1629).",

e) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4. Pracodawca moze zgdac podania innych danych osobowych niz okreSlone w § 1-

2, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.";

‘ wiDEQ@
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PLANOWANE ZMIANY

e 2)wart.772:
e Q) § 1 otrzymuje brzmienie:
e "§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikdw, nieobjetych zaktadowym ukfadem

zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajgcym wymaganiom
okresSlonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.",

b) po § 1 dodaje sie § 11i 12w brzmieniu:

"§ 11. Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzaktadowym ukfadem zbiorowym pracy odpowiadajgcym wymaganiom okreSlonym w § 3,
moze ustali¢ warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, z zastrzezeniem § 1%

§ 12, Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdéw, nieobjetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajgcym
wymaganiom okreSlonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania,

jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o jego ustalenie.";

‘ wiDEQ@
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PLANOWANE ZMIANY

e 3) w art. 97 § 11 - 13 otrzymuje brzmienie:
e "§ 1. W przypadku zawarcia, z tym samym pracodawcg kolejnej umowy o prace, w ciggu 7
dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi na jego wniosek, $wiadectwo pracy obejmujgce zakonczone okresy zatrudnienia.
e § 12, Pracownik, o ktérym w § 11, moze w kazdym czasie zgda¢ wydania Swiadectwa pracy w
zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace lub Swiadectwa pracy dotyczacego
tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie dwodch lub wiecej uméw o prace, przypadajgcego
przed zgtoszeniem wniosku o wydanie Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydac
Swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie.

e § 13, Jezeli pracodawca nie zamierza zawrzeC z pracownikiem kolejnej umowy o prace w
ciggu 7 dni od dnia rozwigzania albo wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jest on obowigzany
niezwtocznie wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy dotyczace tacznego okresu zatrudnienia, za
ktory nie wydano dotychczas Swiadectwa pracy.”;

‘ wiDEQ@
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PLANOWANE ZMIANY

o 4) w art. 104:
e a) po§1dodajesie § 1' w brzmieniu:
e "§ 1' Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow wprowadza regulamin pracy,
chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.",
e b) §2otrzymuje brzmienie:

e "§ 2. Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikdow moze wprowadzi¢ regulamin pracy,
chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy, z

zastrzezeniem § 3.",
e ) po§2dodajesie § 3w brzmieniu:

e "§ 3. Pracodawca zatrudniajgcy nie mniej niz 20 i mniej niz 50 pracownikéw, wprowadza
regulamin pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o jego wprowadzenie,

chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.";

N |wipe©@
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PLANOWANE ZMIANY

e 5) wart.125 w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

e "Podstawg tacznego powierzenia mienia jest umowa o
wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez
pracownikow z pracodawcg na pismie pod rygorem

niewaznosci.";
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PLANOWANE ZMIANY

e 6) wart. 264 § 1 otrzymuje brzmienie:

.S 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy O
prace wnosi sie do sadu pracy w ciagu 14 dni
od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego
umowe o prace.”.
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PLANOWANE ZMIANY

e Art. 4. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 800) w art. 3:

e 1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
e "1, Fundusz tworzg, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia
danego roku co najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty.”;

o 2 po ust. 1 dodaje sie ust. 1¢c w brzmieniu:
e "lc. Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz
50 pracownikdw w przeliczeniu na pelne etaty, tworzg Fundusz na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej.";

e 3) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
e "3, Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw w
przeliczeniu na petne etaty, z zastrzezeniem ust. 1c i 2, mogg tworzy¢ Fundusz do wysokosci i na zasadach
okresSlonych w art. 5 lub mogg wyptaca¢ Swiadczenie urlopowe, o ktdorym mowa w ust. 4-6.";

e 4 ust. 3b otrzymuje brzmienie:
e ,3b. U pracodawcdw, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdéw, objetych
uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania Swiadczenia
urlopowego zawiera sie w uktadzie zbiorowym pracy. Jezeli u takich pracodawcéw pracownicy nie sg objeci
uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania Swiadczenia
urlopowego zawiera sie w regulaminie wynagradzania; art. 4 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.".
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UMOWY TERMINOWE

e WEJSCIE W ZYCIE:
¢22 LUTY 2016 R.
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UMOWY TERMINOWE

e UMOWY NA OKRES PROBNY

e Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu

wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

e Ponowne zawarcie umowy o0 prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe:

e 1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

o 2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego

samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne

zawarcie umowy na okres probny.
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UMOWY TERMINOWE
« UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

e QOkres zatrudnienia na podstawie umowy O prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie
umow O prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi

samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac:
e a) 33 miesiecy,
e b) a faczna liczba tych umow nie moze przekraczac

trzech.
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UMOWY TERMINOWE

e SANKCIE

o Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy O prace na czas
okreslony jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli
liczba zawartych umow jest wieksza niz liczba uméw okresSlona w
tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia
nastepujgcego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub od
dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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UMOWY TERMINOWE

e WYIJATKI

e 1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e 2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

e 3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

e 4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie,
jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego

zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.

e WSZYSTKIE WYJATKI W TRESCI UMOW O PRACE !I!
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UMOWY TERMINOWE

e PIP

e Pracodawca zawiadamia wifasciwego okregowego
inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej
mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych

od dnia jej zawarcia.”;
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UMOWY TERMINOWE

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas
nieokreSlony i umowy o prace zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u

danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
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UMOWY TERMINOWE

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA
PRACY

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy O prace
pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy do  uptywu  okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”;
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UMOWY TERMINOWE

e PRZEJSCIOWKI
e 1. 33 miesigce — zawsze do przodu od 22 lutego

e 2. liczba umow: weryfikacja na dzien 22 lutego
pierwsza to pierwsza druga to druga

e 3. okres wypowiedzenia

e a) dla uméw terminowych trwajacych w dniu 22
lutego staz od tej daty

e b) dla umow terminowych zawartych po 22 lutym
2016 r. staz historyczny z uwzglednieniem
zatrudnienia sprzed tej daty: np. lata 70 —te, 80
te, 90- te i nastepne
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UMOWY TERMINOWE

e Czynnosci ,krok po kroku” zwigzane z wejsciem ustawy:

e 1. skroci¢ umowy o prace zawarte na czas okreslony trwajgce w dniu 22 lutego
br. i zawarte na okres dtuzszy niz do 21 listopada 2018 r.,

e 2. objac 4 wyjatkami wybrane grupy zawodowe i uzupetnic treS¢ umowy o prace
do 21 maja 2016 r. o pisemne wskazanie takiego wyjatku,

e 3. w przypadku objecia pracownia wyjatkiem Nr 4 tj. przyczynami obiektywnymi
poinformowac o tym PIP w ciggu 5 dni roboczych od uzupetnienia umowy,

e 4, zmienic tresc¢ informacji europejskich do dnia 22 marca 2016 .,

e 5. pamietac, ze nawigzywanie kolejnych umow terminowych po wejsciu w zycie
ustawy, wigcznie z umowa trwajgcg w dniu wejscia w zycie ustawy, nie moze
byC dtuzsze niz 33 miesigce,

e 6. pamietaC, ze okres wypowiedzenia umowy terminowej uzalezniony jest w
przypadku umow zawieranych po 22 lutym 2016 r. z uwzglednieniem catego
dotychczasowego stazu pracowniczego, rowniez z okresami przed wejsciem w
zycie ustawy.
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UMOWY TERMINOWE

Strony zawarty przed dniem wejscia w zycie ustawy tj.
przed dniem 22 lutego 2016 r. dwukrotnie umowe o prace
na czas okreslony. Druga z nich trwa w dniu wejScia w zycie
,nowej” ustawy i trwaC ma jeszcze miesigc po jej wejsciu w
zycie tj. do dnia 21 marca 2016 r. Bedzie to druga umowa

W rozumieniu nowych przepisow.

Ile umow terminowych i do kiedy beda mogly

zawrzec strony?
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UMOWY TERMINOWE

Strony zawarty dwie umowy o prace na czas okreSlony przed
wejsciem w zycie nowych przepisow. Druga z nich rozwigzata sie w
dniu 25 stycznia 2016 r. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 22 lutego
2016 r. Strony majgc na uwadze nowe regulacje zawarty 24 lutego
2016 r. kolejng umowe o prace na czas okreslony, powotujac sie na

nowe regulacje.

Czy zrobity to prawidtowo?
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UMOWY TERMINOWE

e Ustawa wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2016
r. Umowa o prace zawarta na czas okreslony w
dniu 1 marca 2014 r. ma trwac do 31 maja 2018
r. Pracodawca wypowiada umowe 0 prace w
dniu 21 lutego 2018 r.

e Ile trwa okres wypowiedzenia?
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UMOWY TERMINOWE

e Przykiad 12

e W okresie od 15 marca 2002 r. do 30 listopada 2007 r.
pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy zawartej na
czas nieokreslony.

e Nastepnie kilka lat pdzniej ten sam pracodawca zawiera z tym
samym pracownikiem umowg O prace zawartg na czas
okreslony u tego samego pracodawcy tj. w dniu 23 lutego
2016 r. czyli jeden dzien po wejsciu w zycie ustawy. Umowa
ma trwac do 30 lipca 2018 r.

e Trzy dni pozniej tj. 26 lutego 2016 r. pracodawca wypowiada
umowe o0 prace zawartg na czas okreslony.

o Ile trwa okres wypowiedzenia?
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URLOPY RODZICIELSKIE

e URLOP MACIERZYNSKI

20 tygodni (jedno dziecko), 6 tygodni przed urlopem

e URLOP RODZICIELSKI

32 jedno dziecko lub 34 tygodnie - wiecej niz jedno dziecko,

e URLOP WYPOCZYNKOWY

zalegty i biezacy,

e URLOP WYCHOWAWCZY
36 miesiecy.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e Art.177

e § 1. Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigzaC umowy o prace w okresie cigzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

e § 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

e § 3.32 Umowa o prace zawarta na czas okresSlony albo na okres probny przekraczaf'acy
jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

e § 3L Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

e § 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacii
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zaktadowsg
organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych Swiadczen wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

e § 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e DLUGI WNIOSEK O URLOP RODZICIELSKI

e 1. Pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze.

e 2. W przypadku ztozenia takiego wniosku pracownica moze dzielic
sie z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym
- ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem
zasitku macierzynskiego za okres odeW|adaJacy okresowi tego urlopu.

e 3. Z przejecia urlopu moze skor?/stac rowniez pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka
zozy’ra wniosek o wyp’racenle je] zasitku macierzynskiego za okres

fOWladaJacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w

nym wymiarze, o ktébrym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25

czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa. (art. 1791).
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URLOPY RODZICIELSKIE

o ZMIANY:
e - ,znika" ,dodatkowy” urlop macierzynski,

e - zZmienia sie zasada wnioskowania o
,catosc urlopow” tj. z 14 dni na 21 dni,

e - pojawia sie mozliwosc ,uruchomienia”
uprawnien rodzicielskich rowniez w
przypadku matki nie bedgcej pracownica.
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URLOPY RODZICIELSKIE

ZASI;\DY SKLADAI‘,JIA WNIOSKOW O KOLEINE
CZESCI URLOPOW PRZEZ UPRAWNIONE
PODMIOTY:

Pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w
catosci albo w czesci i powrotu do pracy - sklada sie

pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - sktada

sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢ wnioski.

\NIDEo

INFOR ‘ AKADEMIA



URLOPY RODZICIELSKIE

e ZMIANY
e Terminy wnioskow z 14 na 21 dni

v
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URLOPY RODZICIELSKIE

e ROZNICE POMIEDZY ,DLUGIMI” I
. KROTKIMI” WNIOSKAMI

e I. Dlugi wniosek o 52 tygodnie:

a) mozliwosc rezygnacji z urlopu w kazdej chwili i powrot
po 21 dniach od chwili ztozenia wniosku,

b) mozliwos¢ oddania kolejnej czesci urlopu pracownikowi
— drugiemu z rodzicow z koniecznoscig ztozenia wniosku
na 21 dni przed przewidywana kolejng czescig urlopu

c) 80 % zasitku macierzynskiego przez caty okres
przebywania na urlopie macierzynskim i rodzicielskim.

v
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URLOPY RODZICIELSKIE

o II. Krotkie wnioski

e a) mozliwoSC rezygnacji z  urlopu
rodzicielskiego wytgcznie Za zgoda
pracodawcy,

e b) 100 % zasitku za urlop macierzynski i 6
tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku
urodzenia jednego dziecka, 60 % zasitku -
26 tygodni urlopu rodzicielskiego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e Jezeli pracownica skorzysta bezposrednio po urlopie
macierzynskim tyIko z np. 10 tygodni urlopu
rodzicie SkIEP Botem wroci do pracy (i w tym
czasie z urlopu aI o z zasitku macierzynskiego nie
bedzie korzystat ojciec dziecka), to po np. miesiecznej
czy kilkumiesiecznej albo kilkuletniej przerwie bedzie
mcl)nga wykorzystac tylko maksymalnie 16 tygodni
urlopu.

e To samo dotyczy przypadku, gdy pracownica nie
zachowa 21-dniowego terminu na ztozenie wniosku o
kolejng czes¢ urlopu macierzynskiego i wystapi
przerwa 2 czy 5-dniowa w korzystaniu z urlopu
rodzicielskiego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

¢ WYMIAR URLOPU MACIERZYNSKIEGO

e Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy
jednym porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy
jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e URLOP PRZED PORODEM

e Przed przewidywang datg  porodu
pracownica moze wykorzystaC nie wiecej
niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e URLOP PO PORODZIE

e Po porodzie przystuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem az do
wycCzerpania wymiaru.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e REZYGNACJA PRZEZ MATKE Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

e Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma
prawo zrezygnowaC z pozostatej czesci tego urlopu |
powroci¢ do pracy, Jezell

e 1) pozostatg czeS¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownlk ojciec wychowujacy dziecko;

o Erzez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat
onca urlopu macierzynskiego, osoblsta opieke nad
d2|eck|em bedzie sprawowat ubezpleczony - Qjciec
dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnoé¢ zarobkowsq.

v
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URLOPY RODZICIELSKIE

o ZMIANY

e Do ,przejecia” urlopu uprawniony jest
rowniez ojciec nie bedacy pracownikiem.

v
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URLOPY RODZICIELSKIE

e Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko
przystuguje, W przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong - matke dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez
nig tego zasitku za okres co najmniej 14
tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego  przypadajacej po  dniu
rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego.

v
INFOR

\NIDLo
AKADEMIA




URLOPY RODZICIELSKIE

o ZMIANY

e mozliwosc ,uruchomienia” urlopu
macierzynskiego dla ojca pracownika
rowniez przez ubezpieczong matke nie
bedaca pracownicg
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URLOPY RODZICIELSKIE

e SAMODZIELNA EGZYSTENCIA

e Pracownica legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po
porodzie co nayjmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma
prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

e 1) pozostatg czeS¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik - ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik - inny
cztonek najblizszej rodziny;

e 2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do
konca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem
bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

‘ wiDEQ@
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URLOPY RODZICIELSKIE

e ZMIANY

e Do rezygnacji z urlopu uprawniona jest
pracownica legitymujgca sie orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencii.

e Uprawniony do przejecia jest pracownik
ojciec lub pracownik - inny cztonek
najblizszej rodziny, lub ubezpieczony ojciec
nie bedacy pracownikiem lub ubezpieczony —
inny cztonek najblizszej rodziny.

v
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URLOPY RODZICIELSKIE

e UPRAWNIENIE DLA OJCA PRACOWNIKA PO
MATCE NIE PRACOWNICY

e Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo
Dracownikowi - mnemu cztonkowi najblizszej rodziny
Drzystuguje, Erzypadku rezygnacji  przez
ubezpleczona - mat € dziecka, legitymujacq si€
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielne])
egzystencji, z pobierania zasitku macierzynskiego
po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
naljmnle] 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci
urlopu macierzynskiego przypada]ace] o dniu
rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e« TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW

e W przypadkach rezygnacji z urlopu
macierzynskiego lub uzyskaniem orzeczenia o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
pracownica skiada pracodawcy pisemny
whniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z
czesci urlopu macierzynskiego w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed
przystgpieniem do pracy.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e Czesci urlopu macierzynskiego po rezygnacji przez matke
lub po uzyskaniu przez matke orzeczenia o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, pracodawca udziela,
odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, sktadany
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu.

e Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek
pracownika - o0jca wychowujgcego dziecko albo
pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e SZPITAL MATKA

e Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym
przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnosS¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
maC|erzynsk|eﬁ) moze przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w
tym szp|talu albo przedsiebiorstwie, jezeli:

e 1) czes¢ urlopu maaerzynskle% za ten okres wykorzysta pracownik -
O]CIeC wychowujgcy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej

rodziny;
. 2% osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat
ezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek

najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnosS¢ zarobkowa.

‘ wiDEQ@
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URLOPY RODZICIELSKIE

e SZPITAL MATKA

e Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi - innemu czionkowi najblizszej rodziny
przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong -
matke ziecka pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8
tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego  odpowiadajgcej okresowi, w  ktdrym
ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpltalu albo
mnly(/ przedsigbiorstwie = podmiotu Iecznlczeqo

onujacego dziatalnoSC lecznicza w rodzaju
stac onarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne ze
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

‘ wipEQ
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URLOPY RODZICIELSKIE

e ZGON PRACOWNICY

e W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczonej - matki dziecka
W czasie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu,
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi - innemu czionkowi najblizszej
rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu
pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

v

INFOR \NIDLo

AKADEMIA




URLOPY RODZICIELSKIE

e PORZUCENIE DZIECKA

e W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie
urlopu macierzynskiego albo ubezpieczong - matke dziecka w
czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu
wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi naijblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci
urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia
dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

e 1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego;

e 2) ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzynskiego za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e k3gczny wymiar urlopu macierzynskiego
oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu nie moze przekroczyc
maksymalnego wymiaru urlopu macierzynskiego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e NIEOBJECIE MATKI UBEZPIECZENIEM SPOLECZNYM

e 1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem ;;Jaolecznym w razie choroby
I macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajgcej tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem,

. 2& porzucenia dziecka przez matke nieobjetaT( ubezpieczeniem, o ktorym mowa w
pkt 1, albo nieposiadajgcg tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

. 32) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
u

ezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo nieposiadaﬂacg tytutu do objecia

takim ubezpieczeniem, legitymujgcg sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,

e - pracownikowi - ojcu wychowuj}acemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego
przypadajgce] po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo
powstania niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

N |wipe©@
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URLOPY RODZICIELSKIE

o ZMIANY

e Nowy tytut do urlopu macierzynskiego dla
pracownika ojca lub pracownika innego
cztonka rodziny, w przypadku matki nie
objetej ubezpieczeniem spotecznym.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e WNIOSEK PRACOWNIKA OIJCA LUB
PRACOWNIKA INNEGO CZLONKA RODZINY.

e W okolicznosciach (szpital, zgon, porzucenie, nieobjecie
ubezpieczeniem w przypadku szpitala, zgonu Ilub
orzeczenia o0 braku zdolnosci do samodzielne;
egzystencji) czesci urlopu macierzynskiego udziela sie na
pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej

rodziny.

e Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek
pracownika - o0jca wychowujgcego dziecko albo
pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e PODJECIE ZATRUDNIENIA PRZEZ

MATKE

e W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajqcq
t¥|tulu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki
dziecka, prawo do czesci urlopu macierzynskiego
przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke
dziecka az do wyczerpania petnego wymiaru. Wniosek skata
sie w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.
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URLOPY RODZICIELSKIE

o ZMIANY

e Nowy tytut do wudzielania ojcu urlopu
macierzynskiego w przypadku podjecia
przez matke dziecka nieobjetej
ubezpieczeniem pacy W wymiarze nie
mniejszym niz potowa wymiaru.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e Urodzenie martwego dziecka

e § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka
przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze 8 ty odni po porodzie, nie krocej
Ldnak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy,

tora urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

e § 2400 W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia,
pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktora urodzita
wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w
takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krocej jednak niz przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
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 Dziecko wymagajace opieki szpitalnej

e W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica,
ktora wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu maC|erzynsk|ego
pozosta’ra czesS¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym,
po wyjsciu dziecka ze szpitala.

e Porzucenie dziecka

e W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia
dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w
zakfadzie  opiekunczo-leczniczym, w  zakladzie pielegnacyjno-
opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie
przystuguje czeS¢ urlopu macierzynskiego przypadajagca po dniu
porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w
zakfadzie  opiekunczo-leczniczym, w  zakladzie pielegnacyjno-
opiekunczym albo w zakfadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop
macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢c mniej niz 8 tygodni.
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e WYMIAR URLOPU RODZICIELSKIEGO

e § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego dziecka
2) 34 tygodni - w przypadkach porodu mnogiego.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktdorym mowa w § 1, przystuguje
tacznie obojgu rodzicom dziecka.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e JEDNOCZESNE KORZYSTANIE Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO

e Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje
rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym
mowa w § 1.

e W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze
przekraczaC¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

‘ wiDEQ@
INFOR AKADEMIA



URLOPY RODZICIELSKIE

(Urlop rodzicielski, zasada udzielania bezposrednio po
sobie).

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w
4 czesciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia.
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e CZESC ODERWANA

e Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze
byc udzielony W terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo
nieprzypadajacym bezposrednio po  wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
tego urlopu.

e Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu
pomniejsza liczbe czesci przystugujacego uriopu
wychowawczego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

e Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz
8 tygodni, z wyjgtkiem:

e 1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:

e a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze
by¢ krotsza niz 6 tygodni,

e b) przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w
wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10
roku zycia, nie moze byc¢ krdtsza niz 3 tygodnie;

e 2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czeS¢ urlopu jest
krotsza niz 8 tygodni.
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e Whniosek o urlop rodzicielski

e Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.

e Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych
wnioskow o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czeSci
urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskdw o zasitek macierzynski
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci, ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka Iub
ubezpieczonego-ojca dziecka.

e Pracownik moze zrezygnowa¢ z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodq pracodawcy i
powrocic do pracy.
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e Laczenie urlopu z pracq, dopuszczalny wymiar

e Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W
takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg
czeSC wymiaru czasu pracy.

e W tym przypadku podjecie pracy nastepuje na pisemny
whniosek pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.

e Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba
ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na
piSmie.
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e Wydtluzenie urlopu rodzicielskiego

e W przypadku tgczenia przez pracownika korzystania z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w
trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej
jednak niz do:

e 1) 64 tygodni — jedno dziecko,
e 2) 68 tygodni — wiecej niz jedno dziecko.
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e Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu,
stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka pracownik
lgczy  korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika ~w  trakcie korzystania z  urlopu
rodzicielskiego.

e W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z
wykonywaniem pracy odbywa sie przez czesc urlopu
rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego
urlopu, nastepuje wytacznie w odniesieniu do tej czesci
urlopu rodzicielskiego.
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W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu
rodzicielskiego czeS¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzien
pomija sie.

e (CzeSC urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop zostat proporcjonalnie
wydtuzony, wydtuza czeSC urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik
tgczyt korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze
Czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu.

e We wniosku pracownik okreSla sposob wykorzystania czesci urlopu
rodzicielskiego, o ktorg urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

e W przypadku gdy pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z czesci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego
urlopu, z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar
tej czeSci urlopu oblicza sie dzielgc dtugosc czesci urlopu powstatej w
wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez roznice liczby 1 i wymiaru czasu
pracy, w jakim pracownik zamierza tgczyC korzystanie z tej czeSci urlopu z
wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje sie odpowiednio.
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e Przykiad

e Pracownica ztozyta wniosek o powrdt do
pracy na 4 wymiaru czasu pracy przez
okres kolejnych 24 tygodni. Urlop
rodzicielski zostanie wydtuzony o:

e 24 tygodnie X 4 wymiaru czasu pracy = 6
tygodni, o ktore zostanie wydtuzony urlop
rodzicielski.
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e Przykiad

e W ramach tych szesciu tygodni, ktore
wydtuzajg pracownicy urlop rodzicielski,
pracownica nadal chce pracowac na Y
etatu.

e Obliczenie:

e 6 tygodni : 1 - Va wymiaru = 6 : 34, co
daje dodatkowo 8 tygodni urlopu
rodzicielskiego.
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o ZMIANY:

e wymiar urlopu rodzicielskiego,

e podziat na czesci,

e tgczenie urlopu rodzicielskiego z praca,

o termin sktadania wniosku o urlop
rodzicielski,

e rezygnhacja z urlopu rodzicielskiego.
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e URLOP OJCOWSKI

e § 1.59 Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

e 1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

e 2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego pod{(eto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

e § 11,51 Urlop ojcowski moze by¢ wykorzK tany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2
czesciach, z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

e & 2.2 Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko, skta anK w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu. Do wniosku dotacza sie dokumenty okresSlone w przepisach W)édanych na podstawie
art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika
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o ZMIANY

e - mozliwosC skorzystania z uprawnienia
do urlopu ojcowskiego do 24 miesigca
ZyCia dziecka,

e - podziat na czesci.
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e Urlop z tytulu przysposobienia

e § 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
Z wnioskiem o wszczecie Eoste;powania W sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjgt dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny
zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze:

e 1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

e 2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

e 3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

e 4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

e 5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

e - nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
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e Jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzie o
odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10
roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego.
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e Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujacego po
wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

e 1) 32 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;
e 2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
e 3) 29 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

e Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na
pisemny wniosek pracownika. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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e Art. 186 URLOP WYCHOWAWCZY

e Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do
urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Do szesSciomiesiecznego okresu zatrudnienia
wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

e Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop
jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku
alendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

e Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od wyzej
wspomnianego urlopu moze byC udzielony urlop

wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres

nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
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e Urlopy w wymiarach, o ktorych mowa w § 2 i 3, przystuguja
tacznie obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.

e Kazdemu z rodzicow lub opiekundw dziecka przystuguje
wytaczne prawo do jednego miesigca urlopu
wychowawczego z wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna
przenieS¢ na drugiego z rodzicdw lub opiekunow dziecka.

e Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co
najmniej jednego miesigca o0znacza wykorzystanie przez
rodzica lub opiekuna dziecka urlopu nieprzenoszalnego.

e Z urlopu wychowawczego mogq jednoczesnie korzystac
oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim
przypadku taczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze
przekracza¢ maksymalnego wymiaru.
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e Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika sktadany w terminie nie krotszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

e Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek
pracownika. Pracownik moze wycofac wniosek o
udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7
dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajac
pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

e Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pozniej
niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
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e Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach.
Liczbe czesSci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych
wnioskow o udzielenie urlopu.

e Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do
36 miesiecy, jezeli:

e 1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

e 2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

e 3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony witadzy rodzicielskiej albo
taka witadza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

e Jezeli dziecko pozostaje pod opiekg jednego opiekuna przystuguje
mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.
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e PRACA ZAROBKOWA W CZASIE URLOPU

e § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo
podjgC prace zarobkowag u dotychczasowego lub innego
pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke Iub
szkolenie, jezeli nie wytagcza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

e § 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca
wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez
siebie wskazanym, nie pOZniej jednak niz w ciggu 30 dni od
dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wczesSniej niz po
uptywie 3 dni od dnia wezwania.
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e Rezygnacja z urlopu

e Pracownik moze zrezygnowac¢ z urlopu
wychowawczedo:

1) w kazdym czasie - za zgoda
pracodawcy;

o 2) po  uprzednim  zawiadomieniu
pracodawcy - najpozniej na 30 dni przed
terminem zamierzonego podjecia pracy.
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e Zatrudnienie po urlopie

e Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu
urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie
nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujgcego
pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.
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e Obowiazkowe obnizenie wymiaru etatu

e § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozyc
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktorym mogtby korzystaC z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

o § 2.99 Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada sie na 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu
pracy. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186, Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie
pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
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o [Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace przez okres 12 miesiecy].

e § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

e 1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

e 2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy.

e § 2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

e § 3. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1,
wczesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego
albo obnizonego wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna
obowigzywa¢ na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo
obnizonego wymiaru czasu pracy.

* §4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, po dokonaniu
czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwigzuje sie w terminie
wynikajgcym z tej czynnosci.
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e ZMIANY

e mozliwos¢ wspolnego korzystania przez
rodzicow lub opiekunow przez catg dtugosc
urlopu,

e mozliwosc korzystania z urlopu do 6 roku
Zycia dziecka,

e terminy skfadania wnioskow - 21 dni

e podziat na 5 czesci

e zasady ochrony przed wypowiedzeniem i
rozwigzaniem umowy O prace
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e OPIEKA NAD DZIECKIEM

e § 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

e § 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym
zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w
pierwszym whniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

e § 3. Zwolnienie od pracy, o ktéorym mowa w § 1, udzielane w
wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudmonego W
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. N|e1lpelma odzing
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.
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e ZMIANY

e mozliwoSC udzielenia dni na opieke w
wymiarze godzinowym

e Wigzaca tresc pierwszego wniosku.
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» DZIAL HR

PIERWSZY WNIOSEK O OPIEKE NAD DZIECKIEM

e Uprzejmie informuje, ze skltadam pierwszy w 2016 r. wniosek o
zwolnienie mnie z obowigzku Swiadczenia pracy, w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem o lat 14, w dniu
15 marca 2016 r. w wymiarze ...dni....godzine.

e Jednoczesnie informuje, ze w tym roku zamierzam korzystac z tego
uprawnienia w wersji:

e 2dni
e 16 godzine

podpis pracownicy
e niepotrzebne skreslic
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