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Wejscie w zZycie
i obowigzywanie RODO
e 4 maja2016r. — publikacja w Dzienniku Urzedowym UE
e 24 maja2016r.— wejscie w zycie (20 dni od daty publikacji)

e 25 maja 2018 r. — stosowanie przepisow RODO w panstwach Unii Europejskiej
(tj. w terminie 2 lat liczac od 24 maja 2016 r.)

e Nowe przepisy beda stosowane takze wobec przetwarzania danych osobowych
zebranych przed wejsciem w zycie RODO

Motyw nr 171
,Przetwarzanie, ktore w dniu rozpoczecia stosowania niniejszeqgo rozporzqdzenia

juz sie toczy, powinno w terminie dwoch lat od wejscia niniejszego rozporzqgdzenia
w Zycie zostac dostosowane do jego przepisow.”
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ZaKkres podmiotowy

e Zakres podmiotowy obejmuje jedynie dane osobowe dotyczacych
0s0b fizycznych.

* Obowigzek ochrony danych natozony jest na wszystkie podmioty,
ktére przetwarzajg dane osobowe, a w szczegolnosci:

a) Podmioty publiczne (np. organy panstwowe czy samorzgdowe),
b) Podmioty prywatne (spotki, spotdzielnie czy fundacje),

c) Podmioty niepubliczne realizujgce zadania publiczne (prywatne
przedszkola),

d) Osoby fizyczne.
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ZaKres terytorialny

e Zakres terytorialny RODO obejmuje przetwarzanie danych osobowych
przez administratora lub procesora w zwigzku z jego dziatalnoScig w Unii
Europejskiej, bez wzgledu na to czy przetwarzanie ma miejsce w Unii
Europejskie;.

e Obejmuje réwniez - przetwarzanie danych osobowych oséb bedacych
w Unii Europejskiej przez podmioty, ktére nie posiadajg na terenie Unii
Europejskiej jednostek organizacyjnych, ale przetwarzanie zwigzane jest z:

a) Oferowaniem débr i ustug osobom z Unii Europejskiej, niezaleznie od
tego, czy wymaga sie od tych osob zapftaty,

b) Monitorowaniem ich zachowania, o ile do zachowania dochodzi
w Unii Europejskiej.
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RODO - skutki prawne

e Uchylenie dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

e Bezposrednie  stosowanie przepisow Rozporzadzenia
w panstwach cztonkowskich UE.

* Niezbedne wprowadzenie dodatkowych przepiséw krajowych
o charakterze uzupetniajgcym.
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RODO - skutki prawne

Przepisy krajowe towarzyszgce wdrozeniu RODO mogg byc:

a) obligatoryjne — ,panstwa cztonkowskie przyjmujg przepisy...”

b) fakultatywne — ,panstwa cztonkowskie mogg zachowac lub
wprowadzic bardziej szczegofowe przepisy”
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Fakultatywne przepisy krajowe odnoszace

sie do danych pracowniczych
eart. 83

a)ust.1 Panstwa cztonkowskie mogg zawrze¢ w swoich przepisach lub w porozumieniach
zbiorowych bardziej szczegdtowe przepisy majace zapewni¢ ochrone praw i wolnosci
w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikdw w zwigzku z zatrudnieniem,
w szczegolnosci do celow rekrutacji, wykonania umowy o prace, w tym wykonania
obowigzkow okreslonych przepisami lub porozumieniami zbiorowymi, zarzgdzania,
planowania i organizacji pracy, rownosci i roznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta oraz do celéw indywidualnego
lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem,
a takze do celow zakonczenia stosunku pracy.

b)ust. 2 Przepisy te muszg obejmowac odpowiednie i szczegdtowe srodki zapewniajace
osobie, ktorej dane dotyczg, poszanowanie jej godnosci, prawnie uzasadnionych interesow i
praw podstawowych, w szczegdlnosci pod wzgledem przejrzystosci przetwarzania,
przekazywania danych osobowych w ramach grupy przedsiebiorstw lub grupy
przedsiebiorcow prowadzacych wspdlng dziatalnos¢ gospodarczg oraz systemoéw
monitorujgcych w miejscu pracy.
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ZaKkres niezmieniony przez
RODO

e Definicja danych osobowych,

e Warunki uznania podmiotow za administratorow danych i podmioty
przetwarzajgce dane,

e Rozdziat obowigzkow informacyjnych uzalezniony od tego, czy dane s3
zbierane od osoby, ktorej dotyczg czy tez w inny sposob,

e Reguty i mechanizmy dot. transferu danych osobowych do panstw trzecich,
e Regulacje dot. statusu i zadan ABI (Inspektor Ochrony Danych Osobowych),
e Zasady szczegdlnej starannosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych,

 Wykaz podstaw prawnych regulujgcych przetwarzanie danych (pewne zmiany
co do przestanki zgody i usprawiedliwionego celu).
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Dane pracownicze -
najwazniejsze zmiany

W zakresie podstaw prawnych przetwarzania danych — konstrukcja
prawna zgody i przestanka usprawiedliwionego celu

Obowigzek pseudonimizacji danych

Rozszerzenie zakresu obowigzkéw informacyjnych
Poszerzenie prawa dostepu do danych

Nowe prawa podmiotoéw danych osobowych
Modyfikacja zasad profilowania danych
Doprecyzowanie relacji administrator — procesor

Obowigzek powiadomienia © naruszeniach ochrony danych
osobowych

Nowe sankcje administracyjne i cywilnoprawne
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Podstawy prawne przetwarzania
danych ,zwyklych”

*Musi byc¢ spetniony co najmniej jeden z ponizszych warunkow

a)osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b)przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c)przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

d)przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej
osoby fizycznej;

e)przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

f)przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesdow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg,
jest dzieckiem.

N |wipr© Partner Y Y\ lusLaboris Polanod Global HR Lawyers
INFOR | AKADEMIA mervtoryezny b k. 4 RaczkoWwski Paruch



Podstawy prawne przetwarzania
danych ,zwyklych”

 Cosiezmienia?
* nowa konstrukcja prawna i ogolne warunki wyrazenia zgody

* doprecyzowana przestanka usprawiedliwionego celu
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Zgoda podmiotu danych

art. 4 pkt. 11 RODO

» ,zgoda” osoby, ktorej dane dotyczq oznacza dobrowolne, konkretne,
swiadome | jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktdrej dane
dotyczq, w  formie  oswiadczenia lub  wyraZnego  dziatania
potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej danych
osobowych”

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotyczg, administrator powinien by¢ w stanie wykaza€, ze osoba, ktorej
dane dotyczg, wyrazita zgode na operacje przetwarzania.
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Zgoda podmiotu danych

e Wystgpienie przez administratora o udzielenie przez podmiot
danych zgody na przetwarzanie danych w okreslonym celu powinno
nastepowac wytgcznie w przypadkach, gdy zgoda ma byC jedyng
podstawg prawng przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych jest
ustawowym obowigzkiem albo uprawnieniem administratora lub jest
niezbedne do wykonania umowy (tj. nastgpi na innej podstawie
prawnej niz zgoda podmiotu danych), to nie nalezy podmiotowi
danych sugerowac prawa odmowy wyrazenia zgody.

e Mozliwosci wyrazenia zgody musi towarzyszy¢ faktyczna, a nie
iluzoryczna mozliwos¢ odmowy.
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Zgoda podmiotu danych

Sposdb wyrazenia zgody:
1.08wiadczenie woli,

2.zgoda konkludentna — wyrazana poprzez dziatanie dostatecznie ujawniajgce
zamiar udzielenia zgody (okolicznosci udzielenia zgody, zwyczaje w danej
branzy)

—przyktadem jest samodzielne umieszczenie przez pracownikow zdjec
w bazie kontaktow w intranecie, po otrzymaniu id pracodawcy informacji,
ze jest taka mozliwos¢; zaznaczenie okienka wyboru podczas przegladania
strony internetowe;.

—Mlilczenie, okienka domysinie zaznaczone lub niepodjecie dziatania nie
powinny zatem oznaczac zgody.
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Zgoda podmiotu danych

Charakter dobrowolnej zgody

a) Aby wyrazenie zgody byto Swiadome, osoba, ktorej dane dotyczg, powinna
zna€ przynajmniej tozsamosSC administratora oraz zamierzone cele
przetwarzania danych osobowych.

b) Wyrazenia zgody nie nalezy uznawac za dobrowolne, jezeli osoba, ktore;
dane dotyczg, nie ma rzeczywistego lub wolnego wyboru oraz nie moze
odmowic¢ ani wycofac zgody bez niekorzystnych konsekwencji.

c) Aby zapewni¢ dobrowolnos¢, zgoda nie powinna stanowi¢ waznej
podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczegolne;
sytuacji, w ktérej istnieje wyrazny brak réwnowagi miedzy osobg, ktérej
dane dotycza, a administratorem.
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Zgoda podmiotu danych

Zdaniem Grupy Roboczej 29

*"(..) pracodawca popetnia biqd, jesli probuje zalegalizowac
przetwarzanie danych pochodzgcych od pracownika za pomocq
uzyskanej od pracownika zgody. Mozna postuzy¢ sie zgodq, jesli odnosi
sie ona do przypadku, w ktorym pracownik ma catkowitq swobode jej
udzielenia i moze odmowi¢ udzielenia takiej zgody bez poniesienia
szkody".
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Zgoda podmiotu danych

Zgoda musi by¢ jednoznaczna oraz Swiadoma, co oznacza, ze:

e0soba wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw (art. 6 ust. 1),

eosoba jest Swiadoma wyrazenia zgody oraz jej zakresu (motyw
nr42),

eoswiadczenie o wyrazeniu zgody przygotowane przez administratora
powinno miec zrozumiatg i tatwo dostepng forme, by¢ sformutowane
jasnym i prostym jezykiem i nie powinno zawieraC nieuczciwych
warunkdéw (motyw nr 42).

N |wipr© Partner Y Y\ lusLaboris Polan7d Global HR Lawyers
INFOR | AKADEMIA mervtoryezny b k. 4 Raczkowski Paruch



Wycofanie zgody podmiotu
danych

e Podmiot danych ma prawo w dowolnym momencie wycofaé
udzielong wczesniej zgode na przetwarzanie danych;

e \Wycofanie zgody nie wptywa na dotychczasowa zgodnosc
Z prawem przetwarzania prowadzonego na podstawie zgody
przed jej wycofaniem (skutek ex nunc);

e Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe, jak jej wyrazenie —
niedopuszczalne jest stawianie sztucznych nieuzasadnionych
barier dla odwotania zgody.
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Wycofanie zgody podmiotu
danych

Mozliwos¢ odwotania zgody powoduje, ze oparcie na zgodzie
systemu przetwarzania danych, np. systematycznych transferéow
danych w ramach grup spotek korzystajacych ze wspdlnych baz
jest ryzykowne — gdy administrator nie dysponuje inng podstawa
prawng przetwarzania danych, odwofanie zgody chocby przez
jedng osobe, ktorej dane sg przetwarzane, moze podwazycC
wdrozony system.
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Przestanka
usprawiedliwionego celu

Trzy warunki postuzenia sie tg przestanka:

a)Cel musi by¢ prawnie usprawiedliwiony;

b)Dane muszg by¢ niezbedne do spetnienia tego celu
(zasada , adekwatnosci”);

c)Usprawiedliwiony interes nie jest podrzedny wobec

interesow lub podstawowych praw i wolnosci podmiotu
danych.
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Przestanka
usprawiedliwionego celu

e Usprawiedliwiony cel wystepuje w przypadku:

a) Przesytania danych osobowych w ramach grupy przedsiebiorstw
do wewnetrznych celdw administracyjnych, co dotyczy tez
przetwarzania danych pracownikow (111);

b) Gdy dane s3 niezbedne do zapobiegania oszustwom;
c) ,Wtasnego” marketingu bezposredniego;

d) Gdy jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa sieci
i informaciji.

e Jest to otwarty katalog definiowany przez administratora danych.
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Podstawy prawne przetwarzania
danych wrazliwych

e Przetwarzanie danych wrazliwych jest co do zasady zabronione,
chyba ze zostanie spetniony jeden z warunkdéw okreslonych w art.
9. ust. 2 (brak otwartej przestanki uzasadnionego celu).

* Dane o niekaralnosci nie nalezg do kategorii danych wrazliwych, ale
rowniez sg danymi szczegodlnie chronionymi, ktorych przetwarzania
jest dopuszczalne wytacznie pod nadzorem witadz publicznych lub
jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza.
Wszelkie kompletne rejestry wyrokow skazujacych sg prowadzone
wytgcznie pod nadzorem wtadz publicznych (art. 10).
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Podstawy prawne przetwarzania

danych wrazliwych
art. 9 ust. 2 pkt. B)

,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i_wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotyczq, w_dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej(...)”

Czy mozna postuzyc sie zgodg?
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Podstawy prawne przetwarzania
danych wrazliwych

Art. 9 ust. 2 pkt. A)

e,0s0ba, ktorej dane dotyczq, wyrazita wyraznq zgode na
przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych
celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
przewidujg, iz osoba, ktorej dane dotyczg, nie moze uchylic zakazu,
o ktorym mowa w ust. 1”7

*\WyraZzna zgoda (opt-in)

a) wyrazona moze by¢ na pismie lub ustnie;

b) tzw. zgoda konkludentna (dorozumiana) nie jest wystarczajaca.

N |wipr© Partner Y Y\ lusLaboris Polan4d Global HR Lawyers
INFOR | AKADEMIA mervtoryezny b k. 4 Raczkoiwski Paruch



Obowiazek
pseudonimizacji danych

e 7godnie z art. 4 pkt 5 RODO ,pseudonimizacja” oznacza
przetworzenie danych osobowych w taki sposéb, by nie mozna ich
byto juz przypisaé konkretnej osobie, ktérej dane dotyczg, bez uzycia
dodatkowych informacji, pod warunkiem, ze takie dodatkowe
informacje sg przechowywane osobno i sg objete Srodkami
technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajgcymi ich przypisanie
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej.

e Pseudonimizacja polega na zakryciu lub zastgpieniu informacjami
niezrozumiatymi dla odbiorcy, na przyktad inicjaty imion oséb lub
pierwsze litery nazw miast.

Zastosowanie przy przejsciu zaktadu pracy.
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Rozszerzenie zakresu
obowiazkow informacyjnych

e Informacje maja by¢ przekazywane w zwieztej, przejrzystej,
zrozumiatej i fatwo dostepnej formie, jasnym i prosty jezykiem,
na piSmie lub w inny sposdéb np. elektronicznie, ustnie na
zgdanie osoby, ktorej dane dotycza.

e Co do zasady nieodptatnie.
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Rozszerzenie zakresu
obowiazkow informacyjnych

Zakres informacji, ktore majg by¢ podane przy zbieraniu danych (art. 13 i 14) znacznie
rozszerzony:

*Nie tylko oznaczenie administratora danych, ale takze dane kontaktowe
ABI/inspektora ochrony danych.

*Nie tylko cel przetwarzania, ale takze podstawa prawna przetwarzania.
*Wskazanie uzasadnionych intereséw jezeli sg one podstawg przetwarzania.

*Nie tylko pouczenie o prawie dostepu do danych, korekty i sprzeciwu, ale rowniez o
prawie do cofniecia zgody, jezeli jest ona podstawg przetwarzania oraz o prawie
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

eInformacja o zamiarze przekazania danych do panstwa trzeciego oraz o gwarancjach
odpowiedniego poziomu ochrony danych w tym panstwie.

QO okresie przechowywania danych lub kryteriach jego ustalania.
QO profilowaniu.
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Rozszerzenie zakresu
obowiazkow informacyjnych

W przypadku pozyskiwania danych nie od osoby, ktorej dotyczg nalezy
poinformowac o kategoriach pozyskanych danych i tak jak dotychczas
o zrédle pochodzenia danych (w tym czy pochodzg ze Zzrédet publicznie
dostepnych).

ALE zmienit sie termin przekazania tych danych co moze miec
znaczenie dla wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych
(whistleblowing):

e Poprzednio: ,bezposrednio po utrwaleniu zebranych danych”

e QObecnie: ,w rozsqdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych —
najpozniej w ciggu miesigca - majgc na uwadze konkretne
okolicznosci przetwarzania danych osobowych”
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Poszerzenie prawa
dostepu do danych

e Przekazanie podmiotowi danych na jego zadanie okreslonych informacii,
ktorych zakres zostat rozszerzony analogicznie do katalogu informacji
przekazywanych przy zbieraniu danych (art. 13 i 14)

e Sposob realizacji prawa dostepu do danych (art. 15 ust.3)

a) Dostarczenie przez Administratora osobie, ktérej dane dotycza, jedna
kopie danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu.

b) Za wszelkie kolejne kopie administrator moze pobraé¢ opfate
w rozsgdnej wysokosci wynikajgcej z kosztow administracyjnych.

c) Jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, zwraca sie o kopie drogg
elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela sie
powszechnie stosowang drogg elektroniczna.
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Nowe prawa podmiotow danych

 Prawo do bycia zapomnianym (art. 17)
e Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18)

e Prawo do przenoszenia danych (art. 20)
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Prawo do bycia zapomnianym
(art. 17)

e Prawo zgdania od administratora danych usuniecia danych, w sytuacji gdy:

a) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane;

O

osoba, ktorej dotyczg dane cofneta zgode i nie ma juz innej podstawy przetwarzania;

(@]

osoba, ktorej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania;

dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

(ON
~ - - ’ N— ~ -

D

dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega
administrator;

f) dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa
informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1.

e W przypadku ,upublicznienia” danych przez administratora, obowigzek poinformowania
innych administratordw o zgdaniu usuniecia danych.

e Prawo do bycia zapomnianym nie jest bezwzgledne i w pewnych sytuacjach nie znajdzie
zastosowania (przypadki wymienione w art. 17 ust. 3).
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Prawo do przenoszenia danych
(art. 20)

e Podmiot danych jest uprawniony do otrzymania od administratora
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace oraz do przestania
ich_innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony obecnego
administratora.

e Rowniez prawo do zadania transferu przenoszonych danych osobowych
wprost przez administratora bezposrednio kolejinemu administratorowi,
jezeli jest to technicznie mozliwe.

e Dotyczy tylko przetwarzania prowadzonego w sposob zautomatyzowany.

e Obejmuje tylko dane, ktore zostaty dostarczone administratorowi przez
podmiot danych, natomiast nie sg to dane zebrane przez administratora
Z innego zrodfa.
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Relacja Administrator - Processor

e Administrator ma obowigzek korzystania tylko z ustug takich
podmiotdw przetwarzajacych, ktére zapewniajga wystarczajgce
gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO
i chronito prawa osob, ktorych dane dotycza.

e Podstawg przetwarzania jest umowa (art. 28 ust. 3) — jej tresc¢
zostata istotnie zmodyfikowana (koniecznos¢ weryfikacji umow!!!1).

e KE oraz GIODO otrzymaty kompetencje do wydawania
standardowych klauzul umownych dotyczgcych relacji administrator-
processor (podmioty przetwarzajagce mogg, ale nie muszg z nich
korzystac).
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Relacja Processor - Subprocessor

e Podpowierzenie danych (subprocessing) jest dopuszczalne
wytgcznie za zgoda (ogdlng lub szczegdtowy) administratora

e Na subprocessora zostajg natozone takie same obowigzki ochrony
danych jak w umowie miedzy administratorem a processorem.

e Jezeli subprocessor nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim
obowigzkow ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec
administratora  za  wypetnienie  obowigzkow  subprocessora
SPOCZywa Na processorze.
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Nowe sankcje administracyjne
i cywilnoprawne

e RODO przewiduje sankcje administracyjne i cywilnoprawne
(kazda osoba ma prawo uzyska¢ odszkodowanie).

e Regulacje prawa krajowego przewidujg réwniez sankcje karne.
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Nowe sankcje administracyjne
i cywilnoprawne

e Dwa rodzaje stosowanych kar pienieznych:

a) Administracyjna kara pieniezna w wysokosci do 10 000 000 EUR,
a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 2 % jego catkowitego
rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, przy czym
zastosowanie ma kwota wyzsza.

b) Administracyjna kara pieniezna w wysokosci do 20 000 000 EUR,
a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 4 % jego catkowitego
rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, przy czym
zastosowanie ma kwota wyzsza.

Naruszenie warunkow zgody i podstawowych zasad, praw osob, ktorych dane
dotyczg, przekazywania danych do panstw trzecich
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Edyta Jagietio

radca prawny

Zajmuje sie biezaca obstugg spotek
w zakresie prawa pracy oraz doradza
Klientom w obszarach ochrony danych
osobowych pracownikow, w tym
przetwarzania danych  osobowych
w grupach kapitatowych, wiacznie z
transferem danych za granice. Obszar
jej  specjalizacji obejmuje  takze

pracowniczo-prawne zagadnienia
ZwWigzane 4 miedzynarodowymi
transferami przedsiebiorstw. Jej

Klientami sg miedzy innymi wiodgce
spotki z branzy IT, farmaceutycznej
| turystycznej.
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