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Art. 36 Ustawy o pracownikach samorządowych 

 

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie 
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych 
kwalifikacji zawodowych. 

 

2. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa 
oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę 
lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe 
wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 
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Art. 36 Ustawy o pracownikach samorządowych 
 

3. Wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroście oraz 
marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny. 

 

4. Pracownikowi samorządowemu może zostać przyznany dodatek 
funkcyjny. 

 

5. Pracownikowi samorządowemu z tytułu okresowego zwiększania 
obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może 
zostać przyznany dodatek specjalny. 

 

6. Pracownikowi samorządowemu (zatrudnionym na pdst. powołania i 
umów o pracę), za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej można 
przyznać nagrodę. 
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Art. 38 Ustawy o pracownikach samorządowych 
 

1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w 
wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy 
aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę, 
nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy (emerytalnej lub 
rentowej) wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy 
zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów 
podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą 
uprawnienia pracownicze. 
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Par. 7 Rozporządzenia o wynagradzaniu pracowników 
samorządowych 
 

1. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty 
wynagrodzenia: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do 
dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca; 

 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki 
dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca. 
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Par. 7 Rozporządzenia o wynagradzaniu pracowników 
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2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi samorządowemu za 
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 

3. Jeżeli praca w urzędzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia 
podstawowego. 
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Par. 8 Rozporządzenia o wynagradzaniu pracowników 
samorządowych 

 

5. Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika 
samorządowego prawa do tej nagrody. 

6. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie 
przysługujące pracownikowi samorządowemu w dniu nabycia prawa do 
nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie 
przysługujące mu w dniu jej wypłaty. 

7. Jeżeli pracownik samorządowy nabył prawo do nagrody jubileuszowej, 
będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, 
podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące 
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. 
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Art. 2 Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym 
 

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości 
po przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego. 

2. Pracownik, który nie przepracował u danego pracodawcy całego roku 
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokości 
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten 
wynosi co najmniej 6 miesięcy. 

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujących nabycie prawa do 
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w określonych przypadkach. 
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Art. 4 Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym 
 

1. Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia 
za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za 
który przysługuje to wynagrodzenie, uwzględniając wynagrodzenie i inne 
świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu 
pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop 
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy 
przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do 
pracy. 
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Par. 6 Rozporządzenia urlopowego 
 

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, ustala się z 
uwzględnieniem wynagrodzenia i innych świadczeń ze stosunku 
pracy, z wyłączeniem: 

 

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wypłat za spełnienie 
określonego zadania bądź za określone osiągnięcie 
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DZIĘKUJEMY ZA UDZIAŁ W SZKOLENIU 

Prowadzący: dr Magdalena Kasprzak 


