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Art. 36 Ustawy o pracownikach samorzadowych

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Art. 36 Ustawy o pracownikach samorzadowych

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzgdowemu moze zostac przyznany dodatek
funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszania
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
zostac przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzagdowemu (zatrudnionym na pdst. powotania i
umow o prace), za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznac nagrode.
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Art. 38 Ustawy o pracownikach samorzadowych

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy (emerytalnej lub
rentowej) wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza
uprawnienia pracownicze.
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Par. 7 Rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych

1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
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Par. 7 Rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosSci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
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Par. 8 Rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych

5. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

/. Jezeli pracownik samorzgdowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej,
bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
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Art. 2 Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
WYNOSsi CO najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w okresSlonych przypadkach.
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Art. 4 Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do
pracy.
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Par. 6 Rozporzadzenia urlopowego

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, ustala sie z

uwzglednieniem wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku
pracy, z wytgczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie
okresSlonego zadania badz za okreSlone osiggniecie
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