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Obowiazki pracodawcy
zatrudniajgcego cudzoziemcow (1)

Zapewnienie legalnej pracy i legalnego pobytu
» prawo wykonywania pracy jest niezalezne od prawa pobytu

» zezwolenie na prace jest takze konieczne przy zatrudnieniu
na podstawie umow cywilnoprawnych

Przechowywanie w aktach osobowych dokumentow
potwierdzajgcych legalny pobyt i prace
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Obowiazki pracodawcy
zatrudniajgcego cudzoziemcow (2)

Umowa z cudzoziemcem

» pisemna wraz z ttumaczeniem na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca

» uwzglednienie warunkow zawartych w zezwoleniu

Coroczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
Przekazanie oryginatu zezwolenia na prace

Informowanie o dziataniach podejmowanych w zwigzku z legalizacja
pracy
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Zezwolenie na prace - Kiedy nie jest
potrzebne? (1)

Bez uzyskania zezwolenia mogg pracowac na terytorium Polski:

>

YV V V V V V

obywatele panstw UE oraz EFTA

cztonkowie rodzin obywateli panstw UE
cudzoziemcy posiadajgcy pobyt staty

studenci studiow stacjonarnych odbywanych w RP
absolwenci studiow stacjonarnych w RP

uchodzcy

osoby posiadajgce Karte Polaka
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Zezwolenie na prace - Kiedy nie jest
potrzebne? (2)

Bez uzyskania zezwolenia mogg takze pracowac:

» delegowani w ramach $wiadczenia ustug w UE
(,van der Elst”)

» delegowani do Polski do 30 dni w roku kalendarzowym

» cztonkowie zarzadu przebywajgcy w Polsce do 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy

Planowane zmiany: bez zezwolenia bedzie mogta pracowac kadra
kierownicza, specjaliscie i stazysci przez 90 dni w kazdym 180
dniowym okresie, o ile posiadajg zezwolenie pobytowe ICT
wydane w UE
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Oswiadczenie 0 zamiarze powierzenia
pracy (1)

e Termin uzyskania
» od 1do 14 dni

e t3aczny okres zatrudnienia w Polsce (niezaleznie od liczby
pracodawcow) nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy

* Rejestracja oswiadczenia w PUP przed podjeciem pracy

e Test rynku pracy
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Oswiadczenie 0 zamiarze powierzenia
pracy (2)

Brak okreslonych warunkow rejestracji oswiadczenia i wyraznych
przepisow przewidujgcych mozliwos¢ odmowy rejestracji — problem
naduzyc

Planowane ,wygaszanie” procedury w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy
sezonowej

» nie bedg rejestrowane oswiadczenia dotyczace pracy
rozpoczetej po dniu 30 czerwca 2017 .
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Zezwolenie na prace - jak je uzyskac?

W ramach jednolitej procedury uzyskiwania zezwolenia na pobyt
w celu wykonywania pracy

» wytgcznie w przypadku cudzoziemcdw posiadajgcych miejsce
zamieszkania w Polsce i zatrudnionych przez polski podmiot

W odrebnej procedurze jako odrebne zezwolenie
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Rodzaje zezwolen na prace

» Typ A —lokalna umowa o prace

» Typ B —dla cztonkdw zarzgdu przebywajgcych w Polsce
powyzej 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy

» Typ C— pracownicy delegowani w ramach grupy kapitatowej
powyzej 30 dni w roku kalendarzowym

» Typ D — pracownik delegowany $wiadczacy tzw. ustugi
eksportowe

» Typ E —inne delegowanie pracownika

V WIDEo Partner N lus Laboris Poland Globa[HR Lawyers
INFOR | AKADEMIA mervtoryezny b k. 4 Raczkowski Paruch



Procedura uzyskiwania zezwolenia
na prace

» Whniosek sktada pracodawca do wtasciwego wojewody
(cudzoziemiec nie jest strong postepowania)

» Whniosek - na urzedowym formularzu

» Zezwolenie jest wydawane na czas okreslony, co do zasady
nie dtuzszy niz 3 lata i moze byc¢ przedtuzane

» Do wniosku o zezwolenie typu A nalezy dotgczy¢ m.in.
informacje starosty o tzw. tescie rynku pracy
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Test rynku pracy

» Ztozenie w PUP oferty pracy na stanowisku przewidzianym dla
cudzoziemca

» Starosta wydaje informacje w terminie:
e 14 dni, jezeli z analizy rejestrow nie wynika mozliwosc
zorganizowania rekrutacji

e 21 dniw przypadku organizowania rekrutacji

» Zawyzone wymagania
» Spotkania rekrutacyjne
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Kiedy nie jest wymagany test rynku
pracy?

» Zawod znajduje sie w wykazie zawoddéw okreslonym
dla danego wojewodztwa w rozporzgdzeniu wojewody

» Whniosek dotyczy przedtuzenia zezwolenia na prace dla tego
samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku

» Cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie
whniosku ukonczyt szkote lub uczelnie wyzsza w Polsce lub UE

» Cudzoziemiec przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku,
nieprzerwanie przebywat legalnie w Polsce (z okreslonymi
wyjgtkami)
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Dodatkowe wymogi

» Wojewoda moze odmowic¢ zezwolenia, jezeli wysokos¢
wynagrodzenia cudzoziemca bedzie dyskryminujgca

» Wynagrodzenie pracownikéw delegowanych nie moze by¢
nizsze niz 70% przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie
» Zawody regulowane
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Przedluzenie zezwolenia na prace

* Nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pozniej niz
w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia
* Jezeli ww. termin zostat zachowany, wniosek dotyczy tego
samego stanowiska i nie zawiera brakow formalnych, praca
cudzoziemca jest legalna w okresie oczekiwania na
przedtuzenie zezwolenia
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Nowe zezwolenia sezonowe

Zezwolenie na prace sezonowg

» w okres$lonych sektorach wyznaczanych w rozporzadzeniu
» wymagany test rynku pracy

» na max. 8 miesiecy w roku kalendarzowym

Zezwolenie na prace krotkotrwatg

» zastgpi procedure oswiadczeniowa

» na max. 6 miesiecy w roku kalendarzowym
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WarunKki wjazdu i pobytu w Polsce

Cudzoziemiec spoza UE musi posiadac¢ prawo pobytu umozliwiajgce
wykonywanie pracy

» wiza wydana w celu wykonywania pracy
» zezwolenie na pobyt

» Wiza turystyczna nie uprawnia do pracy (nawet po uzyskaniu
zezwolenia na prace)
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Wizy

» Wiza Schengen — pobyt do 3 miesiecy w okresie 6 miesiecy od
wjazdu

» Wiza krajowa — wydawane na maksymalnie 1 rok

» Whniosek o wize sktada cudzoziemiec osobiscie w polskim konsulacie

wiasciwym ze wzgledu na panstwo statego zamieszkania
cudzoziemca

» Planowane zmiany: zniesienie wiz dla obywateli Ukrainy
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Zezwolenie na pobyt

» Przedtuzenie wizy tylko w szczegdlnych okolicznosciach
- przed wygasnieciem wizy cudzoziemiec musi ubiegac sie
0 zezwolenie na pobyt czasowy

» Whniosek o zezwolenie na pobyt trzeba ztozy¢ najpdzniej
w ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce

» Zezwolenie jest udzielane na okres max. 3 lata
» Karta pobytu
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Jednolite zezwolenie na pobyti prace

2 rodzaje jednolitych zezwolen
» ,zwykte” jednolite zezwolenie na pobyt i prace

» tzw. niebieska karta UE dla osdéb posiadajgcych wyzsze
kwalifikacje zawodowe

Nie dotyczy cudzoziemcdw delegowanych
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Nowe zezwolenia na pobyt i prace

» Zezwolenie na pobyt czasowy w celu przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

» Zezwolenie na pobyt czasowy w celu mobilnosci
dtugoterminowej w ramach przeniesienia wewngatrz
przedsiebiorstwa

» Zezwolenie na pobyt staty dla pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe, pozgdane dla polskiej gospodarki
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Inne planowane zmiany

» Wprowadzenie wymogu znajomosci jezyka polskiego
dla cudzoziemcow ubiegajgcych sie o zezwolenie na pobyt staty
oraz na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE

» Rezygnacja z obowigzku przedstawiania przez cudzoziemca
ubiegajgcego sie o zezwolenie na pobyt i prace umowy
z pracodawcgy

» Brak testu rynku pracy nie bedzie uznawany za brak formalny
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Obywatele UE

» Nie potrzebujg zezwolenia na prace ani wiz
» Zobowigzani zarejestrowac swoj pobyt w Polsce w przypadku
pobytow przekraczajgcych 3 miesigce

» Uproszczone zasady legalizacji pobytu dla cztonkdw rodzin
obywatela UE, ktorzy s3 takze zwolnieni z obowigzku uzyskania
zezwolenia na prace
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Sankcje dla pracodawcow za nielegalne
zatrudnianie cudzoziemcow

» Grzywna do 10.000 zt

» Odpowiedzialnos¢ karna do 3 lat pozbawienia wolnosci
,W warunkach szczegolnego wykorzystania”

» Sad moze orzec zakaz dostepu do dofinansowan z funduszy
unijnych lub ich zwrot

» Poniesienie kosztéw wydalenia cudzoziemca oraz kosztéow
przestania zalegtego wynagrodzenia do jego kraju
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Sankcje dla cudzoziemcow za
nielegalne wykonywanie pracy

» Grzywna do 5.000 zt

» Deportacja do kraju pochodzenia
(wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu)

» Zakaz wjazdu obejmujacy terytorium Polski i/lub panstw
obszaru Schengen na okres do 3 lat
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Zapraszamy
do zadawania pytan

Dziekujemy za udziat w webinarium
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