
Reforma oświaty – 
harmonogram działań  

Prowadzący: Ewa Suknarowska - Drzewiecka  



• Krok 1: organ stanowiący JST podejmuje uchwałę w sprawie 
projektu dostosowania sieci szkół. Podaje go do publicznej 
wiadomości poprzez umieszczenie na swojej stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej lub w widocznym miejscu urzędzie 

• Krok 2: przedkłada uchwałę kuratorowi oświaty 

• Krok 3: kurator ma 21 dni od momentu otrzymania uchwały 
na wydanie opinii. Opinia ta będzie wiążąca dla JST. Nie 
przysługuje na nią zażalenie, ale skarga do WSA. 

• Krok 4: po otrzymaniu pozytywnej opinii kuratora organ 
stanowiący JST, do 31 marca 2017 r., podejmie uchwałę w 
sprawie dostosowania sieci szkół do nowego ustroju 
szkolnego. 

 Reforma oświaty – harmonogram działań 

PODEJMOWANIE SPECUCHWAŁ 



Uchwała w sprawie projektu dostosowania sieci szkół do nowego 
ustroju szkolnego obejmuje:  

1. plan sieci wszystkich szkół publicznych funkcjonujących na 
terenie danej jednostki (w przypadku gminy – także granice 
obwodów szkół podstawowych i gimnazjów dla dzieci i 
młodzieży) zarówno w okresie przejściowym, tj. w latach 1 
września 2017 r – 31 sierpnia 2019 r., jak i w okresie po dniu 
31 sierpnia 2019 r. (w przypadku gminy – projekt planu sieci 
szkół podstawowych i granic ich obwodów od dnia 1 września 
2019 r.).; 

2. adresy siedzib szkół oraz innych miejsc prowadzenia zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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TREŚĆ SPECUCHWAŁ 



WARIANT OPIS Rozpoczęcie działalności 

1 Przekształcenie dotychczasowego gimnazjum w 8-letnią 
szkołę podstawową 

Od 1 września 2017 r., 1 września 2018 r. 
albo 1 września 2019 r. 

2 Włączenie gimnazjum do 8-letniej szkoły podstawowej Od 1 września 2017 r., 1 września 2018 r. albo 1 

września 2019 r. 

3 Włączenie gimnazjum do 3-letniego liceum 
ogólnokształcącego albo 4-letniego technikum 

Od 1 września 2017 r. albo 1 września 2018 r. 

4 Włączenie gimnazjum do 3-letniego liceum 
ogólnokształcącego albo 4-letniego technikum 

Od 1 września 2017 r. albo 1 września 
2018 r. 

5. Przekształcenie gimnazjum w 4-letnie liceum 
ogólnokształcące albo 5-letnie technikum 

Od 1 września 2019 r. 

 

6. Włączenie gimnazjum do 4-letniego liceum 
ogólnokształcącego albo 5-letniego technikum 

Od 1 września 2019 r. 

7. Przekształcenie dotychczasowego gimnazjum  
w branżową szkołę I stopnia  

Od 1 września 2017 r., 1 września 2018 r. 
albo 1 września 2019 r. 

 

8. Włączenie gimnazjum do branżowej szkoły 

 I stopnia 
Od 1 września 2017 r., 1 września 2018 r. 
albo 1 września 2019 r. 
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WARIANTY PRZEKSZTAŁCENIA 
GIMNAZJUM 



Decyzję co do formy i czasu przekształcenia gimnazjum 

albo jego włączenia do innej szkoły podejmie organ 

stanowiący JST prowadzącej gimnazjum. W roku szkolnym 

odpowiednio 2017/2018 i 2018/2019 w szkole utworzonej 

zgodnie z wariantem 1-4 i 7-8 będą prowadzone klasy 

dotychczasowego gimnazjum, aż do czasu ich likwidacji.  

Do tych klas będą stosowane dotychczasowe przepisy 

dotyczące gimnazjów. Ich uczniowie będą otrzymywać 

świadectwa ustalone dla tego typu szkoły, opatrzone jego 

pieczęcią. W roku szkolnym odpowiednio 2017/2018 i 

2018/2019 dla ww. klas będzie zachowany obwód ustalony 

dla dotychczasowego gimnazjum. 
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31 marca 2017 r. upływa termin na wydanie przez organ 

stanowiący JST (gminy, powiatu) uchwały o dostosowaniu 

sieci szkół do nowego ustroju szkolnego, tzw. specuchwały. 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ 



1 września 2017 r.  
 

• sześcioletnia szkoła podstawowa stanie się ośmioletnią szkołą podstawową 

• likwiduje się klasę I dotychczasowego gimnazjum; Rekrutacja do gimnazjum nie 
będzie prowadzona, a ostatni rocznik dzieci klas III ukończy gimnazjum w roku 
szkolnym 2018/2019. Od 1 września 2019 r. w ustroju szkolnym nie będą 
funkcjonować gimnazja. 

• zasadnicza szkoła zawodowa staje się branżową szkołą I stopnia, o której mowa  
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. c u.p.o., 

• likwiduje się klasę I dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej, 

• dotychczasowa szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z 
upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi staje się szkołą specjalną przysposabiającą 
 do pracy, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d u.p.o., 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ 



1 września 2017 r.  

 
• dotychczasowa szkoła policealna staje się szkołą policealną, o której mowa w art. 18 

ust. 1 pkt 2 lit. f u.p.o., 

• zespół publicznych szkół, w skład którego wchodzi sześcioletnia szkoła podstawowa i 
gimnazjum, stanie się ośmioletnią szkołą podstawową, 

• zespół publicznych szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum i zasadnicza szkoła 
zawodowa, stanie się branżową szkołą I stopnia, 

• szkoła filialna podporządkowana organizacyjnie dotychczasowej sześcioletniej szkole 
podstawowej stanie się szkołą filialną podporządkowaną organizacyjnie ośmioletniej 
szkole podstawowej, obejmującą strukturą organizacyjną te same klasy szkoły 
podstawowej, 

• zespół szkoła podstawowa z filią i gimnazjum stanie szkołą podstawową ośmioletnią o 
pełnej strukturze organizacyjnej (w której są prowadzone do wygaszenia klasy 
gimnazjum) i której jest podporządkowana szkoła filialna 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ cd 



30 listopada 2017 r. 
• Upływa termin na wydanie przez właściwy organ stanowiący JST uchwały 

stwierdzającej przekształcenie: 

• sześcioletniej w ośmioletnią szkołę podstawową, 

• zasadniczej szkoły zawodowej w branżową szkołę I stopnia, 

• szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi w szkołę specjalną przysposabiającą do pracy,  
o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d u.p.o., 

• szkoły policealnej w szkołę policealną, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f 
u.p.o., 

• zespołu szkół, w skład którego wchodzi sześcioletnia szkoła podstawowa i gimnazjum 
w ośmioletnią szkołą podstawową, 

• zespołu szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum i zasadnicza szkoła zawodowa,  
w branżową szkołą I stopnia. 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ cd 



31 sierpnia 2019 r. 
• W okresie przejściowym, tj. od 26 stycznia 2017 do 31 sierpnia 2019 r., wyłączona 

jest możliwość przeniesienia przez organ prowadzący nauczyciela do innej szkoły bez 
jego zgody. 

• Upływa termin, w którym: 

• art. 18 ust. 1, 4 i 5 KN będzie stosowany także do nauczycieli, których stosunek pracy 
został nawiązany na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony; 

• nie będzie stosowany art. 18 ust. 2 oraz art. 19 KN; 

• będzie można nałożyć na nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub 
umowy o pracę na czas nieokreślony obowiązek podjęcia pracy w innej szkole lub 
szkołach, a także na tym samym lub – za jego zgodą – na innym stanowisku, w celu 
uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć (dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych) także w wymiarze większym niż 1/2 
obowiązkowego wymiaru zajęć, jeżeli w dotychczasowym miejscu pracy nie jest 
możliwe zapewnienie nauczycielowi prowadzenia zajęć w wymiarze co najmniej 1/2 
obowiązkowego wymiaru zajęć; 
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KALENDARIUM REFORMY 
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31 sierpnia 2019 r. cd 
• zmiana ta umożliwia nauczycielom uzupełnianie etatu w innej szkole także w 

przypadku zatrudnienia w dotychczasowym miejscu pracy w wymiarze mniejszym niż 
½ obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć. Ponadto umożliwia to kontynuację 
zatrudnienia w drodze mianowania nauczycielom zatrudnionym w wymiarze niższym 
niż ½ obowiązkowego wymiaru zatrudnienia. 

• liczba uczniów przypadających na jeden etat pedagoga, psychologa lub logopedy, 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez daną JST, nie będzie mogła być 
wyższa niż liczba uczniów przypadających na jeden etat pedagoga, psychologa lub 
logopedy, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez tę JST, w roku szkolnym 
2016/2017; 

• będzie konieczna pisemna zgoda dyrektora szkoły wskazanej jako podstawowe 
miejsce zatrudnienia na podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na 
podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnionego w pełnym 
wymiarze zajęć. W przypadku naruszenia tego warunku, szef placówki (organ 
prowadzący szkołę), wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia będzie mógł 
rozwiązać stosunek pracy z nauczycielem (dyrektorem szkoły) z końcem roku 
szkolnego za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ cd 



1 września 2019 r.  
• trzyletnie liceum ogólnokształcące stanie się czteroletnim liceum ogólnokształcącym, 

• czteroletnie technikum stanie się pięcioletnim technikum, 

• zespół szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum i liceum ogólnokształcące, stanie się 
czteroletnim liceum ogólnokształcącym, 

• zespół szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum i technikum, stanie się pięcioletnim 
technikum. 

30 listopada 2019 r. 
• Upływa termin na wydanie przez właściwy organ stanowiący JST uchwały stwierdzającej 

przekształcenie: 

• trzyletniego liceum ogólnokształcące w czteroletnie, 

• czteroletniego technikum w pięcioletnie, 

• zespołu szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum i liceum ogólnokształcące, w 
czteroletnie liceum ogólnokształcące, 

• zespołu szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum i technikum, w pięcioletnie technikum. 

• Upływa termin na wydanie uchwały przez organ stanowiący JST prowadzącej 
dotychczasowe gimnazjum, stwierdzającej zakończenie jego działalności. 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ cd 



1 września 2020 r. 

  
• likwiduje się klasę I, a w latach następnych kolejne klasy dotychczasowego 

trzyletniego liceum ogólnokształcącego oraz czteroletniego technikum, 

• tworzy się branżową szkołę II stopnia, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e 
u.p.o. 

 

31 sierpnia 2023 r.  
 

• do tego dnia dyrektor szkoły prowadzonej przez JST będzie musiał informować 
kuratora oświaty sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o wolnych 
stanowiskach pracy dla nauczycieli. 
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KALENDARIUM REFORMY 
OŚWIATOWEJ cd 



Zatrudnieni w:  

• 6-letnich szkołach podstawowych staną się nauczycielami 8-letnich szkół 
podstawowych (1 września 2017 r.), 

• zasadniczych szkołach zawodowych staną się nauczycielami branżowych szkół I 
stopnia (1 września 2017 r.), 

• 4-letnich technikach staną się nauczycielami 5-letnich techników (1 września 2019 r.), 

• 3-letnich liceach ogólnokształcących staną się nauczycielami 4-letnich liceów (1 
września 2019 r.), 

• dotychczasowej szkole policealnej staną nauczycielami w szkole policealnej, o której 
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f u.p.o. (1 września 2017 r.), 

• dotychczasowej 3-letniej szkole specjalnej przysposabiające do pracy dla uczniów z 
upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi staną się nauczycielami w 3-letniej szkole 
specjalnej przysposabiającej do pracy, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d 
u.p.o. (1 września 2017 r.). 
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ZMIANA PRACODAWCY 
NAUCZYCIELA Z MOCY PRAWA 



1. W terminie określonym w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli – opracowanie arkusza 
organizacyjnego szkoły oraz uzyskanie opinii zakładowych organizacji związkowych 
będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. Z 2015 r. poz. 1250, dalej u.r.d.s.) albo 
jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład 
organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy o Radzie 
Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli. 

 

w przypadku szkoły, do której odpowiednio 1 września 2017 r., 1 września 2018 r. albo 1 
września 2019 r. zostanie włączone gimnazjum, arkusz organizacji szkoły 
odpowiednio na rok szkolny 2017/2018, 2018/2019 albo 2019/2020 opracowuje 
dyrektor tej szkoły we współpracy z dyrektorem dotychczasowego gimnazjum. 
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TERMINARZ ZADAŃ 
DYREKTORA SZKOŁY 



2. W stosunku do nauczycieli samodzielnego wygaszanego gimnazjum oraz nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, w których będą prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum: 

a) do 15 maja (odpowiednio 2017 r. lub 2018 r.) – przekazanie informacji o braku możliwości 
dalszego zatrudnienia danego nauczyciela gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 
z uwagi na wygaszanie kształcenia w tym gimnazjum i następujących możliwych rozwiązaniach 
dla nauczycieli: 

 – przeniesienie w stan nieczynny, 

 – rozwiązanie z nim stosunku pracy (jeśli nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny), 

 – ograniczenie zatrudnienia (dotyczy nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania lub 
umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze). 

b) do 31 maja (odpowiednio 2017 lub 2018 r.) wypowiedzenie stosunku pracy, w przypadku 
niewyrażenia zgody na przeniesienie w stan nieczynny (rozwiązanie stosunku pracy nastąpi 31 
sierpnia odpowiednio 2017 r. lub 2018 r.). 

c) do 31 maja 2019 r. – wypowiedzenie stosunku pracy (rozwiązanie stosunku pracy nastąpi z dniem 
31 sierpnia 2019 r.). 

 

W odniesieniu do dyrektora samodzielnego gimnazjum powyższe czynności wykonuje organ 
prowadzący to gimnazjum. 
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3. W stosunku do pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w 
samodzielnym wygaszanym gimnazjum dyrektor szkoły rozwiązuje stosunek pracy na 
zasadach określonych w k.p., tj. za dwutygodniowym, miesięcznym lub 
trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 

Do pracowników samorządowych niebędących nauczycielami mają zastosowanie przepisy 
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. 
poz. 902, dalej u.p.s.) w zakresie przeniesienia na inne stanowisko lub do innej 
jednostki organizacyjnej. 

4. W stosunku do nauczycieli (innych pracowników) szkół, które z mocy prawa 
przekształcą się w szkoły nowego systemu (typu) informację na piśmie, że stają się 
nauczycielami (pracownikami) szkoły nowego typu, przekazuje się odpowiednio do: 

 do 15 maja 2017 r. – szkoła podstawowa, zasadnicza szkoła zawodowa, szkoła 
policealna, szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi, zespół szkół w skład którego wchodzi szkoła 
podstawowa i gimnazjum lub zasadnicza szkoła zawodowa i gimnazjum. 

 do 15 maja 2019 r. – liceum ogólnokształcące, technikum, zespół szkół w skład 
którego wchodzi liceum i gimnazjum lub technikum i gimnazjum. 
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• 5. W stosunku do nauczycieli (innych pracowników) gimnazjum, które zostanie 
włączone do innej szkoły lub przekształcone w inny typ szkoły: 

 do 15 maja (odpowiednio 2017 r., 2018 r., 2019 r.), że stają się nauczycielami 
(pracownikami) szkoły nowego systemu, w której będą prowadzone klasy 
dotychczasowego gimnazjum. 

 

Do pracowników samorządowych niebędących nauczycielami mają zastosowanie przepisy 
u.p.s. w zakresie przeniesienia na inne stanowisko lub do innej jednostki 
organizacyjnej. 
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DZIĘKUJEMY ZA UDZIAŁ W SZKOLENIU 

Prowadzący: Ewa Suknarowska - Drzewiecka 


