Wynagrodzenia 2017 r.
na przykladach

Pawet Ziotkowski

\// °
INFOR leéggEMIA



o
INFOR ‘ X\QESEMIA

/(\)/D Kto w 2017 r. bedzie zarabial wiecej -
pracownicy czy zleceniobiorcy?



Minimalne wynagrodzenie 2017

* Minimalne wynagrodzenie dla pracownika

»2000 zt / miesiac

(11,90 zt za godzine przy 168 godzinach)
 Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy

»13 zt / godzine

(2184 zt za 168 godzin)
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/(\)/D Ile wynosi w 2017 r. wynagrodzenie
w pierwszym roku pracy?



Wynagrodzenie
w pierwszym roku pracy

e Ustawodaweca zrezygnowat z obnizenia minimalnego
wynagrodzenia w pierwszym roku do 80%.
Tym samym podejmujac pierwszg prace mozemy
liczy€ od razu na 2000 zt.
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/(\)/O Czy do minimum liczymy dodatek
W porze nocnej?



Wynagrodzenie
w pierwszym roku pracy

e Od poczatku roku 2017 do minimalnego
nie wlicza sie dodatku za prace w porze nocne,j.
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/(\)/O Jakie wynagrodzenie minimalne
obowiazuje w przypadku wyplaty
wynagrodzenia grudniowego
w styczniu?



Wynagrodzenie
grudniowe w styczniu

* Nowa kwota wynagrodzenia minimalnego przystuguje
za prace swiadczong od stycznia 2017. Tym samym
w przypadku pracy swiadczonej w grudniu, nalezy
stosowac minimalne wynagrodzenie obowigzujgce
w grudniu, nawet jesli wypfata nastepuje w styczniu.
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Czy pracodawca, zawierajagc umowe

o prace na niska kwote, z zalozeniem,

Ze co miesigc sktadnikiem wynagrodzenia
bedzie wyrownanie wynagrodzenia do
minimalnego wynagrodzenia, dziata
prawidiowo?



Wynagrodzenie ponizej minimum

* Pracodawca nie powinien tak dziatac.
Zasady wynagradzania powinny umozliwiac
osiggniecie minimum, a dodatek jest na wypadek,
gdyby sie to nie udato.
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/(\)/O Jak obliczy¢ wynagrodzenie minimalne
dla pracownika zatrudnionego

np. na 1/2 etatu?



e Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy, wysokosc
minimalnego wynagrodzenia ustala sie
w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia.
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/(\)/O Czy zleceniobiorca musi
otrzymywac wynagrodzenie?



Obowiazek wyplaty wynagrodzenia

* Przy zleceniu przepisy mowig, ze wynagrodzenie
nie moze byc nizsze od minimalnego. Nie stwierdzaja
natomiast, ze wynagrodzenie musi byC wyptacone.

 Tym samym: umowa zlecenia moze byc nieodptatna,
ale jezeli jest odptatna, to wynagrodzenie nie moze
byC nizsze od minimalnego
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/0\)/0 Ustawodawca wprowadzil minimalna
stawke godzinowg przy zleceniu.
Czy to oznacza, ze zleceniobiorce mozna
wynagradzac¢ wylacznie godzinowo?



Sposoby wynagradzania
zleceniobiorcow

e Ustawodaweca nie narzuca sposobu rozliczania

zleceniobiorcow. Tym samym wcigz mozna
wynagradzac ich praktycznie w dowolny sposob

— np. akordowo, miesiecznie itp.
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/(\)/O Jakich umoéw dotyczy minimalne
wynagrodzenie?



ZaKkres ustawy

 Minimalne wynagrodzenie poza umowami o0 prace
dotyczy umow zlecenia i umow o Swiadczenie ustug.
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/(\)/O A jakich nie dotyczy?



ZaKkres ustawy

 Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy innych umow
cywilnoprawnych — w szczegolnosci umow o dzieto.
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Pracownik ma podpisana umowe o prace

Z minimalnym wynagrodzeniem i zawarty
/O\)/O kontrakt menedzerski w formie umowy

zlecenia z tym samym pracodawca.

Czy dla kontraktu rowniez trzeba

prowadzic ewidencje liczby

przepracowanych godzin
i ustala¢ stawke za godzine?



Etat + kontrakt

e Kontrakt menedzerski jest tak naprawde specyficzng
formg umowy zlecenia, wiec ewidencja godzin jest
wymagana.
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/(\)/O Czym sie rézni przyjmujacy zlecenie
od swiadczacego ustugi?



Przyjmujacy
zlecenie /Swiadczacy ustugi

Przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi to:

a) osoba fizyczna wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang

w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikéw lub niezawierajgca umow
ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarcze;

- ktora przyjmuje zlecenie lub swiadczy ustugi na podstawie umow zlecenia
lub innych umow o Swiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu
przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej albo na rzecz innej
jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci.

% |wipe©@
INFOR | AKADEMIA



o
INFOR ‘ XQE[%EMIA

/(\)/O W jaki sposob ustalié, czy nasz
kontrahent zatrudnia pracownikow

lub zleceniobiorcow?



Korzystanie z pracy najemnej

* To, czy przedsiebiorca korzysta z pracy najemne;
stanowi tajemnice jego przedsiebiorstwa.
Jezeli nie przedstawi nam takiej informacji
dobrowolnie — nie bedziemy wiedziec.
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/(\)/O W jaKkim czasie nalezy zatrudnia¢
pracownikow lub zleceniobiorcow?



Korzystanie z pracy najemnej

e Ustawa tego nie okresla.
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/(\)/O Czy zleceniobiorca moze zrzec sie
wynagrodzenia?



Wynagrodzenie obowigzkowe

* Przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi nie moze
zrzec sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej albo przeniesc prawa do tego
wynagrodzenia na inng osobe.
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/(\)/O Czy mozna zastapi¢ wynagrodzenie
Swiadczeniami niepienieznymi?



Wyplaty wynagrodzen

* Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgce]
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje
sie w formie pienieznej.
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/0\)/0 Czy zwrot kosztow zleceniobiorcy przy

wykonywaniu umowy zlecenia bedzie
mozna wliczy¢ do minimalnej stawki
godzinowej?



Zwrot kosztow a wynagrodzenie

e Zwrot kosztow nie jest wynagrodzeniem,
wiec nie powinien bycC uwzgledniany w minimum.
Nie wynika to jednak wprost z ustawy.
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/(\)/O Jak wyptlaca¢ wynagrodzenia
w przypadku umow dlugoterminowych?



Wyplaty wynagrodzen

W przypadku umow zawartych na czas dtuzszy
niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu.
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/(\)/D A jezeli zleceniobiorca
w danym miesigcu nie Swiadczyt ustug?



Wyplaty wynagrodzen

e Ogodzin *13zt=01zt
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/(\)/O Czy wynagrodzenie minimalne
u zleceniobiorcow jest wolne od potracen?



Komornik

e Ustawodaweca nie wprowadzit takiej zasady.
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/O\)/O Zleceniobiorca swiadczyt swoje ustugi

przez 100 godzin z wynagrodzeniem 13 /h.
Jednakze 40% pracy bylo wykonane
wadliwie. Jakie wynagrodzenie nalezy mu

wyplacic?



Wadliwe swiadczenie ustug

e Ustawodaweca nie napisat co robiC w takiej sytuacji.
Zasadnym jest jednak uznanie, ze wynagrodzenie
nalezy sie wytgcznie za prace wykonang poprawnie.
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/(\)/O Jak ustalac liczbe godzin pracy?



[loS¢ godzin

W przypadku umow zlecenia (umow o Swiadczenie
ustug) strony okreslajg w umowie sposob

potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug.
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/(\)/O A jezeli strony tego nie zrobia?



[loS¢ godzin

W przypadku gdy strony w umowie nie okres$lg sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy
ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o
liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym
termin wyptaty wynagrodzenia.

* Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed
rozpoczeciem wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, potwierdza przyjmujgcemu
zlecenie lub Swiadczagcemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego pkt 2 stosuje sie
odpowiednio.
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/(\)/D Co to znaczy w formie dokumentowej?



Forma dokumentowa

 Dokumentem jest zapisana informacja, ktorej tworce
mozna zidentyfikowac

* Forma dokumentowa to przede wszystkim mail
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/0\)/0 Jesli w zleceniu zostanie okresla stawka
wyzsza niz minimalna, to i tak trzeba

prowadzi¢ ewidencje godzin?



Ewidencja godzin

* Wysokosc oraz rodzaj wynagrodzenia
nie ma znaczenia dla obowigzku prowadzenia
ewidencji godzin.
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/0\)/0 Czy przy umowach na konkretne zadanie za

Z gory ustalong kwote zawsze trzeba bedzie
prowadzi¢ ewidencje godzin lub podawa¢
konkretng liczbe godzin?



Ewidencja godzin

* Sposob wykonywania umowy nie ma znaczenia
dla obowigzku ewidencjonowania godzin.
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/(\)/O Czy mozna zamiesci¢ informacje
0 godzinach pracy w rachunku?



Godziny na rachunku

e Jest to prawdopodobnie najprostsze rozwigzanie.
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/(\)/O Czy mozna okreslic liczbe godzin z gory?



Liczba godzin z gory

* Przepisy nie zabraniajg takiego postepowania.
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/0\)/0 Czy przedsiebiorca niezatrudniajgcy

pracownikow i zleceniobiorcow rowniez
musi informowac swoich kontrahentow
0 godzinach pracy?



Informowanie o godzinach pracy

* Teoretycznie tak. W praktyce wiekszosc nie bedzie
tego robic.
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/(\)/O Jak dlugo trzeba przechowywac ewidencje
godzin pracy i co grozi za jej brak?



Przechowywanie dokumentow

* Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktore;
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone ustugi, przechowuje
dokumenty okreslajgce sposob potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajgce liczbe
godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug przez okres 3 |lat
od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie wymagalne.

 Dokumentacje i zasady zawierania umow cywilnoprawnych
skontroluje PIP.

e Kara za naruszenia wynosi od 1.000 zt do 30.000 zt
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/(\)/O Czy sa jakies umowy wylaczone
Z minimalnego wynagrodzenia?



Katalog wylaczen

* Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy ustug opiekunczych
| bytowych, a takze umow zlecenia (o swiadczenie ustug)
jezeli o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi
i przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie prowizyjne.
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/(\)/O Czy wynagrodzenie prowizyjne moze byc¢
stosowane tylko w handlu?



Wynagrodzenie prowizyjne

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumie¢ wynagrodzenie
uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub Swiadczgcego
ustugi w ramach wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjne;j,
na rzecz ktorych jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone
ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, wartos¢ zawartych umow,
sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub
uzyskane naleznosci.
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/(\)/O Czyli, jakie sa warunki skorzystania
Z wylaczenia?



Warunki wylaczenia

* O miejscu wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi.

e O czasie wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi.

* Jego wynagrodzenie jest ustalane od wynikow, takich jak liczba
zawartych umow, wartosc zawartych umow, sprzedaz, obrot,
pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.

* Nie otrzymuje innego typu wynagrodzenia.
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/(\)/O Czy w przypadku mieszanego zlecenia,
tj. ryczalt + prowizja bedzie obowiazywac

stawka godzinowa?



Warunki wylaczenia

* Nie beda spethione warunki do zwolnienia.
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