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Szkolenia "miękkie", a wzrost efektywności pracowników  
i biznesowej wartości dodanej 



„Szkolenia nie działają!” 



     małe               duże  
zaangażowanie 
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baza -5,9% 

Co jest ważniejsze:  
Talent czy Zaangażowanie? 



        „MEGAZAANGAŻOWANE   BEZTALENCIE” 



  Zmiana                                       Zmiana  

przekonań                                 nawyków 



 

Quo Vadis 2016: 

 

2,3%  
 

firm prosi o opracowanie planu wdrożenia wiedzy  

po zajęciach dydaktycznych 

 



Co daje formułowanie poleceń  
i egzekwowanie wykonania? 

 
 

Zmiana nawyków i zachowań po szkoleniu 
 



 
 

”napiszcie sprawozdanie” 33%  
 

 vs   
 

„gdzie i kiedy” 75% 
 



 
„x  8” 



20 min ćwiczenie: 
 
 

„29%”  
 

„dlaczego warto?” -  39%  
 

„dlaczego warto + gdzie i kiedy” – 91% 



 
Badanie  MBA 

 
115/118 



Kontekst biznesowy? 



 

 

„Budowanie nowych nawyków dających wzrost efektywności  

i kreowanie dodatkowej wartości dla organizacji?” 

 

„Tak, ale poproszę o tabletkę!”  



„Szkolenia nie działają!” 

„Na własne życzenie!” 



Quo Vadis Szkolenia? 



   Krótkie                                  Programy 

Interwencje                            rozwojowe 



„Kiedy szkolenia zadziałają?” 




