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Elastyczne formy zatrudnienia
- korzysci | zagrozenia

mecenas Katarzyna Krawczyk




’ Plan Webinarium

.

1. Wspéipraca na podstawie uméw cywilnoprawnych

2.

3.

4,

1.1. umowa o dzieto
1.2. umowa zlecenia
1.3. kontrakt menadzerski

Zasady wspétpracy z pracownikami tymczasowymi
Zasady wspétpracy ze stazystami z urzedu pracy

Ostatnie i planowane zmiany w prawie wpiywajace na
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika jako stron
UMOWY O prace
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' 1.1. Umowa o dzieto

e Kiedy mozna umdwi¢ sie o wykonanie dzieta? Co to
. jest dzieto?

e Giéwne obowiazki i prawa stron umowy o dzieto
e Umowa o dzieto a umowa o prace

e ZUS

e Podatki
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2@« cdvbyréX SN z 4 czerwca 2014 1., Il UK 542/13, oraz

z 12 sierpnia 2015 ., | UK 389)14

oumowa o przeprowadzeniecyklu o f Angesp@cyzowanycts & { OlzR s
2 1 NB 1 dzidd¢ily @iedzy, | (1 5 N@m@ti pozostawionodo uznania
ge&l O RRpDHdEE2 ORI A JUBGYEzedmiotemumowyd & O 2
przygotowaniei g @ 302 HiegyYON B b @ A2 {f NGB Tteimat réez
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U Wykonanie wiwornu(wyrok SN z 10 stycznia 2017 r., 1ll UK 53/16)

a! NI ®a & NBRJ W kobicercienie Y A |F @A t | 4d LISE&@ dz
ostateczny] & | &ondsriu Pozatym sam przedmiot zawartej umowy:
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Ustawaprawo autorskie a{ I dpRz@jaw R 1 A | O 0% ¢ NIOC
o Iindywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek
postaci, Y A S1 | bdSd Iy NIBhize2rla&zeniai sposobu
GENI OSYAL &

Tendencja/ A S& O0dzal y I

Koszenidl NJ ¢ YQR| sAé3y@lecenie

Serwisowaniei wymienianie O 1 t W r@akzynachc i NHzR ¥ 2 |
rozliczeniem umowy 0 mieszanym charakterze zlecenia i
RI AS0D2
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