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’ Plan Webinarium

.

1. Wspéipraca na podstawie uméw cywilnoprawnych

2.

3.

4,

1.1. umowa o dzieto
1.2. umowa zlecenia
1.3. kontrakt menadzerski

Zasady wspétpracy z pracownikami tymczasowymi
Zasady wspétpracy ze stazystami z urzedu pracy

Ostatnie i planowane zmiany w prawie wpiywajace na
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika jako stron
UMOWY O prace
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' 1.1. Umowa o dzieto

e Kiedy mozna umdwi¢ sie o wykonanie dzieta? Co to
. jest dzieto?

e Giéwne obowiazki i prawa stron umowy o dzieto
e Umowa o dzieto a umowa o prace

e ZUS

e Podatki
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)

Kiedy umawiac sie o ,,wykonanie
dzieta”?

wykonawca dzieta zobowigzuje sie do zrealizowania
okreslonego rezultatu, a nie dochowania nalezytej
starannosci przy realizacji umowy, jak w przypadku umowy
zlecenia

osoba przyjmujgca zamowienie nie jest zwigzana
poleceniami zamawiajgcego podczas wykonywania dzieta,
ale zamawiajgcemu stuzy prawo kontroli, czy wykonywane
dzieto jest zgodne z umowg;

dzieto musi byc¢ jednorazowym efektem,
zindywidualizowanym juz na etapie zawierania umowy i
mozliwym do jednoznacznego zweryfikowania efektu pracy
po wykonaniu

dzieto moze miec charakter materialny albo niematerialny
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Orzecznictwo sadow - co to jest dzieto?

)

» Wyktad (wyrok SN z 4 czerwca 2014 r., Il UK 542/13, oraz
z 12 sierpnia 2015 r., | UK 389/14)

.

,umowa o przeprowadzenie cyklu blizej niesprecyzowanych wyktadow z
okreslonej dziedziny wiedzy, ktérych tematy pozostawiono do uznania
wyktadowcy, nie jest umowa o dzieto”, ale gdy przedmiotem umowy byto
przygotowanie i wygtoszenie wyktadéw na scisle okreslony temat przez
osobe posiadajgca specjalistyczng wiedze, byto to dzieto

> Wykonanie utworu (wyrok SN z 10 stycznia 2017 r., |1l UK 53/16)

,Artystka biorgca udziat w koncercie nie miata wiekszego wptywu na
ostateczny ksztatt koncertu Poza tym sam przedmiot zawartej umowy:
przygotowanie i udziat w koncercie, trudno uznacd za dzieto. Taki przedmiot
umowy koresponduje natomiast z umowag o Swiadczenie ustug.”
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Orzecznictwo sadow - co to jest dzieto?

> » Ochrona mienia
(wyrok SN z 25 pazdziernika 2016 ., | UK 446/15)

Dzietem jest dziatanie, ktore prowadzi do uzyskania okreslonego,
indywidualnego rezultatu. Przedmiotem umowy o dzieto nie moze by¢
wykonywanie czynnosci, ktore cechujg sie ciggtoscia i systematycznoscia.
Czynnosci zwigzane z ochrong i strzezeniem mienia byly wykonywane
przez osoby, ktore w danym momencie petnity stuzbe i bez znaczenia byto
to, kto otwierat brame lub podawat klucz. Wazne byto, zeby dane
czynnosci zostaty wykonane.

.

» Ttumacz z jezyka obcego (wyrok SN z 6 kwietnia 2011 r., Il UK
315/10)
Jest to umowa o Swiadczenie ustug, poniewaz praca polegata na

powtarzalnym wykonywaniu ttumaczen zwigzanych 1z dziatalnoscia
okreslonej firmy za statym miesiecznym wynagrodzeniem.

»
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> Dzieto — tendencja dzieto w rozumieniu prawa autorskiego

.

Ustawa prawo autorskie: , kazdy przejaw dziatalnosci twdrczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia”

Tendencja niestuszna
Koszenie trawnikow — dzieto czy zlecenie

Serwisowanie i wymienianie czesSci w maszynach — trudnosci z
rozliczeniem umowy o mieszanym charakterze zlecenia i
dzieto
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Prawa i obowigzki stron umowy o dzieto

wykonawca — dzieto; zamawiajgcy — wynagrodzenie
materiat moze dostarczy¢ zamawiajgcy
rekojmia i gwarancja jak podczas sprzedazy

ptatnosc po wykonaniu dzieta lub partiami po
oddaniu kolejnych czesci dzieta

odstgpienie zamawiajgcego w kazdym czasie
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' Umowa o dzieto a umowa o prace

* podporzadkowanie, nadzér

* czas i miejsce wykonywania pracy
* ryzyko wykonywanej pracy

» ZUS

* minimalna stawka godzinowa

* Nowe uprawnienia PIP - przekwalifikowanie
umow

.
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ZUS

)

Kontrole ZUS - ,,wstepna analiza ryzyka”

Skutki przekwalifikowania umow o dziato na umowy
zlecenia/umowy o $wiadczenie ustug

.

Obecnie umowy o dziato s3 nieosktadkowane, ale jaka
bedzie przysztosc?

Za i przeciw osktadkowaniu umow o dzieto

Ostatnie ,,pogtoski”: sktadki rentowe i emerytalne -
sktadki wypadkowe i sktadki chorobowe
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p Podatki

.

 Kwota brutto: naleznosc¢ z tytutu umowy, od ktorej wyliczany jest
podatek dochodowy

* Kwota netto: naleznos¢ do wyptaty wykonawcy dzieta z tytutu
wykonanej umowy, po potrgceniu zaliczki na podatek dochodowy

* Prawa autorskie: przy korzystaniu z praw autorskich stosowane sg
50% koszty uzyskania przychoddow, stanowig one 50% uzyskanego
przez podatnika przychodu. Roczny limit kwoty kosztow wynosi
42.764 zt

 Prég podatkowy: opodatkowanie na zasadach ogodlnych - skala
podatkowa. Obowigzujg dwie stawki 18% oraz 32%

 Wiasny pracownik: przychdd z tytutu umowy o dzieto zawartej z
wtasnym pracownikiem podlega zarowno opodatkowaniu na
zasadach ogolnych, jak i osktadkowaniu - w podstawie wymiaru
sktadek uwzglednia sie wynagrodzenie z pracy na etacie jak i
wynagrodzenie z tytutu umowy o dzietfo
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1.2. Umowa zlecenia, czyli ,umowa starannego
dziatania”

Kiedy mozna zawrzeé umowe zlecenia? Co to jest
umowa zlecenia?

Prawa i obowiazki stron umowy zlecenia

Réznice i podobieristwa miedzy umowa zlecenia a
umowa o prace

Uwaga! Minimalna stawka godzinowa!
2US
Podatki
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)

.

Umowa zlecenia

,Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.”

Do umow o swiadczenie ustug, ktore nie s3
uregulowane innymi przepisami, stosuje sie
odpowiednio przepisy o zleceniu.
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)

Prawa i obowigzki stron umowy zlecenia

zleceniodawca przekazuje zleceniobiorcy wszystkie
wiadomosci potrzebne do wykonania zlecenia

zleceniobiorca z reguty wykonuje zlecenie osobiscie,
chyba ze umowa co innego

zleceniodawca powinien zwrocic¢ wszystkie wydatki
poniesione w celu wykonania zlecenia

ptatnosc¢ po wykonaniu zlecenia, jezeli czego innego nie
stanowi umowa lub przepisy szczegdlne

wypowiedzenie z waznych powoddéw w kazdym czasie

wypowiedzenie bez waznego powodu przez
zleceniobiorce — odpowiedzialnosc za szkode
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Minimalna stawka godzinowa - 13 zt

(+VAT)
* Potwierdzenie godzin wykonywania zlecenia -
ewidencja godzin pracy i konsekwencje braku

odpowiednich ustalen umownych

e Wytaczenia w stosowaniu minimalnej stawki
godzinowej

 Wynagrodzenie — forma pieniezna, raz w miesigcu przy
dtuzszych okresach

 Sankcje za nieprzestrzeganie przepisOw o minimalnej
stawce godzinowej
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Wytaczenia w stosowaniu minimalnej stawki
godzinowej

)

» 0 miejscu i czasie wykonywania zlecenia/swiadczenia ustugi
decyduje zleceniobiorca, a wynagrodzenie okreslono prowizyjnie

» umowy agencyjne i o dzieto

» umowy dotyczgce ustug opiekunczych i bytowych realizowanych
przez prowadzenie rodzinnego domu pomocy, zgodnie z ustawg o
pomocy spotfecznej

» umowy o pefnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, o
utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka, o prowadzenie rodzinnego domu dziecka, o petnienie
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego (dtuzej niz jedna doba)

» umowy dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki
nad grupg osdb lub osobami podczas wypoczynkdéw lub wycieczek
(dtuzej niz jedna doba)

.
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Wytaczenia w stosowaniu minimalnej stawki
godzinowej — cd.

)

» umowy dotyczgce ustug opieki domowej nad osobg
niepetnosprawng, przewlekle chorg lub w podesztym wieku (dtuzej
niz jedna doba)

.

» umowy zawierane miedzy osobami fizycznymi

» umowy zawierane z osobg majgcg zarejestrowang dziatalnosc¢
gospodarczg w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE

» umowy zawarte z osobg majgcg dziatalnos$é zarejestrowang
w Polsce albo poza strefg UE, zatrudniajgcg wtasnych pracownikow
badz zawierajgcg umowy zlecenia/o swiadczenie ustug z wtasnymi
zleceniobiorcami
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Case study

Czy wynagrodzenie (okreslone z gory) za wykonanie catosci
umowy zlecenia trzeba podzieli¢ na miesigce i wyptacac w
czesciach?

 Jak powinna wygladacC ptatnosci za miesigce, w ktorych
zlecenie nie byto wykonywane?

e Czy powinno sie stosowaC stawke minimalng do
zleceniobiorcy wspotpracujgcemu z call center, ktdrego
wynagrodzenie jest uzaleznione od ilosci sprzedanych
towarow?

* Co z okresami krotszymi niz godzina?

e Czy ,samozatrudnieni” podlegajg przepisom o stawce
minimalnej?

* Jakie umowy zlecenia powinny zawiera¢ osoby prowadzace
dziatalos¢ gospodarczg, aby nie podlegac obowigzkowi
ewidencji przepracowanych godzin?
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Case study cd.

Jak zweryfikowac, czy zatrudniajg pracownikow lub maija
zawarte umowy zlecenia?

Jak potwierdzac ilos¢ godzin poswieconych na wykonanie
zlecenia? Jak powinnismy ustala¢ to w umowie?

Czy wynagrodzenie dla zleceniobiorcy musi byc ustalane w
formie stawki godzinowej?

Dlaczego obowigzuje stawka 13 zt chociaz w ustawie jest
wskazana stawka 12 zt?

Czy mozliwe jest charytatywne swiadczenie ustug?

Jak powinnismy zaptacic¢ zleceniobiorcy, ktory zlecenie
wykonat w sposéb wadliwy?
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1.3. Kontrakt menadzerski

e Kiedy powinien zostaé zawarty kontrakt
menadzerski?

e Podatek dochodowy - opodatkowanie jak
dziatalno$¢ gospodarcza czy umowa zlecenia?

e VAT
e ZUS
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Pracownicy tymczasowi

. prawny pracownika tymczasowego

e Kto to jest pracownik tymczasowy? Charakter

e Kiedy mozna a kiedy nie mozna ,zatrudnic”
pracownika tymczasowego

e Ustalenia z agencjq pracy tymczasowej

 Wynagrodzenie pracownika tymczasowego
e Urlop pracownika tymczasowego
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.

Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych — zmiany

*Maksymalny okres zatrudnienia pracownika
tymczasowego (18 miesiecy w ciggu 3 lat), réwniez
inna agencja, umowy cywilnoprawne?

*Dodatkowe ograniczenia w zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (stanowisko pracy a
rodzaj pracy)

*Obowiazki informacyjne pracodawcy
*Ochrona kobiet w cigzy

Nadzér nad agencjami - =zaspokajanie roszczen
pracowniczych
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Stazysta z urzedu pracy, czyli aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych

)

e Kto i kiedy moze odbywac staz z urzedu pracy?

 Warunki zawarcia umowy o zorganizowanie stazu u
pracodawcy

» Korzysci dla pracodawcy ze wspotpracy ze stazysta
 Obowiazki pracodawcy wobec stazysty

e Czas pracy i urlop stazysty

e Zatrudnienie po stazu
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3 Prawo pracy — pozostate zmiany

.

Okres na odwotanie do sadu pracy

Regulaminy pracy i wynagradzania, ale zwigzki
zawodowe (jak zrezygnowac z aktow juz
obowigzujacych?)

Fundusz Zaktadowych Swiadczeri Socjalnych
(wybdr miedzy ZSS a swiadczeniami
urlopowymi)

Swiadectwa pracy
Umowy o wspotodpowiedzialnosci materialnej
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