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ZLECENIE WZOR

Umowa o swiadczenie ustug
zawarta pomiedzy
..................................................................... zwanym dalej Zleceniodawcg,
..................................................................... zwanym dalej Zleceniobiorcg,

Przedmiot umowy.

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania
nastepujgcych prac (ustug) i czynnosci:

2. Szczegdtowy zakres prac i czynnosci okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.



ZLECENIE WZOR

Oswiadczenia stron.

b)

Zleceniobiorca oSwiadcza, ze:

dysponuje wiedzg, doswiadczeniem oraz uprawnieniami niezbednymi do
nalezytego wykonania zlecenia i zobowigzuje sie wykonac je ze szczegdlng
starannoscig z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa,
standardow i regut wykonywania prac objetych niniejszym zleceniem, a
takze zasad etyki zawodowej oraz dbajgc o interesy Zleceniodawcy, w
szczegolnosci posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku technicznym, oraz
certyfikaty......cccceunuee...

Wigzgac sie postanowieniami tej umowy, prace wykonuje samodzielnie, w
sposob niepodporzgdkowany, a wytgczng formga oddziatywania
Zleceniodawcy jest wydawanie wskazowek, o ktdorych mowa w dalszej czesci
niniejszej umowy,



c)

d)

ZLECENIE WZOR

znany mu jest charakter prawny niniejszej umowy, ma petng Swiadomos¢
prawng dokonanego wyboru rodzaju umowy, nie jest zainteresowany
zatrudnieniem na podstawie umowy o prace i potwierdza, ze jest mu
wiadome, ze umowa, ktérej jest strong nie ma charakteru umowy o prace i
nie wigzg sie z tg umowg zadne skutki prawne zwigzane z prawem pracy,

nie wykonywat przez ostanie 12 miesiecy poprzedzajgce zawarcie niniejszej
umowy pracy na rzecz Zleceniodawcy w charakterze pracownika.



ZLECENIE WZOR

2. Zleceniodawca osSwiadcza, ze:

a) wybor umowy cywilnoprawnej byt poprzedzony wyjasnieniem
Zleceniobiorcy skutkdw prawnych rodzaju zawartej umowy i réznic
prawnych pomiedzy umowami cywilnoprawnymi a umowami o prace,

b) posiada niezbedne narzedzia do przekazania Zleceniobiorcy w celu
wykonania poleconych ustug, zgodnie z przedmiotem niniejszej umowy, o

ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy.



ZLECENIE WZOR

Czas trwania umowy.

1. Umowa niniejsza zostata zawarta na okres od dnia....... do dnia..................

2. Zleceniobiorca przystgpi do wykonywania Zlecenia w dniu podpisania
niniejszej umowy.



ZLECENIE WZOR

Czas wykonywania Zlecenia oraz biezgca kontrola jego wykonywania.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania Zlecenia maksymalnie w
wymiarze..........godzin w ciggu miesigca.

2. W przypadku gdyby wykonanie Zlecenia w wyzej wymienionym wymiarze nie
byto mozliwe, wykonywanie zlecenia w wyzszym wymiarze godzin jest mozliwe
wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Zleceniodawcy. W takim przypadku
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do pisemnego wystgpienia o nig do
Zleceniodawcy.



ZLECENIE WZOR

3. Zleceniobiorca kazdego ostatniego dnia miesigca bedzie sktadat Zleceniodawcy
sprawozdanie z wykonanych prac wraz z rejestrem godzin pracy, wedtug wzoru
przekazanego przez Zleceniodawce. W przypadku nieztozenia przez
Zleceniobiorce stosownego sprawozdania wynagrodzenie bedzie wstrzymane
do czasu jego ztozenia.

4. Po zakonczeniu wykonywania zlecenia Zleceniobiorca ztozy Zleceniodawcy
sprawozdania kornicowe obejmujgce caty okres Zlecenia.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 6 obejmuje zwrot wszelkich wydatkow
poniesionych przez Zleceniobiorce w zwigzku z wykonywaniem niniejszego
Zlecenia.



ZLECENIE WZOR

Wynagrodzenie.

. Z tytutu wykonania niniejszego zlecenia Zleceniodawca zapftaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w wysokosci zi....(stownie......ztotych polskich) za kazda
godzine wykonania Zlecenia.

. Wynagrodzenie ptatne bedzie raz w miesigcu 5 dnia kazdego kolejnego
miesigca po ztozeniu przez Zleceniobiorce sprawozdania za dany miesigc oraz
przedstawieniu przez niego stosownego rachunku.

. Wynagrodzenie zostanie wyptacone po pomniejszeniu z tytutu naleznych
obcigzen publicznoprawnych.
. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na konto Zleceniobiorcy w.....nr

. W razie rozwigzania umowy przed uptywem okresu, na ktory zostata zawarta
Zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie proporcjonalne do okresu, w
ktorym wykonywata zlecenie.



ZLECENIE WZOR

Sposob wykonania Zlecenia.

. Zleceniobiorca przy wykonywaniu zlecenia bedzie kierowac sie wskazoéwkami
Zleceniodawcy oraz osob przez niego wskazanych.

. Przy wykonywaniu zlecenia Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania Zlecenia osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zleceniodawcy.
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ZLECENIE WZOR

Kontrola wykonywania Zlecenia.

. Zleceniobiorca na zgdanie Zleceniodawcy w kazdym czasie udzieli mu
informacji o przebiegu wykonywania Zlecenia.

. Osobg kontrolujgca przebieg wykonywania Zlecenia ze strony Zleceniodawcy

. Po zakonczeniu wykonywania Zlecenia Zleceniobiorca ztozy Zleceniodawcy
sprawozdanie koncowe obejmujgce caty okres zlecenia.
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ZLECENIE WZOR

Dodatkowe uprawnienia.

1. Zleceniobiorca w terminie ustalonym ze Zleceniodawcg ma prawo do
............ dni przerwy w wykonywaniu Zlecenia w ciggu roku kalendarzowego.

2. Zaczas przerwy w wykonywaniu Zlecenia Zleceniobiorca nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.
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ZLECENIE WZOR

Badania i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Zleceniodawca skieruje Zleceniobiorce na wszelkie niezbedne badania
lekarskie i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z
przedmiotem niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do poddania niezbednym badaniom lekarskim
i szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, na ktore skieruje
Zleceniobiorce — Zleceniodawca.

3. Koszty badan i szkolen ponosi Zleceniodawca.
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ZLECENIE WZOR

Rozwigzanie umowy.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z jednomiesiecznym/
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Okres wypowiedzenia uptywa ostatniego dnia miesigca.

Z waznych powoddw umowa moze by¢ wypowiedziana przez Zleceniodawce
ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci, jezeli Zleceniobiorca:

bez uzasadnienia nie wykonuje Zlecenia i nie podjat jego wykonania pomimo
wyraznego zgdania Zleceniodawcy,

wykonuje Zlecenie nienalezycie, w szczegdlnosci niezgodnie ze wskazéwkami i
nie zmienit sposobu wykonywania Zlecenia mimo wyraznego zgdania
Zleceniodawcy,

powierzyt wykonywanie zlecenia osobie trzeciej bez zgody Zleceniobiorcy,
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a.
a)

b)
5.

ZLECENIE WZOR

Z waznych powodow umowa moze by¢ wypowiedziana przez Zleceniobiorce
ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci jezeli Zleceniodawca:

Z nieuprawnionych przyczyn wstrzymuje sie z wyptatg naleznego
Zleceniobiorcy wynagrodzenia,

nie dostarcza Zleceniobiorcy niezbednych narzedzi do wykonania Zlecenia.

W razie wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym bez waznych
powoddw kazda ze stron moze zgdac kary umownej w wysokosci......(stownie
ztotych polskich......), a jezeli poniesiona przez nig szkoda bytaby wyzsza od
zastrzezonej kary, moze dochodzi¢ pozostatej czesci odszkodowania.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, jezeli zostato ztozone
na pismie.
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ZLECENIE WZOR

Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja
przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwédch jednobrzmiacych
egzemplarzach po jednym dla Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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SWIADECTWO PRACY

§ 11. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku
pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi Swiadectwo
pracy wytgcznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej; wniosek moze byc¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania
Swiadectwa pracy dotyczgcego poprzedniego okresu zatrudnienia albo
wszystkich okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano swiadectwa
pracy.

§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1%, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika z pracodawca. ",



SWIADECTWO PRACY

WZOR

(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania)
(miejscowosc i data)

Data - w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodniez § 7 ust. 1, 2i 4
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292), pracodawca wskazuje date, w ktorej wystawia to swiadectwo.

(numer REGON-PKD)

1. Nr REGON-PKD - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewodzki urzgd
statystyczny

SWIADECTWO PRACY
Stwierdza sig, ze
(imiona) i nazwisko pracownika)
iMiona rodziCOWw .......cccceeveevvevceececviveenn
S1g0T0 Vo] o 1V /TR
(data urodzenia)



SWIADECTWO PRACY

byt zatrudniony.......ccccoeeveeevieeenenn,

(pracodawca)
w okresie od ............. do............ W wymiarze................
w okresie od ............. do............ W wymiarze................
w okresie od ............ do......... ... W wymiarze ...............

W ust. 1 - pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub
przepisami odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy (poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego
pracodawce (tych pracodawcow),

- pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwiqgzku z
rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwiqgzku z
rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich
stosunkow pracy, zgodnie z art. 97 § 1i 1" Kodeksu pracy



SWIADECTWO PRACY

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)



SWIADECTWO PRACY

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

) IR YA = L= TR
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

4. W ust. 3 lit. a - pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku
pracy okreslonychwart. 23§ 4 lub§ 5, wart. 30 § 1,
wart. 48 § 2, w art. 683 w art. 201 § 2 Kodeksu pracy
lub w przepisach odrebnych. Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy: - za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone stosunku pracy skfadajgcqg
oswiadczenie woli w tej sprawie, - bez wypowiedzenia - pracodawca
wskazuje art. 52 albo art. 53 albo art. 55 Kodeksu
pracy, - na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczqcych pracownika - pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 1 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqgcych pracownikow (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1474).

b) wygasniecia

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)



SWIADECTWO PRACY

4. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na
podstawie art. 36" § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do
odszkodowania)



SWIADECTWO PRACY

5. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

2)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym ustat
stosunek pracy, w tym urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art.
167? Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

w ust. 5 w pkt 1 - pracodawca wskazuje wytqgcznie liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w
ktorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore
przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin
urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 167? Kodeksu pracy,

korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)



SWIADECTWO PRACY

3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ........ccoevvvvvciveiiiicevnneennne W
............................. czesciach

4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na
POASTAWIC....cc ittt
(podstawa prawna udzielenia urlopu).
W WYMHATZE vt W et eeeeaeneecnas czesciach, w tym na
podstawie art. 182'c § 3 Kodeksu pracy w........cccuveuene.... czesciach.

w pkt 3i4 - pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i
rodzicielski tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
mogiby korzystac z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy; w
przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop ojcowski
lub rodzicielski - pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,



SWIADECTWO PRACY

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie

(podstawa prawna udzielenia urlopu)
VYAV VAV 0 4 T Y <

W OKresie (OKreSach) ...ueiiceeii i W
........................ CZESCIACN . ..cii it

w pkt 5 - w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,



SWIADECTWO PRACY

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186(8) § 1 pkt 2
Kodeksu pracy, w okresie (OKreSach) ........cocuevivuiiicieiiiiiiceiecceecce e

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w
ktorym ustat stosunek pracy)

8) byt niezdolny do pracy przez okres ........cccveevevceceeceseecceenenne, dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)



SWIADECTWO PRACY

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003
r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)



SWIADECTWO PRACY

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

w pkt 11 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy
wykonywaniu prac, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pozn.
zm.) - na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzqdzenia,

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub swiadczenia
przewidziane przepisami prawa pracy
w pkt 12 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i swiadczen tylko w zakresie
majgcym wplyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy,
wynikajgce z przepisow prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,



SWIADECTWO PRACY

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym
w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

w pkt 13 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia
okresy niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 listopada 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 887, 1948 i 2036).



SWIADECTWO PRACY

6. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysokos$¢ potrgconych kwot)



SWIADECTWO PRACY

7. Informacje uzupetniajace

W ust. 7 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkow
finansowych;

2) na zgdanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7
ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy, przy czym pracodawca,
uzupetniajgc tresc swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jq i opatruje
datq.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)



SWIADECTWO PRACY

POUCZENIE Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania swiadectwa pracy
wystqgpic do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego swiadectwa. W
razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa pracy,
prawo wystgpienia z zgdaniem sprostowania swiadectwa pracy do Sqdu
Rejonoweqo - SGAU Pracy W........eeeeceeeeeeeceeeiieesivvnnn,

(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)



SYNDROM PIERWSZEJ DNIOWKI

Umowe o prace zawiera sie na pisSmie.
Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,

pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunkow.

obowiqzuje od 1 wrzesnia 2016 r.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

Art. 28. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg objeci
ochrong stosunku pracy wynikajgcg z art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

lub osoby, ktdre bytyby objete taka ochrong, jezeli w tym dniu pozostawatyby
w stosunku pracy, od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy korzystajg z ochrony
stosunku pracy, o ktdrym mowa w tym przepisie do osiggniecia wieku
emerytalnego wynikajgcego z przepisdw ustawy zmienianej w art. 1 niniejszej
ustawy w dotychczasowym brzmieniu.
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Przyktad
Pracownica urodzita sie w pazdzierniku 1958 r.

W wyniku reformy emerytalnej z 2013 r. jest uprawniona do przejscia na
emeryture o dwa lata pozniej niz przed reformg, poniewaz jej wiek emerytalny po
Zmianie wynosi co najmniej 62 lata (zamiast 60 lat).

U tej pracownicy wydtuzenie wieku emerytalnego nie wydtuzyto okresu ochrony
przedemerytalnej. Wyniesie on cztery lata. Rozpoczeta sie ona w pazdzierniku
2016 r. i w mysl obecnych przepisoéw skonczy w pazdzierniku 2020 r.

Pracownica objeta zatem zostata ochrong w wieku 58 lat. Przy obnizeniu wieku
emerytalnego do 60 lat efektywna ochrona przed wypowiedzeniem umowy
powinna wyniesc tylko dwa lata, poniewaz w pazdzierniku 2018 r. pracownica
osiggnie wiek emerytalny.

Przepis przejsciowy (art. 28) gwarantujacy jej okres ochronny na dotychczasowych
zasadach sprawi, ze bedzie chroniona do pazdziernika 2020 r., czyli do 62 lat,
mimo ze od dwoch lat bedzie miata prawo przejs¢ na emeryture.
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Art. 29. 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie s3
objeci ochrong stosunku pracy wynikajaca z art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy i osiggng wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat i
dla mezczyzn 65 lat przed uptywem 4 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, podlegajg ochronie stosunku pracy, o ktérej mowa w tym przepisie,
przez okres 4 |at liczac od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, takze

woweczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie po osiggnieciu wieku 60 lat przez
kobiety i wieku 65 lat przez mezczyzn.
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* Pracownica 1 pazdziernika 2017 r. ma 57 lat, zatem po wydtuzeniu wieku
emerytalnego jej okres ochronny sie jeszcze nie rozpoczat. Gdyby nie przepis
przejsciowy bytaby chroniona tylko trzy lata, to jest do czasu, kiedy nabedzie
uprawnienia emerytalne.

e Art. 29 ust. 1 gwarantuje jej ochrone przed zwolnieniem do 1 pazdziernika
2021 r.,, mimo ze rok przed tg datg osiggnie wiek emerytalny.
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2. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie sg pracownikami i
ktore osiggng wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat i dla mezczyzn 65
lat przed uptywem 4 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, podlegaja
ochronie stosunku pracy wynikajgcej z art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy przez okres 4 lat liczgc od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, takze woweczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie po osiggnieciu
wieku 60 lat przez kobiety i wieku 65 lat przez mezczyzn.
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* Kobieta w wieku 57 lat 1 pazdziernika 2017 r. jest bezrobotna. Prace znalazta
dopiero we wrzesniu 2020 r. Bez przepisu przejsciowego jej ochrona
przedemerytalna powinna zakonczy¢ sie miesigc po podjeciu pracy.

e art. 29 ust. 2 wydtuzy jednak okres jej ochrony o rok — do 1 pazdziernika
2021 r., poniewaz dopiero wowczas minie czteroletnia wydtuzona ochrona
wynikajgca z art. 29 ust. 2 nowelizacji ustawy emerytalnej.



DANE OSOBOWE

Katalog informacji pozyskiwanych przez pracodawce od kandydata i pracownika.
Art. 22 (1).

§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania

danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) adres do korespondencji;

4) adres poczty elektronicznej albo numer telefonu;

5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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§2. Pracodawca zgda od pracownika podania danych osobowych

obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku —rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkdw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy.
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informacje pozyskiwane przez pracodawce za zgodg w postaci papierowej
lub elektronicznej, dotyczg one stosunku pracy i osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie lub pracownik wyrazi na to zgode w oswiadczeniu ztozonym w
postaci papierowej lub elektronicznej, rowniez dane biometryczne.

Przetwarzanie danych osobowych obejmujacych dane:
- o stanie zdrowia
- o natogach
- 0 zyciu seksualnym lub orientacji seksualnej
nie bedzie mozliwe nawet za zgodg,



MONITORING

dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub
zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode pracodawca podejmuje decyzje o wprowadzeniu
szczegblnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem wokoét zaktadu pracy
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring), jezeli uzna to za konieczne,

monitoring nie moze stanowic sSrodka kontroli wykonywania pracy przez
pracownika;

monitoring nie obejmuje pomieszczen, ktore nie sg przeznaczone do
wykonywania pracy, w szczegdlnosci pomieszczen sanitarnych, szatni,
stotéwek lub palarni;

pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu, w
sposob przyjety udanego pracodawcy nie pdzniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy informuje go o
stosowaniu monitoringu.



NIEKARALNOSC

badanie niekaralnosci kandydatow -sektor finansowy

badanie kandydatow —stosunek pracy, umowy cywilnoprawne —obecnie
propozycja objecia rowniez osob zatrudnionych,

pracodawca ma prawo zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielenia informacji czy byta skazana
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo —badanie karalnosci nie
jest powigzane z zakazem zatrudniania,

prawo zgdania udokumentowania informacji, co moze nastgpi¢ wytgcznie na
podstawie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.



DOKUMENTACIA

Skrdcenie okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

dwa cele:

Skrocenie okresu przechowywania akt z 50 do 10 lat,
wyjatek pracownicy zatrudnieni przed 31 grudnia 1998 .
umozliwienie przechowywania akt w wersji elektronicznej,

zmiana postaci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika z papierowej na elektroniczng;

zasadq przelew wynagrodzenia na rachunek ptatniczy.



DOKUMENTACIA

skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

przechowywanie dokumentacji przez okres 10 lat liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,

niszczymy dokumentacje—w terminie do 12 miesiecy;
wraz ze swiadectwem pracy informacja o mozliwosci odbioru dokumentacji;

pracodawca bedzie mogt zmieniac postac, w ktorej prowadzi i przechowuje
dokumentacje pracowniczg



DOKUMENTACIA

Skrdcenie okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

Zmiana postaci z papierowej na elektroniczng ma nastepowac poprzez
sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegdlnosci skanu i opatrzenie
dokwalifikowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowang pieczecia
elektroniczng pracodawcy,

zmiana postaci dokumentacji z elektronicznej na papierowg nastepowaé ma
poprzez sporzadzenie wydruku i opatrzonego podpisem osoby upowaznionej,

obowigzek informowania pracownikdéw o zmianie postaci prowadzenia i
przechowywania dokumentacji, mozliwosci odbioru dokumentacji w ciggu 30
dni od dnia powiadomienia o zmienia postaci.



ZWIAZKI ZAWODOWE

definicja osoby wykonujacej prace zarobkowa - nalezy przez to rozumiec
pracownika lub osobe sSwiadczgcg prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli spetnia ona nastepujgce warunki:

a) nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osbb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia,

b) nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z wykonywaniem tej pracy,

c) ma takie interesy zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga
by¢ grupowo chronione.
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uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe majg przystugiwac organizacji
zrzeszajgcej co najmniej 10 cztonkow bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji lub
2) innymi niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace zarobkows,

ktore Swiadczg prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy
objetego dziataniem tej organizacji,



ZWIAZKI ZAWODOWE

Przyznaje sie osobom wykonujgcym prace zarobkowg prawo do:
ochrony przed zwolnieniem,

zwolnien z obowigzku Swiadczenia pracy ptatnych oddelegowan,
zobowigzanie do pobierania sktadki zwigzkowej z wynagrodzenia,
przekazywanie informacji o liczbie cztonkdw raz na 6 miesiecy



