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AGENDA

Rynek kandydatow IT z perspektywy rekrutacji
-

Jak wygrac kandydata na rynku IT

.

,Co masz dla mnie?”, czyli dobre praktyki w
rekrutacji IT

= Obawy zwigzane z rekrutacjg kandydatow IT
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Rynek kandydatow IT z perspektywy rekrutacji IT

= Sytuacja rynkowa
- niedobor kandydatow IT

- sytuacja miedzynarodowa (m.in. UA, S, DE, UK -
Brexit)

- Migracja

- Generation gap (charakterystyka pokolenia X, Y, Z
—roznice i korelacje)

= Elementy procesu rekrutacji IT na podstawie
przyktadowego stanowiska

. wipe©@
N AKADEMIA
INFOR | KADRY THR



Podziat pokolen kandydatow w kontekscie
} dostepu do technologii

POKOLENIE MOTYWACIE

Y Cenig wolny czas, chcg aby
praca byta ich pasja. Sg
ciekawi Swiata, ale odczuwajg
lek przed odpowiedzialnoscia
i nie lubig jej na siebie brac.
Najwazniejsze sg dla nich
wyzwania i atmosfera. Jesli
ich nie ma — nie beda lojalni
wobec pracodawcow

Z Praca to samorozwdj, dostep
do technologii, mozliwos¢
kontaktow
miedzynarodowych, czasem
tez podrdéze
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KORPORACIJA
VS. START-UP

Nie przywigzuja sie do
firmy, czesto zmieniaja
prace. Wola prace na
wtasny rachunek.
Najbardziej elastyczna
grupa w kontekscie stylu

pracy

Start up

Nie do konca posiadajg
Swiadomos¢ poufnosci
informacji, dyskrecji
biznesowej i zasad

funkcjonowania wiekszych

firm

PIENIADZE

Lubig nowosci, cenig
sobie styl. Wartos¢
nie jest dla nich
najwazniejsza. Liczy
sie oryginalnosc.
Pienigdze stuzg im do
usamodzielnienie sie

Srodek do realizacji
pasji i marzen. tatwo
ulegaja trendom,
nalezg do grupy
pracownikow
najbardziej
,rozpieszczonych” i
takich, ktérym
podano wszystko na
tacy

POCZUCIE WEASNE)
WARTOSCI

Majg Swiadomos¢ swojej
wartosci . Zdaja sobie
sprawe, co mogg zaoferowac
na rynku pracy i wykorzystujg
to. Dobrze wyksztatceni ze
zZnajomoscia jezykow.
Demotywuje ich brak
pochwat. Czasem uwazani za
lekkomysInych i nielojalnych

Najbardziej podzielona i
zréznicowana generacja w
zaleznosci od tego co
przekazali jej rodzice.
Pokolenie ze sktonnoscig do
»,harcyzmu” i samo zachwytu.
Znak zapytania dla
pracodawcow



Jak wygrac¢ kandydata na rynku IT

" Rozpoznanie i weryfikacja oczekiwan biznesu
BRIEFING

- codzienne obowigzki kandydata

- wptyw na rozwigzanie i efekt

- wspotpraca miedzynarodowa

- aspekty technologiczne

= Umiejetnosc walki z obiekcjami

» Swiadomosé rynku

= Klarowny, bezposredni sposob komunikacji z IT
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Jak wygrac¢ kandydata na rynku IT

= Dopasowanie metod dotarcia do konkretnego
stanowiska (typ zrodta pozyskania vs. budzet na
rekrutacje) - porownanie réznych stanowisk IT

- Llvs. FB
- Zmiana kanatow dotarcia

.

- IT: kandydat pasywny
Zajawka rekrutacyjna
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,C0 masz dla mnie?”, czyli dobre praktyki w
rekrutacji IT - CASE STUDY

Kto: Firma amerykanska — producent
rozwigzan usprawniajgcych procesy zakupowe

Stanowisko: administrator serwerow

Problem: brak dopasowania kandydata do
przedstawionego opisu stanowiska. Pomimo
zgodnosci kandydatéw z wymaganiami
przekazanymi przez firme

= Definicja problemu: btedny, nieskuteczny
briefing
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,C0 masz dla mnie?”, czyli dobre praktyki w
rekrutacji IT - CASE STUDY

" Rozwigzanie: dotarcie do zrodta problemu,
doprecyzowanie niescistosci i opracowanie
nowego opisu po kontakcie z przedstawicielem
biznesu w USA.

.

= Kluczem prawidtowego procesu
rekrutacyjnego jest dopasowany briefing.
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Obawy zwigzane z rekrutacjg kandydatow IT

" Brak strategii rekrutacyjnej

niezaleznie od tego kto rekrutuje (HR, biznes,
agencja) musi to byc usystematyzowane

Obawy zwigzane z samym procesem
- Brak znajomosci aspektow technologicznych

- Brak dostepnosci kandydatow z niszowymi
Kompetencjami

- Nierynkowe wynagrodzenie
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Obawy zwigzane z rekrutacjg kandydatow IT

= Obawy zwigzane z samym procesem cd.
- Employer Branding (feedback)

- Generation gap
- Korporacje vs. Start-up

Przejrzystos¢ procesu, czas — umiejetnosc
zatrzymania kandydata w procesie
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