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URLOPY RODZICIELSKIE

e URLOP MACIERZYNSK]

20 tygodni (jedno dziecko), 6 tygodni przed urlopem

* URLOP RODZICIELSKI

32 jedno dziecko lub 34 tygodnie - wiecej niz jedno dziecko,

* URLOP WYPOCZYNKOWY

zalegty i biezacy,

* URLOP WYCHOWAWCZY
36 miesiecy.



URLOPY RODZICIELSKIE cz. 1

Art. 177

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy

i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode

na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

§ 3.32l Umowa o prace zawarta na czas okres$lony albo na okres prébny przekraczajacy
jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 31. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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URLOPY RODZICIELSKIE cz. 2

Art. 177

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem

w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastgpic tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
uzgodnic z reprezentujgcg pracownice zaktadowa organizacjg zwigzkowg termin
rozwigzania umowy O prace.

W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
przystugujg Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania
tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia

pracownicze.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
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DLUGI WNIOSEK O URLOP RODZICIELSKI

1. Pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyriskim, urlopu rodzicielskiego
w peftnym wymiarze.

2. W przypadku ztozenia takiego wniosku pracownica moze dzieli¢ sie
z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem
dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu.

3. Zprzejecia urlopu moze skorzystac rowniez pracownik - ojciec wychowujgcy
dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka ztozyta wniosek
o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa
w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. (art. 1791).
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ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW O KOLEJNE CZESCI URLOPOW
PRZEZ UPRAWNIONE PODMIOTY:

Pisemny wniosek dotyczacy:

* 1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci
albo w czesci i powrotu do pracy - sktada sie pracodawcy
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem
do pracy;

e 2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci -
sktada sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

* Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wnioski.



URLOPY RODZICIELSKIE

ROZNICE POMIEDZY ,,DtUGIMI” | ,,KROTKIMI”
WNIOSKAMI

Dtugi wniosek o 52 tygodnie:

a) mozliwosc¢ rezygnacji z urlopu w kazdej chwili i powrot

po 21 dniach od chwili ztozenia wniosku,

b) mozliwos¢ oddania kolejnej czesci urlopu pracownikowi —
drugiemu z rodzicéw z koniecznoscig ztozenia wniosku na
21 dni przed przewidywang kolejng czescig urlopu

c) 80 % zasitku macierzynskiego przez caty okres
przebywania na urlopie macierzynskim i rodzicielskim.
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Il. Krotkie wnioski

a) mozliwosc¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
wytacznie za zgodg pracodawcy,

b) 100 % zasitku za urlop macierzynski i 6 tygodni
urlopu rodzicielskiego — w przypadku urodzenia
jednego dziecka, 60 % zasitku - 26 tygodni urlopu
rodzicielskiego.
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WYMIAR URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.
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REZYGNACJA PRZEZ MATKE Z URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14
tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac

Z pozostatej czesci tego urlopu i powrodcic do pracy, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzyriskiego wykorzysta pracownik
- ojciec wychowujacy dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do korica
urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie
sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnosc zarobkowas.
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Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko
przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczonga
- matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego
po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do czesci
urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka

Z pobierania zasitku macierzynskiego.
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SZPITAL MATKA

Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
moze przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo
przedsiebiorstwie, jezeli:

1) czes¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik —

ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat
ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej
rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.
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ZGON PRACOWNICY

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczonej - matki dziecka

W czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi -
ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi -
innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgce;
po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki
dziecka.
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WYMIAR URLOPU RODZICIELSKIEGO

§ 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego dziecka
2) 34 tygodni - w przypadkach porodu mnogiego.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktdrym mowa w § 1,
przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka.
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JEDNOCZESNE KORZYSTANIE Z URLOPU RODZICIELSKIEGO

Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice
dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego
nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac¢ z urlopu rodzicielskiego.
W takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi

urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktdrym mowa
w§ 1.
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(Urlop rodzicielski, zasada udzielania bezposrednio po sobie).

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach
nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz
w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej
albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia.



URLOPY RODZICIELSKIE

CZESC ODERWANA

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze byc
udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio
po poprzedniej czesci tego urlopu albo
nieprzypadajgcym bezposrednio po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci
tego urlopu.

Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu
pomniejsza liczbe czesci przystugujagcego urlopu
wychowawczego.
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Zadna z cze$ci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8
tygodni, z wyjgtkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢
krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie
moze byc¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesc urlopu jest
krotsza niz 8 tygodni.
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Whiosek o urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.

Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow

o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia
sie takze liczbe wnioskow o zasitek macierzynski za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,
ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca
dziecka.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego
w kazdym czasie za zgodg pracodawcy i powrdci¢ do pracy.
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taczenie urlopu z praca, dopuszczalny wymiar

Pracownik moze tgczyc korzystanie z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu

W wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.
W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg
czesSC wymiaru czasu pracy.

W tym przypadku podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie kréotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy

uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na
piSmie.
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Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego

W przypadku tgczenia przez pracownika korzystania

z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika

w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej
jednak niz do:

1) 64 tygodni — jedno dziecko,
2) 68 tygodni — wiecej niz jedno dziecko.
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Przyktad

Pracownica ztozyta wniosek o powrot do pracy
na ¥ wymiaru czasu pracy przez okres kolejnych
24 tygodni. Urlop rodzicielski zostanie
wydtuzony o:

24 tygodnie X %4 wymiaru czasu pracy = 6
tygodni, o ktére zostanie wydtuzony urlop
rodzicielski.
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Przyktad

W ramach tych szesciu tygodni, ktore wydtuzaja
pracownicy urlop rodzicielski, pracownica nadal
chce pracowac na % etatu.

Obliczenie:

6 tygodni: 1 - 4 wymiaru =6 : %, co daje
dodatkowo 8 tygodni urlopu rodzicielskiego.
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URLOP OJCOWSKI

§ 1. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do 2 tygodni, nie dfuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 11. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2
czesciach, z ktorych zadna nie moze byc¢ krotsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dofgcza sie dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 18622. Pracodawca jest obowigzany

uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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Art. 186 URLOP WYCHOWAWCZY

* Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do szeSciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

e Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika, niezaleznie od wyzej wspomnianego urlopu
moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy,
jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
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Urlopy w wymiarach, o ktorych mowa w § 2 i 3, przystugujg tacznie
obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.

Kazdemu z rodzicow lub opiekunéw dziecka przystuguje wytgczne
prawo do jednego miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru
urlopu. Prawa tego nie mozna przeniesc na drugiego z rodzicow lub
opiekunow dziecka.

Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej
jednego miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna
dziecka urlopu nieprzenoszalnego.

Z urlopu wychowawczego mogg jednoczes$nie korzystac oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekraczac
maksymalnego wymiaru.
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Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
tego urlopu, sktadajac pracodawcy pisemne oswiadczenie

w tej sprawie.

Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz
z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
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* Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach.
Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych
wnioskow o udzielenie urlopu.

* Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 36 miesiecy, jezeli:
1. drugirodzic dziecka nie zyje,

2. drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza
rodzicielska,

3. drugirodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta ograniczeniu lub
zawieszeniu.

* Jezeli dziecko pozostaje pod opiekg jednego opiekuna przystuguje
mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.
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PRACA ZAROBKOWA W CZASIE URLOPU

§ 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac
prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng
dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytgcza to
mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do
stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie
wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.
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Rezygnacja z urlopu

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu
wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy -
najpozniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.
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Zatrudnienie po urlopie

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym

Z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym

od wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikowi
w dniu podjecia pracy na stanowisku zajimowanym

przed tym urlopem.



POWROT cz. 1

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z dnia 26 stycznia 2016 r. (sygn. akt. Il PK 333/15).

1. W imie wynikajacej z przepisu art. 183[2] KP gwarancji zatrudnienia dla
pracownikdw powracajgcych z urlopow o charakterze rodzicielskim,
pracodawca - zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu - dopuszcza
pracownika do pracy na dotychczasowym lub innym stanowisku.

O tym, na jakim konkretnie stanowisku zostanie zatrudniony pracownik
powracajacy z urlopu, decyduje samodzielnie pracodawca. Przewidziana

w powotanym przepisie mozliwos¢ zatrudnienia pracownika po zakonczeniu
urlopu macierzyriskiego na innym stanowisku niz zajmowane przed urlopem,
chociaz stanowi jednostronng zmiane tresci stosunku pracy, nie wymaga
wypowiedzenia zmieniajgcego. Dopuszczenie do innej pracy w trybie tego
przepisu nastepuje w drodze polecenia stuzbowego lub uzgodnienia

z pracownikiem stanowiska, ktore ma zaj3c.



POWROT cz. 2

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych z dnia 26 stycznia 2016 r. (sygn. akt. Il PK 333/15).

2. Jesli pracodawca nie jest zadowolony z dotychczasowej pracy osoby objete;j
ochrong z art. 183[2] KP i chce na jej miejsce zatrudni¢ kogos innego, to moze -
po dopuszczeniu pracownika powracajgcego z urlopu macierzynskiego do pracy
na dotychczasowym stanowisku - skorzystac z instytucji wypowiedzenia
Zzmieniajacego, o ile wypowiedzenie to jest w ogdle mozliwe w przypadku danej
umowy o prace. Powierzenie innej pracy w trybie art. 183[2] KP nie jest
natomiast sposobem obejscia prawa przez jednostronng zmiane przez
pracodawce (z pominieciem przepisow o wypowiedzeniu zmieniajgcym)
warunkow pracy pracownika powracajgcego z urlopu macierzynskiego.

3. Przeniesienie na stanowisko o nizszym prestizu w strukturze
organizacyjnej, nawet bez pogorszenia warunkéw ptacowych, wymaga
wypowiedzenia zmieniajgcego. Nie bez znaczenie jest w tym przypadku takze
subiektywne odczucie przez pracownika takiej zmiany, odbieranej jako pewne
upokorzenie w oczach wspodtpracownikow.



URLOPY RODZICIELSKIE

Obowigzkowe obnizenie wymiaru etatu

§ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozyc
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2.2 Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada sie na 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy.
Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 186%2. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania
terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z
uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.



https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltqmfyc4mzsgaydinjsgmxhmzlsfyytmobqgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltqmfyc4mzsgaydinrvgu

URLOPY RODZICIELSKIE cz. 1

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
w okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakoriczenia tego
urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie dfuzej jednak niz przez tgczny okres 12
miesiecy.

§ 2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1, rozwigzanie przez
pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.



URLOPY RODZICIELSKIE cz. 2

§ 3. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku,

o ktorym mowa w § 1, wczesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego
wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktdrym mowa w § 1, zaczyna
obowigzywac na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania

z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

§ 4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku,

o ktorym mowa w § 1, po dokonaniu czynnosci zmierzajacej
do rozwigzania umowy 0 prace, umowa rozwigzuje sie

w terminie wynikajgcym z tej czynnosci.



