Oswiadczenia majatkowe

Adwokat Bartosz Bator



AKTY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym,
e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa,

e Ustawa z dnia 21 |listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych,

e Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku o pracownikach urzedow
panstwowych,

eUstawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym,

* Projekt ustawy o jawnosci zycia publicznego.



Ustawy samorzadowe



Kto

jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie

majatkowe?

* radny,

» wojt/starosta/marszatek/cztonek zarzadu,
e zastepca,

e sekretarz,

e skarbnik,

 kierownik jednostki organizacyjnej,

®* 0SO
OSSO

® 0SO

Da zarzgdzajgca i cztonek organu zarzadzajgcego samorzadowa
03 prawna,

0a wydajgca decyzje administracyjne w imieniu wojta.



Jakiego majatku dotyczy oswiadczenie?

Oswiadczenie majatkowe dotyczy:

* majgtku odrebnego,
* majatku objetego matzenskg wspolnoscia majgtkowas.

Osoba sktadajgca oswiadczenie majgtkowe okresSla w nim
przynaleznos¢ poszczegdlnych skiadnikdow majgtkowych, dochodow i
zobowigzan do majatku odrebnego i majatku objetego matzenska
wspolnoscia majgtkowa.




Jakie informacje powinny znalez¢ sie w
o$wiadczeniu?

Oswiadczenie majgtkowe zawiera informacje o:

1.

2.
3.
4

zasobach pienieznych,
nieruchomosciach,
udziatach i akcjach w spotkach handlowych,

o nabyciu od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialneFo, ich zwigzkow, komunalnej osoby prawnej lub od zwigzku
metropolitalnego mienia, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu, a takze dane o
prowadzeniu dziafalnodci gospodarczej oraz dotyczace zajmowania stanowisk w
spotkach handlowych;

dochodach osigganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej lub
zajec, z podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu;

mieniu ruchomym o wartosci powyzej 10 000 zt:

zobowigzaniach pienieznych o wartosci powyzej 10 000 zf, w tym zaciggnietych

kredytach i pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty udzielone.



Komu nalezy ztozy¢ oswiadczenie?

* przewodniczgcemu rady - radny;
* wojewodzie — wadjt/marszatek, przewodniczacy rady;

» wojtowi/staroscie - zastepca, cztonek zarzadu, sekretarz, skarbnik,
kierownik jednostki organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i cztonek
organu zarzgdzajgcego osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje
administracyjne w imieniu wojta/starosty.




TERMIN

* Radny i wéjt/starosta

1. Pierwsze oswiadczenie majgtkowe w terminie 30 dni od dnia ztozenia
slubowania.

Do pierwszego oswiadczenia majgtkowego radny jest obowigzany dotgczyc
informacje o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem mienia gminy, w ktorej uzyskat mandat, a
wojt informacje o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli
takg dziatalnos¢ prowadzili przed dniem wyboru.

2. Kolejne oswiadczenia majagtkowe sg sktadane przez radnego i wdjta co
roku do dnia 30 kwietnia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, oraz na 2 miesigce przed uptywem kadencji.




TERMIN C.D.

e Zastepca, cztonek zarzadu, sekretarz, skarbnik, kierownik jednostki
organizacyjnej, osoba zarzadzajgca i cztonek organu zarzgdzajgcego osoba
prawng oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu wojta

1. Pierwsze oswiadczenie majgtkowe w terminie 30 dni od dnia powotania na
stanowisko lub od dnia zatrudnienia.

Do pierwszego oswiadczenia majgtkowego zastepca wojta, sekretarz gminy,
skarbnik gminy, kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzgdzajgca
i cztonek organu zarzgdzajacego gminng osobg prawng oraz osoba wydajgca
decyzje administracyjne w imieniu wojta sg obowigzani dotgczy¢ informacje o
sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli
prowadzili jg przed dniem powotania lub zatrudnienia.

2. Kolejne oswiadczenia majatkowe sg sktadane przez nich co roku do
dnia 30 l&wietnia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu
odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace.




NIEDOTRZYMANIE TERMINU

Odpowiedni podmiot w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
niedotrzymania terminu wzywa osobe, ktora nie ztozyta oswiadczenia
do jego niezwlocznego  ztozenia  wyznaczajagc = dodatkowy

czternastodniowy termin.

Termin ten liczy sie od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.



ANALIZA OSWIADCZENIA

e Analizy danych zawartych w oswiadczeniu majatkowym dokonujg osoby,
ktorym ztozono oswiadczenie majgtkowe.

e Oswiadczenie majgtkowe przechowuje sie przez 6 lat.

* Osoby, ktorym ztozono oswiadczenie majgtkowe, przekazujg jeden
egzemplarz urzedowi skarbowemu wtasciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby sktadajgcej oswiadczenie majatkowe.

e Analizy danych zawartych w oswiadczeniu majatkowym dokonuje rowniez
naczelnik urzedu skarbowego wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby sktadajgcej oswiadczenie majgtkowe. Analizujac
oswiadczenie majatkowe, naczelnik urzedu skarbowego uwzglednia
rowniez zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym
(PIT) matzonka osoby sktadajacej oswiadczenie.




POROWNANIE OSWIADCZENIA Z PIT

Podmiot dokonujgcy analizy jest uprawniony do pordwnania tresci
analizowanego osSwiadczenia majatkowego oraz zatgczonej kopii
zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT)
z trescia uprzednio ztozonych osSwiadczen majagtkowych oraz
z dotgczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci osiggnietego
dochodu w roku podatkowym (PIT).



PODEJRZENIE NIEPRAWDZIWOSCI
OSWIADCZENIA

W przypadku podejrzenia, ze osoba sktadajgca oswiadczenie majgtkowe
podata w nim nieprawde lub zataita prawde, podmiot dokonujgcy analizy
oswiadczenia wystepuje do Centralnego Biura Antykorupcyjnego z
wnioskiem o kontrole jej oswiadczenia majatkowego.

Do postepowania w sprawie kontroli oSwiadczenia majgtkowego stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym



Uprawnienia CBA

» Katalog czynnosci i uprawnien:

1. czynnosci operacyjno-rozpoznawcze,

2. czynnosci kontrolne (kontrola operacyjna),

3. wydawanie osobom polecen okreslonego zachowania sie;

4. legitymowanie oséb w celu ustalenia ich tozsamosci;

5. zatrzymywanie osob w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania karnego;

6. przeszukiwanie 0sob i pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach

Kodeksu postepowania karnego;
7. dokonywania kontroli osobistej;
8. obserwowanie i rejestrowanie;
9. zadanie niezbednej pomocy od instytucji panstwowych;
10. przymus bezposredni.



INFORMACIJA DLA RADY

Podmiot dokonujacy analizy oswiadczen majgtkowych w terminie do
dnia 30 pazdziernika kazdego roku przedstawia radzie informacje o:

1. osobach, ktore nie ztozyty osSwiadczenia majgtkowego lub ztozyty je
po terminie;

2. nieprawidtowosciach stwierdzonych W analizowanych
oswiadczeniach majgtkowych wraz z ich opisem i wskazaniem osob,
ktore ztozyty nieprawidtowe oswiadczenia;

3. dziataniach podjetych w zwigzku z nieprawidtowosciami
stwierdzonymi w analizowanych oswiadczeniach majagtkowych.




FORMULARZ

Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzgdzenia, wzor
formularza osSwiadczenia majatkowego radnego oraz wzor formularza
oswiadczenia majgtkowego wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy,
skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby
zarzgdzajgcej i cztonka organu zarzgdzajgcego gminng osobg prawng
oraz osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu wojta.



Zasada jawnosci oswiadczen

* Informacje zawarte w osSwiadczeniu majatkowym s3 jawne,
z wytaczeniem:

a. informacji o adresie zamieszkania sktadajgcego oswiadczenie,
b. 0 miejscu potozenia nieruchomosci.

* Jawne informacje zawarte w osSwiadczeniach majgtkowych s3
udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne;



Skutki nieztozenia oswiadczenia

Nieztozenie osSwiadczenia majgtkowego mimo uptywu dodatkowego
terminu przez:

* radnego lub waéjta/staroste - powoduje wygasniecie mandatu;

* zastepce, cztonka zarzadu, sekretarza, skarbnika, kierownika jednostki
organizacyjnej, osobe zarzadzajacg i cztonka organu zarzgdzajgcego
osobg prawng oraz osobe wydajgcg decyzje administracyjne
w imieniu wojta/starosty - powoduje utrate wynagrodzenia za okres
od dnia, w ktorym powinno byc¢ ztozone oswiadczenie do dnia
ztozenia oSwiadczenia.




Skutki nieztozenia c.d.

 Jezeli cztonek zarzgdu/skarbnik nie ztozy w terminie oswiadczenia
majgtkowego, rada gminy odwofuje go, w drodze uchwaty, najpdzniej po
uptywie 30 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do ztozenia oswiadczenia.

* Jezeli sekretarz, zastepca woijta, kierownik jednostki organizacyjnej, osoba
zarzgdzajgca i cztonek organu zarzadzajgcego osoba prawng oraz osoba
wydajgca decyzje administracyjne w imieniu wéjta nie ztozg w terminie
oswiadczenia majgtkowego, wiasciwy organ odwotuje ich albo rozwigzuje
Z nimi umowe o prace najpozniej po uptywie 30 dni od dnia, w ktorym
uptynat termin do ztozenia oswiadczenia.

* Odwotanie i rozwigzanie umowy o prace jest rownoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu

pracy!




Odpowiedzialnos¢ karna

* Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu
majgtkowym, powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie
art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

* Podlega karze kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde.



Pracownicy samorzadowi



Kiedy urzednik musi ztozy¢ oswiadczenie?

* Na_ zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy pracownik samorzagdowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym.




»STANOWISKO URZEDNICZE”

Pracownicy samorzgdowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1. urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych;
2. pomocniczych i obstugi.



Kto dokonuje analizy?

Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje kierownik
jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony.



FORMULARZ

Pracownik samorzadowy sktada oswiadczenie o stanie majgtkowym
wedtug wzoru osSwiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.



Pracownicy urzedéw
panstwowych



Do kogo stosowac ustawe?

Do pracownikow zatrudnionych w:

1.Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Rzagdowym Centrum Legislacji,

2.S3dzie Najwyzszym, Kancelarii Trybunatu Konstytucyjnego;
3.Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, Biurze Rzecznika Praw Dziecka;
4.Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

5.Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach
nieuregulowanych w odrebnych przepisach;
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11.

12.

13.

Krajowym Biurze Wyborczym;
regionalnych izbach obrachunkowych;
Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

. urzedach ministrow i przewodniczgcych komitetéw wchodzacych w sktad

Rady Ministrow oraz urzedach centralnych organéw administracji rzadowej,

urzedach wojewoddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat
pomocniczy terenowych organdw administracji rzgdowej podlegtych
ministrom lub centralnym organom administracji rzgdowe;j,

komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych
stanowigcych aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekc;ji
i strazy wojewddzkich oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy,

Centralnym Biurze Sledczym Policji, Biurze Spraw Wewnetrznych Polic;ji,
Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,



Kiedy urzednik panstwowy sktada
o$wiadczenie?

Urzednik panstwowy jest obowigzany ztozy¢ oSwiadczenie o swoim
stanie majgtkowym:

1. przy nawigzaniu stosunku pracy oraz
2. na zgdanie kierownika urzedu.



Ustawa o jawnosci zycia
publicznego - projekt



NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

Zakres przedmiotowy oswiadczen majgtkowych.
Podmioty obowigzane do sktadania oswiadczenia majatkowego (108 kategorii!)

Oswiadczenie majgtkowe sktada sie w formie pisemnej lub za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym fprzy pomocy
k\lévagfgkowanego certyfikatu albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
e :

Osoba zobowigzana do ztozenia osSwiadczenia majgtkowego moze by¢ raz w roku
kalendarzowym wezwana przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego do
ztozenia oswiadczenia majgtkowego niezaleznie od obowigzku ztozenia przez nig
oswiadczenia rocznego.

Osoba, ktora ztozyta oswiadczenie majgtkowe, moze dokonac jego korekty,
wygasa z chwilg wszczecia kontroli.

Analiza i kontrola.



ZAPRASZAMY
DO ZADAWANIA
PYTAN



