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NABYCIE

Art. 153 K. P.

§ 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
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NABYCIE

Wyrok Sgdu Najwyzszego - I1zba Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
z dnia 7 czerwca 2011 r. (sygn. akt. || PK 314/10).

Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci
udzielenia urlopu wypoczynkowego
przed nabyciem prawa do tego urlopu.
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NABYCIE

Dopuszczalne jest zaokraglanie:
- do petnych 2 dni (petna aprobata PIP),
- do petnej godziny,

- niezaokraglanie.
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TERMINY URLOPOWE

Jezeli pracownik podejmujacy
pierwsze zatrudnienie w trakcie
roku kalendarzowego w okresie
trwajgcego miesigca, za miesigc
pracy nalezy uwazac 30 dni.



TERMINY URLOPOWE

Art. 112 K. C.

Termin oznaczony w tygodniach, miesigcach
lub latach konczy sie z uptywem dnia, ktory
nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu
dniowi terminu, a gdyby takiego dnia

w ostatnim miesigcu nie byto —

w ostatnim dniu tego miesigca.
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TERMINY URLOPOWE

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19
grudnia 1996 r. | PKN 47/96

Sposob liczenia terminow okreslonych w art. 112
KC nie ma zastosowania do okresow, od ktorych
zalezy nabycie uprawnien pracowniczych - np.
okreslonych w art. 153 czy art. 156 § 1 KP.
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TERMINY URLOPOWE SKUTKI

Peten miesigc konczy sie z koncem
kalendarzowego miesigca, a nie
z poczatkiem kolejnego.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w dniu 1 maja
nabedzie prawo do pierwszego urlopu
w swojej karierze 31 maja, a nie 1 czerwca.
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TERMINY URLOPOWE

Pracownik, ktory podejmuje zatrudnienie
00 raz pierwszy, nie musi przepracowac
co najmniej roku, aby nabyc prawo do
kolejnego urlopu wypoczynkowego.
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PROPORCJONALNY

W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje
stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym
do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje
urlop:

1) udotychczasowego pracodawcy —

W wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku
ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem
tego stosunku pracownik wykorzystat urlop

W przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze
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PROPORCJONALNY

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca
danego roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia
na czas nie krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego,

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas krotszy
niz do konca danego roku kalendarzowego.

V

INFORAKADEMIA



ZAOKRAGLANIE

e przy ustalaniu urlopu w wymiarze proporcjonalnym kalendarzowy miesigc pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi zgodnie z art. 154
§1i2k.p.

* niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w gére do petnego miesigca.

e jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigzanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu
kalendarzowym, zaokraglenia do petnego miesigca dokonuje dotychczasowy
pracodawca.

e przy ustalaniu urlopu w wymiarze proporcjonalnym niepetny dzien urlopu
zaokragla sie w gore do petnego dnia.

 wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ wymiaru wynikajgcego z art. 154 § 1i 2 k. p.
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POWROT PO...

Proporcje stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajacego do pracy
u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajgcym
co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j lub jej form zastepczych, stuzby
przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
petnionej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;

4) tymczasowego aresztowania;
5) odbywania kary pozbawienia wolnosci;
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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POWROT PO...

Jezeli okres, o ktorym mowa w pkt 1 i 3-6,
przypada po nabyciu przez pracownika prawa

do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar
urlopu pracownika powracajgcego do pracy

W ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed
rozpoczeciem tego okresu pracownik wykorzystat
urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym
wymiarze.
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WYMIAR

Wymiar urlopu — wynosi:

20 dni — jesli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat,
26 dni — jesli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.



NIEPELNY ETAT

Dla niepetnoetatowca

Ustala proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w art. 154 § 1 k.p., czyli 20 lub
26 dni, w zaleznosci od stazu pracy danego
pracownika.

Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do
petnego dnia (art. 154 § 2 k. p.).
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SZKOtA

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
rowniez okresy nauki. Z tytutu ukonczenia szkoty:

e zasadniczej lub innej rownorzednej zawodowej — wlicza sie
przewidywany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 3 lata,

e Sredniej zawodowej — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

* Sredniej zawodowej dla absolwentow zasadniczych
(lub réwnorzednych szkét zawodowych) — 5 lat,

* Sredniej ogolnoksztatcgcej — 4 lata,
* policealnej — 6 lat,
* wyzszej — 8 lat.
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ABSOLUTORIUM

Mozliwos¢ wliczenia do stazu urlopowego okresu nauki
zalezy od ukonczenia szkoty, ktore trzeba
udokumentowac swiadectwem lub dyplomem szkoty.
Zatem student, ktory uzyskat tylko absolutorium

(nie uzyskat dyplomu ukorniczenia wyzszej uczelni),

nie moze ubiegac sie o uwzglednienie w jego stazu
urlopowym 8 lat z tytutu ukonczenia szkoty wyzsze,j.

O zaliczenie 8 lat do stazu urlopowego mogg sie
ubiegac takze pracownicy, ktorzy uzyskali dyplom
licencjata. Jest to bowiem tytut zawodowy, nadawany
absolwentom studiow wyzszych, tak jak tytut magistra
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STAZ URLOPOWY

Do stazu, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego
wlicza sie rdwniez m.in.:

okres, za ktory pracownik otrzymat od pracodawcy
odszkodowania w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia
na podstawie art. 36 1 k.p.

okres prowadzenia gospodarstwa rolnego

okres odbytej stuzby wojskowej bez wzgledu na termin podjecia
pracy po jej zakonczeniu

okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i stypendium za staz
absolwencki

zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych
wykonywanie pracy naktadczej
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UDZIELANIE URLOPU ZASADY

1. Urlopu udziela sie na dni pracy danego pracownika,
w takiej ilosci godzin, jakg ma on do przepracowania zgodnie
z harmonogramem czasu pracy w dniu, na ktory wystgpit o urlop.

2. Wczesniej jednak nalezy ustali¢ godzinowg pule urlopowg
czyli limit godzin urlopowych na dany rok kalendarzowy.

W tym celu stosuje sie zasade, ze jeden dzien urlopu odpowiada
8 godzinom pracy (art. 154 [2] § 2 k. p.). Dla niektorych
pracownikow dobowa norma czasu pracy jest krotsza,

np. dla zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.
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UDZIELANIE URLOPU ZASADY

3. Urlopu udziela sie na dni pracy danego pracownika,
w takiej ilosci godzin, jakg pracownik ma do
przepracowania zgodnie z harmonogramem w dniu,
na ktory otrzymat urlop.

4. Liczba dni i godzin pracy, w ktore pracownik
korzysta z urlopu wypoczynkowego, zalezy od systemu
czasu pracy, jaki go obowigzuje oraz od tego, czy jest
zatrudniony na caty etat czy na jego czesc.
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CZESC DNIA

Tylko wyjatkowo pracodawca moze udzieli¢ urlopu
w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy - gdy czesc
urlopu, ktora pozostata do wykorzystania, jest nizsza niz
peten dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu,
na ktory ma byc¢ udzielony urlop (art. 154 [2] § 4 k.p.).
Mozliwe to jest, gdy urlop wypoczynkowy za dany rok
pozostaty pracownikowi do wykorzystania jest w tak
niskim wymiarze np. 4 godziny, ze nie wystarczy go na
udzielenie na caty dzien roboczy pracownika, ktory
wynosi np. 8 godzin.
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PLAN URLOPOW

W przypadku pracodawecy, u ktorego
dziatajg zwiazki rezygnacja z planu
tylko za ich zgods.

W przypadku pracodawcy bez
ZWigzkow — plan jest fakultatywny.



PLAN URLOPOW

Wobec dwoch kategorii pracownikow pracodawca jest
bezwzglednie zwigzany wnioskiem pracownika w sprawie
terminu udzielenia urlopu wypoczynkowego:

pracownicy, ktora chce skorzystac z urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim
(dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujgcego
dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego — art.
163 § 3 k.p.),

pracownika mtodocianego uczeszczajgcego do szkoty,
ktoremu nalezy udzieli¢ na jego wniosek urlopu w okresie
ferii szkolnych (art. 205 § 3 k.p.).
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CHOROBA A PLAN

Wyrok Sgdu Najwyzszego - 1zba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 10 listopada 1998 .

| PKN 364/98

Korzystanie przez pracownika z prawa do urlopu w
sytuacji, gdy z powodu dtugotrwatej nieobecnosci w
pracy nie zostat objety planem urlopéw, nie moze
nastgpi¢ w dowolnym czasie, bez zgody
pracodawecy.
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UZUPEENIAJACY

Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu tego roku
prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje
urlop uzupetniajacy. (art. 158 k. p.).

Uwaga! Wymiar proporcjonalnego urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt u danego pracodawcy prawo do
urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, ustala
sie uwzgledniajgc wyzszy wymiar tego urlopu.
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ZALEGLY

Uznaje sie, iz termin wykorzystania wypoczynku za dany rok
kalendarzowy ,,najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego
roku kalendarzowego” jest zachowany, gdy pracownik rozpoczat urlop
przed uptywem 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Jesli pracodawca nie udzieli w tym terminie przystugujgcego urlopu
wypoczynkowego moze to by¢ uznane za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika zagrozone grzywng (art. 282 § 1 pkt 2 k. p.).

W wyroku z 24 stycznia 2006 r. S3d Najwyzszy uznat, ze pracodawca
moze zmusiC pracownika, by wzigt zalegty urlop wypoczynkowy w
pierwszym kwartale nastepnego roku (I PK 124/05, zob. "Rz" z 25
stycznia 2006 r., "Pracownik musi iS¢ na zalegty urlop").
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URLOP ZALEGtY

Stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy

(pismo nr GPP-110-4560-170/08/PE).

Zdaniem PIP, niewykorzystany urlop na zgdanie
staje sie w kolejnym roku zwyktym urlopem
wypoczynkowym, ale nie musi zostac udzielony
do 30 wrzesnia kolejnego roku, gdyz przepis
nakazujgcy udzielenie zalegtego urlopu do konca
wrzesnia kolejnego roku nie dotyczy urlopu na
zgdanie.
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ZALEGLY PRZED BIEZACYM

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i
Spraw Publicznych z dnia 9 maja 2013 r.
Il PK 199/12

Juz tylko udzielenie urlopu w kolejnym roku kalendarzowym (art. 168
KP) stanowi wyjatek od reguty udzielania urlopu na biezgcego (art. 161
KP). Regulacja ta tgcznie z podstawowg zasadg wykorzystywania urlopu
jako okresu odpoczynku od pracy, uzasadnia wnioskowanie, chocby z
mniejszego na wieksze (a minori ad maius), ze urlop zalegty powinien
by¢ wykorzystywany (udzielany) przed urlopem biezgcym. Potwierdza
to wniosek wynikajacy z przedawnienia urlopu, gdyz przy przeciwnej
wyktadni kompensata niewykorzystanego urlopu moze nie byc petna.
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ZADANIE

Urlop na zadanie

Kodeks pracy stanowi, ze pracodawca musi udzieli¢ na zgdanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4
dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (art. 167 [2] k.p.).

Art. 167 [2] k.p. nie stanowi o tym wprost, ale nalezy przyjac,

ze chodzi tu o dni pracy pracownika, zgodnie z obowigzujgacym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w dniu, w ktérym zada urlopu.
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WYROK SN

13 listopada 2006 r. (sygn. akt. | PK 128/06).

/Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego zamiar
skorzystania z urlopu na zagdanie powinien
zostac przez pracownika zgtoszony jeszcze przed
wyznaczong godzing rozpoczecia pracy albo
niezwtocznie po niej.
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REGULAMIN

Zasady korzystania z urlopu na zgdanie — przyktadowy
zapis w regulaminie pracy:

Pracownik ma prawo do zgdania 4 dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie
przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpozniej przed godzing rozpoczecia
pracy w dniu wykorzystania urlopu. Zgtoszenia moze
dokonac osobiscie w dziale Kadr, telefonicznie pod
numerem 123 456 789 (w tym takze za pomocg SMS-a),
faksem na numer 22 12 345 678.
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PRZESUNIECIE OBOWIAZKOWE

Pracodawca ma obowigzek przesunac urlop na termin pdzniejszy wtedy,
gdy: zgodnie z art. 165 k.p. — pracownik nie moze rozpoczgac urlopu

w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosc

W pracy, w szczegolnosci z powodu:

* czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
* odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

e powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe
na czas do 3 miesiecy,

* urlopu macierzynskiego.

Lista przyczyn zobowigzujacych pracodawce do tego, zeby przesunat
termin rozpoczecia urlopu, okreslonych w art. 165 k.p. nie jest zamknieta.
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PRZERWANIE

Zgodnie z art. 166 k. p., gdy pracownik rozpoczat korzystanie z urlopu,
ale nie moze go kontynuowa¢, poniewaz:

e zachorowat,
e zostat odosobniony w zwigzku z chorobg zakazng,

e zostat wezwany do odbycia ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesiecy,

* rozpoczat urlop macierzynski.

Takze w przypadku przesuniecia urlopu na podstawie art. 166 k. p. nie
wykorzystang czes¢ urlopu pracodawca udziela w terminie pozniejszym,

po uzgodnieniu z pracownikiem.

Uwaga! Jezeli pracownik korzysta juz z urlopu, to tylko wystgpienie tych
wymienionych przyczyn zobowigzuje pracodawce do przesuniecia pozostatej
czesci urlopu. Lista przyczyn przesuniecia urlopu wymieniona w art. 166 k. p.
jest zamknieta (nie ma tam okreslenia ,w szczegdlnosci”).
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URLOP PO CHOROBIE TRWAJACE)J
DLUZEJ NIZ 30 DNI

Zgodnie z wyrokiem SN z 28 marca 2008 .
(II PK 214/07) nie mozna uznac, iz
niezbednym warunkiem rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego jest przeprowadzenie
kontrolnych badan lekarskich.
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URLOP PO CHOROBIE TRWAJACE)J
DLUZEJ NIZ 30 DNI

Wyrok Sagdu Rejonowego w Cztuchowie
z dnia 10 marca 2016 .
IV P 107/15

Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi
nieobecnemu w pracy z powodu dtugotrwatej choroby,
trwajgcej dtuzej niz 30 dni, urlopu wypoczynkowego
,Na zadanie” bezposrednio po uptywie zwolnienia
lekarskiego, bez przeprowadzenia kontrolnych badan
lekarskich (art. 1672 KP w zw. z art. 229 § 2 KP).
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PRZESUNIECIE FAKULTATYWNE

Pracodawca moze przesungc termin urlopu na
whniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami (art. 164 § 1 k. p.)

Ocena przyczyn, ktorymi pracownik uzasadnia
sSwWOj wniosek o przesuniecie terminu urlopu,
nalezy do pracodawcy.
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PRZESUNIECIE FAKULTATYWNE

Pracodawca ma prawo przesungc pracownikowi termin
urlopu z powodu swoich szczegdlnych potrzeb, jezeli
nieobecnosc pracownika spowodowataby powazne
zaktocenia toku pracy firmy (art. 164 § 2 k.p.)

Zeby pracodawca mogt przesungé termin urlopu, musza
tgcznie zostac spetnione oba warunki, czyli musza
wystgpic szczegolne potrzeby pracodawcy i koniecznosc
ich realizacji przez pracownika wybierajgcego sie na
urlop.
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ODWOLANIE PRACOWNIKA
Z WYPOCZYNKU - ZASADY cz. 1

Przepisy nie wymagajg formy pisemnej, aby odwotac pracownika z urlopu.
Jednak dla celow dowodowych warto, aby pracodawca — w miare mozliwosci
— dokonat tego na pismie.

1) Odwotac pracownika z urlopu wypoczynkowego mozna tylko, gdy jego
obecnosci w firmie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania wypoczynku (art. 167 k.p.). Kodeks pracy nie precyzuje, jakie
przyczyny mogg uzasadniac takie odwotanie. Nakazuje jedynie, aby nie byty
one znane pracodawcy w chwili, kiedy pracownik szedt na urlop.

2) Pracodawca, ktéry odwotat pracownika z urlopu wypoczynkowego, musi sie
liczy¢ z koniecznoscig zwrdcenia mu poniesionych kosztow bezposrednio
zwigzanych z powrotem z wypoczynku. Ma obowigzek zwrdcic koszty
poniesione bezposrednio z odwotaniem z urlopu nie tylko przez pracownika,
ale tez te, jakie poniosta jego rodzina, jezeli wskutek jego decyzji cztonkowie
rodziny nie mogli dalej wypoczywac.
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ODWOLANIE PRACOWNIKA
Z WYPOCZYNKU - ZASADY cz. 2

3) Pracownik nie moze jednak zadac¢ od pracodawcy, ktory
odwotat go z urlopu, zwrotu korzysci, ktore planowat uzyskac
w zwigzku z urlopem, np. pieniedzy, ktére chciat zarobic,
podejmujgc sezonowe zatrudnienie za granicg lub malujac

mieszkanie sgsiadowi.

Jezeli pracodawca nie zwrdci kosztow poniesionych przez
pracownika bezposrednio w zwigzku z odwotaniem z urlopu,
to bedzie on mégt dochodzic ich wyptaty przed sagdem pracy
jako roszczenia ze stosunku pracy.
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ZWROT WYDATKOW

Wyrok Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego siedziba w Gorzowie
WIkp. z dnia 28 kwietnia 2010 r. | SA/Go 56/10

Przesuniecie terminu urlopu powoduje zmiane planow urlopowych
pracownikow. Jezeli pracownicy podjeli juz konkretne wydatki
dotyczace organizacji urlopu, tj. dokonali przedpftat, lub poniesli inne
koszty bezposrednio zwigzane z zaplanowanym wypoczynkiem,

zas przesuniecie urlopu nastgpito z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, to pracodawca jest obowigzany do zwrotu pracownikowi
poczynionych wydatkoéw. Jezeli odszkodowanie jest przewidziane w
sytuacji odwotania z urlopu, to tym bardziej dotyczy zaplanowanego
urlopu i poniesionych w zwigzku z tym konkretnych wydatkow.
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UDZIELENIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO W
OKRESIE WYPOWIEDZENIA; PRZERWANIE URLOPU

Wyrok Sadu Najwyzszego - I1zba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z dnia 19 stycznia 2017 r. | PK 40/16

1. Pracodawca zobowigzujgc pracownika w wypowiedzeniu umowy
o prace do wykorzystania urlopu wypoczynkowego powinien
wyraznie udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego przez

okreslenie jego granic czasowych, od konkretnego dnia do innego
dnia.

2. Nie dochodzi do przerwania urlopu wypoczynkowego na skutek
samowolnych dziatan pracownika, ktory zamiast wykorzystywac
urlop, wykonuje bez polecenia pracodawcy czynnosci zawodowe.
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PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

« W trakcie urlopu pracownik wypoczywa lub
korzysta ze swoich innych praw i wolnosci
(zatatwienie sprawy urzedowej lub
remontowanie domu w tym czasie).

« zakaz prowadzenia w tym czasie dziatalnosci
konkurencyjnej lub niepodejmowania tak
wyczerpujacej pracy dla innego podmiotu.
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PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

* Pracodawca ma sie porozumiec
z pracownikiem co do terminu urlopu,
a gdy okaze sie to niemozliwe, to mégtby
jednostronnie przesadzi¢ o dacie, ale nie
wczesniejszej niz po dwoch miesigcach od
momentu zakomunikowania pracownikowi
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PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

W przypadku umoéw zawartych na bardzo krotkie
okresy — np. zawierane na kilka tygodni nie dtuzsze
niz trzy miesigce — obowigzek udzielenia urlopu w
naturze zostatby zupetnie zliberalizowany przez
zasade udzielania go w miare mozliwosci.

* Taka jednostronng decyzje pracodawcy mozna by
zmieni¢ w razie porozumienia sie z pracownikiem.

V

INFORAKADEMIA



PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

* W przypadku gdy niemoznosc¢ wykorzystania urlopu
w ustalonym terminie nastgpi z przyczyn dotyczacych
pracodawecy, trzeba bedzie go udzieli¢ najpozniej do
konca marca nastepnego roku kalendarzowego.

* Jesli zas nastgpi to z przyczyn dotyczacych pracownika —
np. choroby uniemozliwiajgcej wykorzystanie
wypoczynku, okreséw macierzynstwa — wowczas firma
bedzie mogta udzieli¢ zalegtego urlopu w terminie
pozniejszym do konca wrzesnia danego roku.
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PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

W razie zmiany pracodawcy mozliwy bedzie transfer
niewykorzystanego urlopu. Dotychczasowy zatrudniajgcy nie zaptaci
zatem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, jesli porozumie sie
z pracownikiem i jego nowym pracodawcg w sprawie wykorzystania
tego wolnego w trakcie kolejnego zatrudnienia — o ile przerwa miedzy
zakonczeniem pracy w jednej firmie i rozpoczeciem w nastepnej nie
bedzie dtuzsza niz miesigc.

 Urlop w okresie wypowiedzenia — wyeliminowanie obecnego
przepisu, bo zaprzecza on istocie urlopu. Sprowadza go do roli
zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a to
oznacza nierowne traktowanie zatrudnionych, ktérzy juz z urlopu
skorzystali, i tych, ktorzy posiadajg jeszcze niewykorzystany
wypoczynek.
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PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

* jeden wymiar urlopu dla wszystkich
pracownikow — 26 dni.
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PRAWO URLOPOWE - ZAtOZENIA

Pracownikowi nadal przystugiwatyby cztery dni urlopu na
zgdanie,

Skorzystanie przez pracownika z urlopu wymaga zgody
pracodawcy, jezeli pracownik wskaze pracodawcy termin
wykorzystania urlopu, krotszy niz 24 godziny przed godzing
rozpoczecia pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy
pracownika.

Pracodawca moze odmowic zgody, o ktoérej mowa w § 2,
jezeli jest to uzasadnione nadzwyczajnymi potrzebami
zaktadu pracy.
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