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Kto to jest cudzoziemiec?

e Cudzoziemcem jest kazdy, kto nie posiada obywatelstwa polskiego
(obcokrajowiec lub bezpanstwowiec).

Art. 3 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach

e Polskie przepisy nie znajg pojecia podwdjnego obywatelstwa.



Procedura zatrudniania cudzoziemcow

Aby zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Sprawdzi¢ legalnos¢ pobytu w Polsce

2) Zalegalizowac jego prace

3) Dopetni¢ dodatkowych formalnosci

4) W pozostatym zakresie — postepowac tak, jak w przypadku Polakéw



LEGALIZACIA POBYTU



Legalizacja pobytu

Wiza krajowa

Wiza Schengen
Zezwolenie na pobyt
Ruch bezwizowy



Wiza krajowa

* Wiza krajowa uprawnia do wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i
ciggtego pobytu na nim lub do kilku pobytow na tym terytorium
nastepujacych po sobie, trwajacych facznie dtuzej niz 90 dni w okresie
waznosci wizy.

* Okres waznosci wizy krajowej rozpoczyna sie nie pozniej niz 3 miesigce od
dnia jej wydania i nie przekracza 1 roku.

* Na jej podstawie cudzoziemiec moze rowniez przebywac¢ w Strefie
Schengen do 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym, bez koniecznosci

uzyskiwania wiz od organdw poszczegolnych panstw cztonkowskich Strefy
Schengen.



Wiza Schengen

Wiza Schengen uprawnia cudzoziemca do pobytu na terytorium panstwa
docelowego, oraz poruszania sie po catym obszarze wchodzgcym w sktad
Strefy Schengen, jezeli jest jednolita.

Warto pamietaé, ze do strefy Schengen nie nalezg panstwa takie jak
Wielka Brytania i Irlandia.

Wiza Schengen jest wydawana, jezeli cudzoziemiec planuje przebywac na
terytorium Polski przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w ciggu kazdego
180 dniowego okresu (podczas jednego lub kilku wjazdéw), liczonych od
daty wjazdu.



Pobyt czasowy

Alternatywa dla wizy jest zezwolenie na pobyt (czasowy lub staty)

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace to ,,dwa w jednym” —tgczy wize z
zezwoleniem na prace

Karta pobytu wydana cudzoziemcowi w przypadku udzielenia mu:

1) zezwolenia na pobyt czasowy - jest wazna przez okres, na ktory
udzielono mu tego zezwolenia;

2) zezwolenia na pobyt staty - jest wazna przez okres 10 lat od dnia jej
wydania



Ruch bezwizowy

* Obywatele Ukrainy moga wjezdza¢ do Polski (strefy Schengen) bez
koniecznosci uzyskiwania wizy

e Pobyt Ukraincéw w ruchu bezwizowym nie powinien przekraczac¢ 90 dni

* Petna lista panstw, ktorych obywatele nie potrzebujg wizy jest dostepna na
stronie:
http://www.msz.gov.pl/pl/p/msz_pl/informacje_konsularne/przyjazd_do
polski/lista_panstw/lista_panstw



LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA



Sytuacje wymagajgce zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w przypadkach, gdy cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

2)

umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsiebiorcow lub bedgcej spotka kapitatowg w organizacji albo w
zwigzku z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu
prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
przekraczajgcy tgcznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy



Sytuacje wymagajace zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w przypadkach, gdy cudzoziemiec:

4)

5)

6)

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego , jego
podmiotu zaleznego lub podmiotu powigzanego dtugoterminowg umowg o
wspotpracy albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy o PIT, z
pracodawcg zagranicznym;

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa);

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4.



Wyt3aczenia

Zwolnienia z obowigzku uzyskania zezwolenia mogg miec charakter:

e Podmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku cudzoziemcow
posiadajgcych status uchodzcy)

 Przedmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku cudzoziemcow
wygtaszajgcych okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o szczegdlne;j
wartosci naukowej lub artystycznej, ktorzy zarazem zachowujg miejsce
statego pobytu za granicg)



Szczegolne zwolnienie dotyczace niektorych
cudzoziemcow

Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemcédw bedacych
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktorzy wykonujg prace poza
zakresem dziatalnosci objetym zezwoleniami sezonowymi przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy urzad
pracy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a
praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.



Nowe oswiadczenia

Do 6 miesiecy w roku

Dotyczy cudzoziemcow bedgcych obywatelami Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy

Branza: dowolna (poza rolnictwem i turystyka)
Poréownywalne wynagrodzenie
Opftata 30 zt



Zezwolenia sezonowe

Do 9 miesiecy w roku

Dotyczy dowolnych cudzoziemcéw
Branza: rolnictwo i turystyka
Poréwnywalne wynagrodzenie
Informacja starosty

Opftata 30 zt



Legalnos¢ pracy po uptywie okresu waznosci
oSwiadczenia

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory
zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z
osSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej
w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca
na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera
brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu
wpisanym do ewidencji oSwiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu
waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub
doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu kontynuacji zatrudnienia u
danego pracodawcy.

Art. 88za ustawy o promocji zatrudnienia (obow. od dnia 1.01.2018 r.)



A WN -

Schemat zatrudniania Ukraincow

. Wjazd do Polski w ruchu bezwizowym.

. Trzy miesigce na znalezienie pracodawcy.

. Ztozenie oSwiadczenia o zamiarze zatrudnienia (pracodawca).

. Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace

(pracownik) — od momentu ztozenia poprawnego wniosku pobyt w Polsce
jest legalny.

. Jezeli zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace nie

zostanie wydane przed uptywem 6 miesiecy zatrudnienia, cudzoziemiec
musi przerwac sSwiadczenie pracy i poczekac na wydanie decyzji w tej
sprawie. Od dnia 1 stycznia 2018 r. ztozenie poprawnego wniosku o
wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace
oznacza legalne zatrudnienie nawet jesli wyczerpany zostanie limit
zatrudnienia na oswiadczenie.



Schemat zatrudniania w przypadku Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

N

Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej

. Ztozenie oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia (pracodawca).
. Wyrobienie wizy (pracownik)

. Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace (pracodawca). Przed

uptywem waznosci wizy pracownik bedzie mogt starac sie o jej przedtuzenie
lub wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

. Jezeli zezwolenie na prace nie zostanie wydane przed uptywem 6 miesiecy

zatrudnienia, cudzoziemiec musi przerwac swiadczenie pracy i poczekac na
wydanie decyzji w tej sprawie. Od dnia 1 stycznia 2018 r. ztozenie
poprawnego wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na
pobyt czasowy i prace oznacza legalne zatrudnienie nawet jesli
wyczerpany zostanie limit zatrudnienia na oswiadczenie.



W

Schemat zatrudniania pozostatych
cudzoziemcow

Zdobycie opinii starosty

Whiosek o zezwolenie na prace
Zezwolenie na prace

Uzyskanie wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie



NIP A PESEL



Dodatkowe obowigzki zwigzane z
zatrudnieniem cudzoziemca w Polsce

Rejestracja pobytu cudzoziemcdéw unijnych
NIP

PESEL



POZOSTALE FORMALNOSCI



Procedura zatrudnienia

Jezeli cudzoziemiec:

— Przebywa w Polsce legalnie,

— Moze legalnie swiadczy¢ prace
—Ma numer PESEL lub NIP

pozostaje nam dopetnienie takich samych formalnosci, jak w przypadku
Polakow...






