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Umowa zlecenia jako alternatywa
dla stosunku pracy

Pawet Ziotkowski



Zasada swobody umow

* Strony zawierajgce umowe mogg utozyc stosunek prawny wedtug swego
uznania, byleby jego tresé¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego
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Umowa zlecenia

* Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

* Do umodw o swiadczenie ustug, ktdre nie sg uregulowane innymi
przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.
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Definicja umowy o prace

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
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Ograniczenia w zawieraniu umow
cywilnoprawnych

e Zatrudnienie w warunkach okreslonych dla stosunku pracy jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

* Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy, okreslonych dla stosunku
pracy.

e Zawarcie umowy cywilnoprawnej na warunkach stosunku pracy jest
zagrozone karg grzywny w wysokosci 30.000 zi.
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Umowa zlecenia a przepisy KP

* Nie wolno stosowac wiekszosci rozwigzan z KP, w szczegdlnosci:
— Nazywac zleceniobiorcy pracownikiem
— Gwarantowac mu urlopow

 Wolno:
— Rozlicza¢ podroéze stuzbowe
— Zapewniac swiadczenia BHP
— Dopuszczad zastepstwo (substytucje)
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BHP

* Obowigzek zapewnienia swiadczen BHP, w tym badan lekarskich i szkolen
BHP

» Katalog Swiadczen BHP
 Konsekwencje w PIT i ZUS
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BHP

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym
wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzgcym

w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 207. § 2. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie

pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W

szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowad prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;
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BHP

Art. 3041. Obowigzki, o ktdrych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, cigzg rowniez na osobach
fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujacy prace, a takze na osobach prowadzgcych na wtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawece lub inny podmiot organizujgcy prace.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znad przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;
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Podrodze stuzbowe

* Brak obowigzku rozliczania

* Pierwszenstwo postanowien umownych
* Podréze samozatrudnionych

* Konsekwencje w zakresie PIT i ZUS
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Sktadki ZUS od stosunku pracy

* Wszystkie sktadki sg obowigzkowe

Matzonek, rodzice i dzieci traktowane s3g jako osoby wspdtpracujace

Umowy zlecenia (w tym kontrakty menedzerskie) i o dzieto traktowane sg
w ZUS jako ,rozszerzenie” stosunku pracy
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ZUS od umow o dzieto

 Umowa o dzieto z wlasnym pracodawca lub wykonywana na jego rzecz —
wynagrodzenie z umowy o dzieto nalezy zsumowac¢ z wynagrodzeniem z
umowy o prace i ozusowac na zasadach przewidzianych dla stosunku pracy

 Umowa o dzieto z osobg obca — brak sktadek ZUS
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Zlecenie z wtasnym pracodawca lub
wykonywane na jego rzecz

*  Umowa z wtasnym pracodawca lub wykonywana na jego rzecz —
wynagrodzenie z umowy zlecenia nalezy zsumowac z wynagrodzeniem z

umowy o prace i ozusowac na zasadach przewidzianych dla stosunku pracy
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Uczen lub student do lat 26

Umowa zlecenia z uczniem lub studentem do lat 26 — brak sktadek ZUS
(takze zdrowotnej)

Art. 94 Prawa osSwiatowego:

— Rok szkolny we wszystkich szkotach i placéwkach rozpoczyna sie z dniem 1
wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Art. 167 ust. 2-2a ustawy o szkolnictwie wyzszym:

— Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego, w
przypadku kierunkéw lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii -
data ztozenia ostatniego wymaganego planem studidow egzaminu, a w
przypadku kierunku farmacja - data zaliczenia ostatniej, przewidzianej w
planie studiow praktyki.

— Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa
studenta do dnia 31 pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia.
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Zlecenie, jako jedyny tytut

Umowa zlecenia z osobg niebedacg pracownikiem, dla ktdrej jest to jedyny
tytut ubezpieczeniowy:

- Emerytalne i rentowe — obowigzkowe

- Chorobowe — dobrowolne

- Wypadkowe — obowigzkowe

- Zdrowotne — obowigzkowe

- FP/FGSP — obowiazkowe (co do zasady)
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Umowa zlecenia z cudzym pracownikiem

* @Gdy zarabia co najmniej minimum (2100 zt w 2018 r.) — spoteczne
dobrowolne (chorobowe niedostepne)

e Gdy zarabia ponizej minimum — spoteczne obowigzkowe (chorobowe
dobrowolne)

e @Gdy zarabia ponizej minimum, ale ma ustalone prawo do emerytury lub
renty — spoteczne dobrowolne (chorobowe niedostepne)
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Umowa zlecenia z emerytem

* Co do zasady wszystkie sktadki (chorobowe dobrowolne)

* Jezeli emeryt jest gdzies indziej zatrudniony na umowe o prace — nie musi
zarabia¢ tam co najmniej minimum, aby ubezpieczenia spoteczne od
umowy zlecenia byty dobrowolne (chorobowe niedostepne)
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Umowa zlecenia z emerytem

e art.. 9 ust 4a ustawy systemowej:

Zleceniobiorcy majacy ustalone prawo do emerytury lub renty podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli
rownoczesnie nie pozostajg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2c i 4b.

e ust. 4b mowi, ze umowy z wiasnym pracodawcg nalezy traktowac jak
stosunek pracy

e ust. 2c wprowadza zasade 2100+
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Kilka umow zlecenia

* Spoteczne obowigzkowe od pierwszej

» Zleceniobiorca moze wybra¢ umowe lub umowy, z ktérej (ktérych) chce
optacac sktadki

e Od 2016 . sktadki trzeba ptaci¢ co najmniej od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.
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Zlecenie a dziatalnos¢ gospodarcza

Zlecenie w ramach dziatalnosci gospodarczej

- Zleceniodawca nie jest ptatnikiem

- Zleceniobiorca sam rozlicza podatek i sktadki ZUS
Zlecenie rownolegle do dziatalnosci gospodarczej

- Co do zasady sktadki na spoteczne ptaci sie obowigzkowo z dziatalnosci
gospodarczej

- 0Od dnia 1 stycznia 2016 r. zrédwnanie wszystkich oséb wykonujacych
pozarolniczg dziatalnos¢

- Jezeli podstawa wymiaru sktadek z umowy zlecenia wyniesie co najmnie;j:

w 2018 r. 60% kwoty 4443 zt, czyli 2665,80 zt
stosujemy zasady takie, jak przy kilku umowach zlecenia
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Oswiadczenie zleceniobiorcy

Jezeli do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest
zobowigzany wiecej niz jeden ptatnik sktadek, sktadka jest optacana przez

kazdego ptatnika, chyba ze ubezpieczony przedtozy ptatnikowi dokumenty,
z ktérych wynika brak koniecznosci optacania sktadek.
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Weryfikacja przez ZUS

* ZUS, na wniosek ptatnika sktadek, bada prawidtowos¢ wykazanych przez
tego ptatnika sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci miesiecznej
podstawy wymiaru sktadek Zaktad stwierdzi btedne wykazanie sktadek,
informuje o tym niezwtocznie ptatnika sktadek i ubezpieczonego za
posrednictwem ptatnika skfadek.
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Sktadki na FP

 Optacamy za okres obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych

e Optacamy pod warunkiem, ze tgczna podstawa wymiaru przekroczy
minimum (2100 zt w 2018 r.)

* Koniecznos¢ brania oswiadczen od ubezpieczonego o zarobkach w innych
miejscach
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Sktadki na FGSP

 Optacamy za okres obowigzkowych ubezpieczern emerytalnego i
rentowych

* Nie optacajg ich pracodawcy sektora publicznego.
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Umowa zlecenia na celowniku ustawodawcy?

 Ustawodawca dazy do ograniczenia stosowania umow cywilnoprawnych

 Wprowadzenie domyslinego charakteru umowy o prace moze w praktyce
oznaczac koniec umow zlecenia

* Trzeba jednak pamietac, ze regulacja dot. umowy zlecenia ma domysiny
charakter dla wszystkich uméw o Swiadczenie ustug
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Zlecenie (nie) jest Smieciowe

* Politycy i zwigzkowcy czesto deprecjonujg umowy zlecenia nazywajac je
Smieciowymi

* Tymczasem to nie umowa jest Smieciowa, tylko jej warunku...

* Wszystko zalezy od tego na jakich zasadach zostata zawarta umowa, w tym
przede wszystkim od wynagrodzenia
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