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kandydatow do pracy
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Paulina Szymczak-Kaminska



Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO")

4 maja 2016 r. — publikacja w Dzienniku Urzedowym UE
24 maja 2016 r. — wejscie w zycie (20 dni od daty publikacji)

25 maja 2018 r. — stosowanie przepisow RODO w panstwach Unii
Europejskiej (tj. w terminie 2 lat liczac od 24 maja 2016 r.)

Nowe przepisy bedy stosowane takze wobec przetwarzania danych
osobowych zebranych przed wejsciem w zycie RODO
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ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH

PRACOWNIKOW | KANDYDATOW DO

PRACY, KTORE PRACODAWCA MOZE
PRZETWARZAC
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O jakie dane pracodawca moze pytac¢ kandydatow do
pracy i pracownikow?

Katalog danych, ktére pracodawca moze zgdac od kandydatow do pracy i nastepnie
przetwarzac okresla art. 221 k.p. Sg to nastepujgce dane kandydata do pracy:

imie (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicow,

data urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Z katalogu tego wytgczone sg natomiast inne dane osobowe, ktérych pracodawca
moze zgdad juz wytgcznie od pracownika. Nalezg do nich imiona i nazwiska oraz
daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy, jak rowniez numer PESEL.
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Czy pracodawca moze zadac¢ innych danych od
kandydatow do pracy?

Tak, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw (art. 22 §4 k.p.)
chociazby posrednio (tak bedzie najczesciej) — np. dopuszczalne jest pytanie
kandydatki do pracy o to, czy jest w cigzy, w sytuacjach, gdy oferowana jest praca
wzbroniona kobietom w cigzy.

Mozna zadad takze informacji okreslonych we wzorze kwestionariusza osobowego
stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Przyktadowo, pracodawca moze
pytac¢ o obywatelstwo kandydata.
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Czy katalog tych danych zmieni sie pod rzagdami
RODO?

Tak sytuacja wyglada obecnie. RODO w art. 88 daje paristwom cztonkowskim
mozliwos¢ zawarcia w swoich przepisach lub w porozumieniach zbiorowych bardziej
szczegotowych przepisdw majgcych zapewnié ochrone praw i wolnosci w przypadku
przetwarzania danych osobowych pracownikdw w zwigzku z zatrudnieniem, w
szczegolnosci do celdw:

- rekrutacji,

- wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowigzkdw okreslonych
przepisami lub porozumieniami zbiorowymi,

- zarzgdzania, planowania i organizacji pracy,

- réwnosci i réznorodnosci w miejscu pracy,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta

- oraz do celow indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze

Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem,

a takze do celdow zakonczenia stosunku pracy.
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Czy katalog danych pracownikow przetwarzanych
przez pracodawce zmieni sie pod rzadami RODO?-
nowy projekt ustawy

Panstwo polskie skorzystato z mozliwosci przyjecia szczegdlnych regulacji na
podstawie art. 88 RODO - Ministerstwo Cyfryzacji przygotowato projekt ustawy —
przepisy wprowadzajgce ustawe o ochronie danych osobowych.
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Zmiany w Kodeksie pracy a RODO
Art. 22 1 k.p.

§ 1. Pracodawca ma prawo zgdac od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych
obejmujacych:

1.imie (imiona) i nazwisko;
2.imiona rodzicéw

3.date urodzenia;

4.miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji);
5.wyksztatcenie;

6.przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.
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§ 1. Pracodawca zgda od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych
obejmujacych:

1.imie (imiona) i nazwisko;

2.date urodzenia;

3.dane kontaktowe wskazane przez
takg osobe;

4.wyksztatcenie;

5.przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.



Zmiany w Kodeksie pracy a RODO
Art. 22 1 k.p.

§ 2. Pracodawca ma prawo zadac od § 2. Pracodawca zada od pracownika

pracownika podania niezaleznie od podania dodatkowo danych

danych osobowych, o ktdrych mowa w osobowych obejmujacych:

§ 1 takze:

1.innych danych osobowych pracownika, 1.adres zamieszkania;

a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia 2.numer PESEL, a w przypadku jego

dzieci pracownika, jezeli podanie takich braku — rodzaj i numer dokumentu

danych jest konieczne ze wzgledu na potwierdzajacego tozsamos¢;

korzystanie przez pracownika ze 3.inne dane osobowe pracownika, a

szczegblnych uprawnien przewidzianych takze dane osobowe dzieci

W prawie pracy; pracownika i innych cztonkow jego

2.numeru PESEL pracownika nadanego najblizszej rodziny, jezeli podanie

przez Rzgdowe Centrum Informatyczne takich danych jest konieczne ze

Powszechnego Elektronicznego Systemu wzgledu na korzystanie przez

Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL). pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie

pracy.
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Zmiany w Kodeksie pracy a RODO
(...) po art. 221 dodaje sie art. 222 - 22> w brzmieniu: Art.
222 KP

§ 1. Przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art.
221 §1i2jest dopuszczalne za zgodg osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
pracownika i tylko wtedy, gdy jest to dla nich korzystne.

§ 2. Brak zgody, o ktorej mowa w 8 1 lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a
takze nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych
przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy
lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie lub pracownika.
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Zmiany w Kodeksie pracy a RODO
(...) po art. 22! dodaje sie art. 222 - 22> w brzmieniu:
Art. 222 KP

O tym, czy podanie okreslonych danych spetnia przestanke ,,bycia korzystnym” dla
kandydata lub pracownika, bedq oceniaty obie strony stosunku pracy. Natomiast
ostateczngq decyzje, czy podanie tych danych rzeczywiscie lezy w interesie pracownika,
bedzie podejmowat pracownik, udzielajqgc zgody na ich przewarzanie lub odmawiajgc
jej udzielenia.

Ponadto wskazanie w przepisie, iz dane ,,za zgodg” mozna pobrac bezposrednio od
kandydata lub pracownika uniemozliwi pracodawcom stosowanie praktyki tzw.
,background screeningu”, czyli pozyskiwania danych osobowych od osob trzecich (np.
bytych pracodawcow).
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Informacja o przebiegu zatrudnienia

Przewaza poglad, ze pod pojeciem przebiegu zatrudnienia nalezy rozumiec wytgcznie
zatrudnienie na podstawie umow o prace, wiec pracodawca nie powinien zgdac
informacji o innych formach wspétpracy, np. o tym czy kandydat swiadczyt wczesniej
ustugi.

Nietrudno jednak wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdy kandydat do pracy, nigdy nie byt
zatrudniony w oparciu o umowe o prace i podaje informacje o wczesniejszej wspotpracy
np. na podstawie umowy zlecenia, ktéra w jego odczuciu znajduje sie w katalogu
zatrudnienia i czestokroc jest jedynym doswiadczeniem jakie zdobywat. Przetwarzanie
tych informacji, dobrowolnie udostepnionych przez kandydata bedzie dozwolone.
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Informacja o przynaleznosci partyjne;j

Pracodawca nie moze zgdac takiej informacji. Dane te nie zostaty wymienione w
ustawowym katalogu.

Nawet jesli pracownik miatby wyrazi¢ zgode na przetwarzanie tych danych, to
pracodawca musi zweryfikowac czy ma cel, aby te dane przetwarzac i czy sg one mu
niezbedne.

Wydaje sie, ze pracodawca moze jednak prosi¢ o informacje, z ktérych bedzie
wynikato, ze pracownik jest np. szczegdlnie chroniony przed rozwigzaniem stosunku
pracy — np. petnienie przez niego funkcji radnego, posta czy senatora. Dane te
wpisujg sie w przestanke dotyczgcg korzystania przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy — tutaj ochrony przed rozwigzaniem
stosunku pracy.
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Listy motywacyjne i zyciorysy

Wymaganie takich informacji bedzie dozwolone jedynie, gdy zostang zawarte w nich
dane przewidziane przez art. 22(1) k.p. Takie ograniczenie nie bedzie miato
zastosowania do sytuacji, gdy sam kandydat dostarczy w liscie motywacyjnym lub
zyciorysie szerszy katalog informac;ji.
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Informacja o miejscu zameldowania

Nie mozna zadad takiej informacji. Katalog danych, ktére pracodawca moze
przetwarzac nie wskazuje miejsca zameldowania, a miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji). Sg to dwa rézne pojecia, mogg to by¢ rowniez inne miejsca. Moze
sie okazac, ze pracownik (czy kandydat do pracy) nie chce podaé pracodawcy adresu
swojego zameldowania, miejsca statego pobytu, a jedynie adres, na ktéry chce, aby
docierata jego korespondencja.
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Zdjecie kandydata

Pracodawca nie moze zadac od kandydata do pracy jego zdjecia. Zaden przepis
prawa nie daje pracodawcy ku temu podstawy prawnej. Natomiast jesli kandydat do
pracy sam z wtasnej woli udostepni dodatkowe informacje na swdj temat, np.
zdjecie, to wéwczas pracodawca moze je przetwarzac na potrzeby rekrutacji.
Podstawg prawng takiego przetwarzania bedzie zgoda kandydata do pracy.
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Testy psychologiczne

Testy takie mogg by¢ dopuszczalne, ale:

- po otrzymaniu uprzedniej zgody od kandydata do pracy

- tylko gdy pracodawca ma uzasadniony cel, aby taki test przeprowadzic¢
- przeprowadzenie testu musi by¢ adekwatne do tego celu.

Test psychologiczny na stanowisko np. sprzedawcy w sklepie z odziezq nie bedzie
adekwatny do celu, a zatem dane zebrane na jego podstawie sq danymi
przetwarzanymi bezprawnie. Takie testy majg zastosowanie najczesciej gdy
pracodawca szuka kandydata na stanowisko, gdzie bedzie on zarzqdzat innymi
pracownikami — wtedy testy takie pozwalajq sprawdzic¢ jego predyspozycje
managerskie.

- testy powinny by¢ przeprowadzane i przygotowywane przez psychologow, ktorzy
zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej (zalecenie GIODO) —umowa o
powierzenie przetwarzania
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Dane o niekaralnosci obecnie

Pracodawca nie moze zgdaé podania takich informacji. Jedynym wyjatkiem jest
istnienie przepisu prawa, ktdry wyraznie daje takie uprawnienie. Przepisy ustawy o
krajowym rejestrze karnym przewidujg, ze wytgcznie pracodawcy, ktérzy posiadajg
takie uprawnienie na mocy innych ustaw i tam przewidziany jest wymog
niekaralnosci dla pracownika mogg zada¢ takich informacji od kandydatéw. Takimi
przyktadami beda: taksdwkarze, straznicy miejscy czy tez nauczyciele.
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Dane o niekaralnosci pod rzgdami RODO

W RODO przewidziano autonomiczng regulacje dotyczaca przetwarzania danych

dotyczgcych wyrokow skazujgcych i naruszen prawa. Przetwarzanie jest
dopuszczalne:

* wylgcznie pod nadzorem wtadz publicznych lub,

* Jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem UE lub prawem panstwa
cztonkowskiego, pod warunkiem odpowiedniego zabezpieczenia praw i
wolnosci 0séb, ktorych te dane dotycza.
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Dane o niekaralnosci pod rzgdami RODO - projekt ustawy

Ustawa o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i 0séb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego — czeka na podpis Prezydenta.

Ustawa przyznaje pracodawcom sektora finansowego uprawnienie do badania niekaralnosci oséb
zatrudnionych i 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie w tych podmiotach na stanowiskach zwigzanych z
zarzgdzaniem mieniem tego podmiotu lub oséb trzecich, dostepem do informacji prawnie chronionych
lub stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia
tego podmiotu sektora finansowego lub 0soéb trzecich lub wyrzadzenia innej znacznej szkody temu
podmiotowi sektora finansowego lub osobom trzecim.

W uchwalonej ustawie znajduje sie zamkniety katalog przestepstw w zakresie ktdrych uprawnione
bedzie weryfikowanie kandydatéw do pracy i osdb zatrudnionych.

Nieztozenie oswiadczenia badz informacji z KRK lub udzielenie informacji potwierdzajgcych skazanie
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo moze stanowié przyczyne niezatrudnienia kandydata do
pracy, a w przypadku osoby zatrudnionej moze stanowié przyczyne rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub rozwigzania innej umowy bez wzgledu na podstawe prawng swiadczenia pracy.
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PODSTAWY PRAWNE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW
DO PRACY | PRACOWNIKOW
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Czy pracodawca moze przetwarzac tylko dane
wymienione w art. 22! Kodeksu pracy?

Czy pracodawca moze przetwarzac tylko dane wymienione w art. 22! Kodeksu
pracy?

Nie. Pracodawca moze przetwarzac takze inne dane jezeli ma do tego podstawy z
Ustawy/RODO. Art. 221 k.p. zawiera jednak ograniczenie dla pracodawcy co do tego
jakich danych moze on zada¢ od kandydata/pracownika. Nie oznacza to jednak, ze
nie moze w ogole przetwarzac¢ innych danych.

Przyjmuje sie, ze jesli kandydat do pracy badz pracownik sam, z wtasnej woli, nie
proszony przez pracodawce przedstawi jakie$s dane, to pracodawca moze je
przetwarzaé, nawet jesli dane te wykraczajg poza zakres przedstawiony w Kodeksie
pracy. Przyktadowo: zdjecie w CV.
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Katalog podstaw prawnych przetwarzania danych
osobowych pod rzadami RODO

Katalog podstaw prawnych przetwarzania danych zostat wskazany w art. 6 RODO.

Z punktu widzenia pracodawcy najwazniejsze z nich to:

a) zgoda osoby, ktorej dane dotyczg — podstawa ta zostata doprecyzowana w art. 7 RODO, o czym bedzie mowa
ponizej;

b) jedlijest to niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c) jeslijest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

d) jeslijest to niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przed
administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow
majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych

osobowych.

Biorgc pod uwage powyzszy katalog, podstawy prawne przetwarzania danych w RODO beda w zasadzie takie same jak
obecnie. Pojawi sie jednak nowa konstrukcja prawna zgody oraz ogdlne warunki jej wyrazenia. Doprecyzowana zostanie

rowniez przestanka usprawiedliwionego celu, o czym bedzie mowa ponize;.
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Zgoda jako podstawa przetwarzania danych w
stosunku pracy - obecnie

Co do zasady zgoda jest dopuszczalna ale MUSI BYC DOBROWOLNA.
Dobrowolnos¢ zgody byta kwestionowana przez GIODO i przez NSA.

Z drugiej jednak strony, nie mozna z gory zaktadag, ze zgoda pracownika wyrazona w
relacji z pracodawca nie jest dobrowolna. Wiele przepisow kodeksu pracy wymaga zgody
pracownika — przyktadowo zgoda na potrgcenie naleznosci z wynagrodzenia pracownika
(art. 91 k.p.).

Mozna wobec tego postuzyé sie zgodg kandydata/pracownika, ale tylko wéwczas, jesli
odnosi sie ona do przypadku, w ktérym pracownik ma catkowitg swobode jej udzielenia i
moze odmoéwic udzielenia takiej zgody bez zadnych negatywnych konsekwencji (tak
m.in. wyrok WSA w Warszawie z 20 czerwca 2011 r., sygn. akt SA/Wa 719/11).

v
INFORAKADEMIA 24



Zgoda pracownika w RODO

W motywie 155 znajduje sie wzmianka o tym, ze panstwa cztonkowskiego moga
wprowadzi¢ szczegdtowe przepisy dotyczgce przetwarzania danych osobowych
pracownikdéw w kontekscie zatrudnienia, w szczegdlnosci warunki, na ktérych dane

osobowe mozna przetwarzac za zgoda pracownika.

RODO przewiduje zatem co do zasady mozliwos¢ przetwarzania danych na
podstawie zgody pracownika. Potwierdza to takze fakt, ze w RODO nie znalazia sie
ostatecznie wzmianka o tym, ze brak rownowagi zachodzi w szczegdlnosci w
stosunku pracy, ktéra pojawiata sie w projektach RODO.
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Zgoda pracownika w RODO

Zgoda podmiotu danych - art. 4 pkt. 11 RODO

»,2goda” osoby, ktorej dane dotyczg oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktérej dane dotyczg, w formie oswiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych”.

Wykazanie uzyskania zgody podmiotu danych - art. 7 ust. 1 RODO

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotyczg,
administrator powinien by¢ w stanie wykaza¢, ze osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita
zgode na operacje przetwarzania.

W zrozumiatej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem.

Podmiot danych ma prawo w dowolnym momencie wycofac¢ udzielong wczesniej zgode
na przetwarzanie danych. Wycofanie zgody nie wptywa na dotychczasowg zgodnos¢ z
prawem przetwarzania prowadzonego na podstawie zgody przed jej wycofaniem (skutek
ex nunc). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe, jak jej wyrazenie — niedopuszczalne
jest stawianie sztucznych nieuzasadnionych barier dla odwotania zgody.
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Zgoda wyrazona przed rozpoczeciem stosowania
RODO

Motyw 171 RODO: Jezeli przetwarzanie ma za podstawe zgode w mys| dyrektywy
95/46/WE, osoba, ktorej dane dotyczq, nie musi ponownie wyrazac zqgody, jezeli pierwotny
sposob jej wyrazenia odpowiada warunkom niniejszeqo rozporzqgdzenia; dzieki temu
administrator moze kontynuowac przetwarzanie po dacie rozpoczecia stosowania
niniejszeqo rozporzqgdzenia.

Zasadniczo nie zmienity sie warunki pozwalajgce uznac¢ dane oswiadczenie za prawnie
wigzaca zgode (jak wspomniany wymag dobrowolnosci). Co wiecej zmianie ulegnie
charakter prawny zgody w pordwnaniu z obecnym stanem prawnym. Zgode wyrazng w
rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych zastgpi zgoda jednoznaczna.

Wobec tego ,,poluzowania” charakteru prawnego zgdd, wydaje sie, ze wiekszos¢
otrzymanych dotychczas zgdd zachowa waznos¢ takze pod rzgdami ogdlnego
rozporzadzenia. Pod warunkiem, ze poinformowano osobe, ktdrej dane dotyczg o
mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody jest rodwnie tatwe
jak jej wyrazenie.

V

INFORAKADEMIA

27



Czy pracodawca moze przetwarza¢ dane wrazliwe na
podstawie zgody?

Tak, cho¢ w przepisach zostaty okreslone pewne wymogi co do udzielenia tej zgody.

Ustawa okresla, ze ma byc to zgoda wyrazona na piSmie. Pod rzgdami RODO zgoda
moze zosta¢ wyrazona na pismie lub ustnie. Co jednak wazne, musi by¢ wyrazna, a
wiec przyjmuje sie, ze tzw. zgoda konkludentna (dorozumiana) w przypadku danych
wrazliwych nie bedzie wystarczajaca.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Klauzula zgody powinna wskazywac podmiot przetwarzajgcy, a takze obejmowac
cel, dla ktérego dane majg by¢ przetwarzane oraz zakres tych danych. Cele
przetwarzania powinny byc¢ jak najbardziej precyzyjnie okreslone, aby osoba, ktorej
dane dotycza mogta Swiadomie podjac decyzje o udzieleniu zgody. Udzielenie zgody
bez wskazania celu przetwarzania oraz zakresu przetwarzanych danych bedzie
nieskuteczne. Zgoda bowiem nie moze by¢ blankietowa.

Ponadto RODO wskazuje, ze zgoda musi by¢ jednoznaczna oraz Swiadoma, co
oznacza, m.in., ze oswiadczenie o wyrazeniu zgody przygotowane przez
administratora powinno miec¢ zrozumiatg i fatwo dostepng forme, by¢
sformutowane jasnym i prostym jezykiem.
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY |
PRACOWNIKOW —
MONITOROWANIE PRACOWNIKOW
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Czy pracodawca moze monitorowac pracownikow?

Tak.

Projekt ustawy wprowadza zmiany do Kodeksu pracy — juz tam bedg znajdowaty sie
przepisy regulujgce kwestie monitorowania pracownikow.
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Formy i rodzaje monitoringu

MONITORING WIZYJNY (monitoring w miejscu pracy)
MONITORING BIOMETRYCZNY

NAGRYWANIE ROZMOW (zapis elektroniczny rozmdéw telefonicznych
prowadzonych przez pracownikéw)

PRZEGLADANIE POCZTY ELEKTRONICZNE)J

MONITOROWANIE WYKORZYSTANIA KOMPUTERA/INTERNETU
OPROGRAMOWANIA ZABEZPIECZAJACO-LOKALIZUJACE (lokalizowanie
pracownikdw np. przy pomocy telefondow komorkowych, urzadzen GPS w

samochodzie)

REJESTR WEJSC | WYJSC (dla pomieszczen zawierajacych dane wrazliwe)
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Projekt Ustawy - Monitoring - Art. 22(2)

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony
mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzic¢
szczegolny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokdt zaktadu pracy w
postaci srodkdw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni lub
pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, chyba, ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonegow §
1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, a takze zasady
wolnosci i niezaleznosci zwigzkédw zawodowych, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
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Projekt Ustawy - Monitoring - Art. 22(2)

§ 4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w § 3 ulega przedfuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 6. Cele, zakres oraz sposdb zastosowania monitoringu ustala sie w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 7. Pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu, w sposob
przyjety u danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje, o ktérych mowaw § 6.
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Projekt Ustawy - Monitoring - Art. 22(2)

§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia
i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed jego
uruchomieniem.

§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepisow art. 12 i art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L

119 z 4.05.2016, str. 1).
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Projekt Ustawy — Monitoring poczty elektronicznej -
Art. 22(3)

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

§ 2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac tajemnicy korespondencji
oraz innych doébr osobistych pracownika.

§ 3. Przepisy art. 222 § 6-10 stosuje sie odpowiednio.

(..
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Projekt Ustawy — Monitoring — inne formy?

(--r)
§ 4. Przepisy 8§ 1-3 stosuje sie odpowiednio do innych form monitoringu niz

okreslone w § 1 jesliich zastosowanie jest konieczne do realizacji celow,
okreslonychw § 1.

Z uzasadnienia:

Przepisy dotyczgce monitoringu bedg takze miaty odpowiednie zastosowanie do

innych form monitoringu (np. monitoring floty GPS, stron internetowych, smsow).
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY |
PRACOWNIKOW -

ZASADY
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Zasady przetwarzania danych

Naczelne zasady przy przetwarzaniu danych to:

zasada legalnosci,

zasada ograniczonego celu,

zasada minimalizacji,

zasada prawidtowosci,

zasada rozliczalnosci,

zasada ograniczenia przechowywania,
zasada integralnosci i poufnosci.

AN N NN N N
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Zasada legalnosci

wymaog, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem, rzetelnie, uczciwie i w
sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza.

** musi istnie¢ podstawa prawna przetwarzania

Zasada ograniczonego celu

pracodawca moze przetwarzac dane tylko w scisle okreslonym celu, moze tez
powierzy¢ przetwarzanie danych réwniez wyznaczajgc okreslony cel. Cel ten musi
by¢ oczywiscie zgodny z prawem i przystugujgcymi uprawnieniami

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane tylko w przypadkach, gdy celu
przetwarzania nie mozna w rozsgdny sposdb osiggnac innymi sposobami.

/

% cel musi by¢ jasno i precyzyjnie okreslony - w innym przypadku przetwarzanie
nie bedzie zgodne z prawem
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Zasada minimalizacji

przetwarzanie danych pracownikdéw moze miec¢ miejsce tylko w takim zakresie,
w jakim jest to absolutnie niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania

NS

% czeste zastosowanie przy rozwazaniu legalnosci monitoringu w miejscu pracy

Zasada prawidtowosci

dane zbierane przez pracodawcéw muszg by¢ rzeczywiste, prawdziwe, kompletne
i caty czas aktualizowane

Zasada rozliczalnosci

administrator jest odpowiedzialny za wdrozenie odpowiednich srodkéw
technicznych

i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢ z wymogami RODO i musi by¢ w stanie
wykazac ich przestrzeganie.
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Zasada ograniczenia przechowywania

pracodawca nie moze przechowywac danych przez czas dtuzszy, niz jest to

niezbedne do celdw przetwarzania. Ograniczenie czasowe dotyczy danych w kazdej

formie, rowniez w formie kopii zapasowych.

s patrzymy na konkretne przepisy, a gdy ich brak — zastanawiamy sie przez jaki
czas niezbedne bedzie przechowywanie danych w okreslonej sytuacji, co czesto
sprowadza sie do analizy celu przetwarzania danych.

Zasada integralnosci i poufnosci

obowigzek petnego zabezpieczenia przetwarzanych danych. Pracodawca musi

wdrozy¢ odpowiednie srodki nie tylko techniczne, ale i organizacyjne, aby uchronic

sie przed wyciekiem danych czy dostepem do nich przez osoby nieupowaznione.

s Zgodnie z brzmieniem RODO pracodawca bedzie rozliczany z przestrzegania
powyzszych zasad przy przetwarzaniu przez siebie danych.
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Dziekuje za uwage.

Paulina Szymczak-Kaminska

43



