Kryteria socjalne w praktyce, czyli
jak wyptaca¢ swiadczenia z ZFSS



Dziatalnos¢ socjalna

* Dziatalnos¢ socjalna to ustugi Swiadczone przez
pracodawcow na rzecz roznych form wypoczynku,
dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, opieki nad dziecmi w ztobkach,
klubach  dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy ha cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowg;



Przyznawanie Swiadczen

* Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz
wysokoé¢ doptat z ZFSS uzaleinia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z tego
funduszu.



Kryteria socjalne

* Sytuacja zyciowa
e Sytuacja rodzinna

e Sytuacja materialna



Sytuacja rodzinna

* Sytuacja rodzinna — to przede wszystkim ilos¢
dzieci, niedotezni rodzice na utrzymaniu,
pozostawanie lub nie w zwigzku matzenskim.



Sytuacja materialna

 Sytuacja materialna - o0gét warunkow
bytowych, wypadkowa dochodoéw i
skumulowanego majatku osoby uprawnionej
oraz jej bliskich.



Sytuacja zyciowa

* Sytuacja zyciowa — og6t warunkéw, w ktorych
znajduje sie dana osoba. Wptyw na sytuacje
Zyciowg ma m.in. niepetnosprawnos¢ oraz
dwa pozostate kryteria (sytuacja zyciowa
zmienia sie chociazby wraz z iloscig dzieci, a
ma na nig wptyw takze wysokosc zarobkow).



Udzielanie swiadczen

e Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z ZFSS, z uwzglednieniem
kryteriow socjalnych, oraz zasady przeznaczania
$rodkdw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalanym w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Pracodawca, u ktorego
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.



Zagrozenie ze strony ZUS

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jedn.: Dz. U. z
2017 r. poz. 1949) podstawy wymiaru sktadek nie stanowia
swiadczenia finansowane ze Srodkow przeznaczonych na
cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

/ przepisu tego bynajmniej nie wynika, ze warunkiem
skorzystania ze zwolnienia jest zrdoznicowanie Swiadczen
wedtug kryteriow socjalnych.



Zagrozenie ze strony ZUS

Stwierdzenie, ze brak zroznicowania sSwiadczen miedzy
pracownikami oznacza koniecznosS¢ naliczenia sktadek
ZUS nie znajduje tak naprawde uzasadnienia prawnego -
zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 31
stycznia 2013 r. (sygn. Il AUa 677/12). Przepisy bowiem
sprowadzajg uprawnienia kontrolne organu rentowego
jedynie do ustalenia, czy istnieje w regulaminie ZFSS
podstawa sfinansowania bonusow, czy Swiadczenia te
majg w istocie charakter socjalny oraz sprawdzenia, czy
srodki rzeczywiscie pochodzg z funduszu sSwiadczen
socjalnych.



Zagrozenie ze strony ZUS

Ostatnie lata pokazujg, ze przy braku rdznicowania
swiadczen ZUS bardzo chetnie wydaje decyzje
wymiarowe, a sady orzekajg niejednolicie - np. Sad
Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 21 marca 2013
r. (sygn. lll AUa 1888/12) uznat, ze Swiadczenia po rowno
mimo ze wyptacone z ZFSS nie pochodz3a z tego funduszu,
a tym samym podlegajg osktadkowaniu. Jezeli zatem
pracodawca nie chce miec¢ problemow z ZUS i ryzykowacd
procesu sgdowego, lepszym rozwigzaniem  jest
roznicowanie Swiadczen.



Dokumentowanie sytuacji socjalnej

Oswiadczenia
Zaswiadczenia

P[T-y

Dokumenty zréodtowe
RODO a ZFSS




Koniecznos¢ wspotpracy ze zwigzkami

,Dysponowanie  przez pracodawce Srodkami
zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych, bez
uzgodnienia 4 zaktadowymi organizacjami
Zwigzkowymi, uprawnia te organizacje do zgdania
przekazania przez pracodawce na rzecz funduszu
rozdysponowanych kwot” (wyrok SN z 19.11.1997 r.,
| PKN 373/97; OSNAP 1998, nr 17, poz. 507)



Regulamin ZFSS

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania jego
srodkow na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
powinny zostac okreslone przez pracodawce w regulaminie.

Regulamin ten pracodawca ma obowigzek uzgodni¢ z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (jezeli w zaktadzie
pracy nie dziata zadna organizacja zwigzkowa, pracodawca
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej interesow).



Swiadczenia z ZFSS a podatek dochodowy

Przychodami s3

1) otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w
roku kalendarzowym:

a) pienigdze i

b) wartosci pieniezne oraz

2) wartosc¢ otrzymanych:

a) Swiadczen w naturze |

b) innych nieodptatnych sSwiadczen.



Ustalanie przychodu po wyroku TK (K7/13)

Za przychod pracownika mogg by¢ uznane takie
Swiadczenia, ktore:

1) zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat
z nich w petni dobrowolnie)

2) zostaty spetnione w jego interesie (a nie w
interesie pracodawcy) i przyniosty mu korzys¢ w
postaci powiekszenie aktywow lub unikniecie
wydatku, ktory musiatby poniesc,

3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana
indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna w
sposob ogolny dla wszystkich podmiotéw).



