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Podmioty zobowiazane do tworzenia ZFSS

Fundusz Swiadczen socjalnych tworzg pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu

na dzien 1 stycznia danego roku:
1) Ponizej 20 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty — dobrowolnie

2) Co najmniej 20 pracownikow, ale ponizej 50 — dobrowolnie, ale na

whniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej — obowigzkowo

3) Co najmniej 50 pracownikoéw - obowigzkowo



Pracodawcy <50

Pracodawecy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
mniej niz 50 pracownikdow w przeliczeniu na petne etaty mogga tworzy¢
ZFSS lub moga wyptacac $wiadczenie urlopowe.

Pracodawcy nieobjeci uktadem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani do
wydania regulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia
ZFSS i niewyptacania $wiadczenia urlopowego przekazuja pracownikom w
pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego, w sposdb przyjety u
danego pracodawcy.



Wysokos¢ swiadczenia urlopowego

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu
podstawowego na ZFSS- odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia

pracownika, z tym ze wysokosc¢ swiadczenia ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy pracownika.



Termin wyptaty

 Swiadczenie urlopowe wypftaca pracodawca raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

 Woypftata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.



PIT 1 ZUS

« Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow.

 Swiadczenie urlopowe podlega opodatkowaniu.



Swiadczenie dla nauczycieli

« Z odpisu na ZFSS wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego
roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.



Sposdb na uwolnienie sie od ZFSS

« U pracodawcéw zobowigzanych do tworzenia ZFSS ze wzgledu na liczbe
pracownikow, uktad zbiorowy pracy moze dowolnie ksztattowac¢ wysokos¢
odpisu na ten fundusz, a nawet moze postanawiac, ze nie bedzie on

tworzony.

e Jezeli natomiast u pracodawcow spetniajgcych powyzszy warunek
pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w

powyzszych sprawach moze zawierac regulamin wynagradzania.

* Jezeli u pracodawcy, ktorego pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, postanowienia regulaminu
wynagradzania w sprawie wysokoéci odpisu na ZFSS, nietworzenia tego
funduszu lub niewyptacania Swiadczenia urlopowego wymagaja
uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania

jej interesow.



Pracodawcy 50+

Pracodawecy zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikdw majg obowigzek
tworzenia ZFSS, ale moga z niego zrezygnowad.

Jezeli zamiast ZFSS zdecyduja sie na wyptate $wiadczen urlopowych, nie
bedzie to $wiadczenie wyptacane na podstawie ustawy o ZFSS, a tym
samym bedzie ono opodatkowane i osktadkowane.



Woczasy pod grusza

« Dofinansowanie wypoczynku dokonywane ze $rodkéw ZFSS (,wczasy pod
grusza”) nie sg Swiadczeniem urlopowym.

* Wszelkie zasady przyznawania i wyptaty okresla regulamin.



Rozdziat srodkow

* Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.



Przesuniecie i odwotanie z urlopu

* Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosc¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia toku pracy.

* Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego
obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z
urlopu.



Inne swiadczenia

W czasie urlopu pracownik moze otrzymywac réznego typu swiadczenia, w
tym przede wszystkim wynagrodzenie urlopowe.

Dodatkowe swiadczenia zwigzane z urlopem powinny wynikac z
wewnetrznego prawa pracy.



